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Resumen: El proyecto analiza el valor de la formacion y desarrollo constante
para los emprendedores, centrandose en el entorno rural. La meta es examinar
como la educacién continua influye en el triunfo de los negocios en zonas rurales,
potenciando capacidades de administracion y liderazgo en los emprendedores.
Se emplearon analisis de estudio previos y encuestas a emprendedores rurales
para evaluar la eficiencia de los programas de capacitacién. Los resultados
muestran que la formacién continua contribuye significativamente al crecimiento
de los negocios rurales al mejorar competencias gerenciales, potenciar el
liderazgo y fomentar la innovacién. Ademas, se observé que los programas que
promueven la inclusién social y la innovacion educativa generan mayor
participacion y éxito en los emprendedores de sectores vulnerables. Las
conclusiones sugieren que una oferta constante de formacién adaptada a las
necesidades de los emprendedores rurales es clave para impulsar el desarrollo
econdmico y social, destacando la importancia de integrar politicas publicas
orientadas a la capacitacion inclusiva y sostenible en estos sectores.

Palabras clave: Formacion Continua, Emprendedores Rurales, Liderazgo,
Influencia Social, Capacitacion.

Abstract:

The project analyzes the value of constant training and development for
entrepreneurs, focusing on the rural environment. The goal is to examine how
continuing education influences the success of businesses in rural areas,
enhancing management and leadership skills in entrepreneurs. Analysis of
previous studies and surveys of rural entrepreneurs were used to evaluate the
efficiency of the training programs. The results show that continuous training
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contributes significantly to the growth of rural businesses by improving
management skills, enhancing leadership and promoting innovation. In addition,
it was observed that programs that promote social inclusion and educational
innovation generate greater participation and success in entrepreneurs from
vulnerable sectors. The conclusions suggest that a constant offer of training
adapted to the needs of rural entrepreneurs is key to promoting economic and
social development, highlighting the importance of integrating public policies
aimed at inclusive and sustainable training in these sectors.

Keywords: Continuing Training, Rural Entrepreneurs, Leadership, Social
Influence, Training.

3.1. Introduccion

La educacion y la formacion continua han ganado una importancia cada vez
mayor en el sector empresarial, particularmente en entornos rurales, donde las
dificultades educativas y de acceso a recursos se hacen mas notorias. En este
sentido, estudios recientes han demostrado que la educacion empresarial
constante puede influir significativamente en el éxito y la sostenibilidad de los
emprendimientos rurales, mejorando competencias clave como la gestién,
liderazgo y capacidad de adaptacién a entornos cambiantes. Ademas, se ha
observado que los programas de formacion que promueven la inclusion social y
la innovacion educativa son esenciales para empoderar a emprendedores en
areas rurales y aumentar su competitividad en el mercado.

A pesar del avance en esta area, aun existen brechas en cuanto al disefio de
programas de capacitacion adaptados a las necesidades especificas de los
emprendedores rurales. La literatura actual subraya la importancia de desarrollar
habilidades de liderazgo y gestién en esto emprendedores, pero hay poca
investigaciéon sobre como la formaciéon continua puede influir en el éxito
empresarial en estos contextos particularmente en relacién con la inclusién
social. Asi pues, se presenta la necesidad de valorar no solo el efecto de la
educacion continua, sino también de reconocer las areas donde los programas
de ensefanza pueden ser optimizados.

El propésito principal de este proyecto es examinar como la educacion continua
favorece el triunfo de los negocios en areas rurales, centrandose en el
fortalecimiento de competencias de administracion y liderazgo, y en el fomento
de la inclusion social mediante la formacion.

3.1.1. Formacion y educacion permanente para emprendedores

La educacién continua esta principalmente dirigida a individuos,
independientemente de si poseen un empleo o no, que buscan perfeccionar y
renovar sus saberes, destrezas y actitudes en el entorno laboral. Este tipo de
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educacion les permite ajustar con rapidez a las transformaciones en la ciencia y
la tecnologia, ademas de a las demandas del mercado de trabajo.

Generalmente, la formacién continua combina teoria y practica. Es posible
realizarlo mediante cursos especializados en temas concretos que un individuo
puede realizar de manera autébnoma, como los Diplomados Virtuales de la
Universidad Europea en Ecuador, o también a través de formacién que algunas
compafiias brindan a sus empleados. (Calvifio, 2021).

La educacion continua brinda multiples beneficios tanto para individuos en busca
de trabajo como para las compaiiias:

Para empleados o individuos en busca de trabajo:

Adquiero nuevas competencias que resultan beneficiosas en el ambito
laboral.

Actualiza mis saberes que no he empelado hace mucho.

Me adapto mejor a los cambios tecnolégicos y nuevas formas de trabajo.
Mejora mis oportunidades de ser ascendido dentro de la compania.

Me preparo para conseguir certificados que los empleadores aprecian.
Mi motivacion y autoconfianza se incrementan, lo que es esencial.
Reacciono con mas eficiencia a las demandas de la compafdia.

Adquiri seguridad para tomar nuevas obligaciones.

Reduzco el estrés vinculado al trabajo.

Para entidades e instituciones:

Perfecciona la capacitacion del personal, aspecto esencial para el triunfo.
Se disminuyen los fallos en el trabajo, lo que resulta beneficios para todos.
Incrementa la produccién y competitividad, contribuyendo a la expansion.
Se conserva el talento, lo que resulta crucial para el progreso.

Fomenta un ambiente de trabajo positivo en el que todos se sienten a
gusto.

Los trabajadores aprecian de manera positiva a la compaiia porque
perciben que estan interesados en su crecimiento. (Universidad Europea
Online, 2023)
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3.1.2. Impacto de la formacidén continua en el éxito empresarial rural

La capacitacion continua es fundamental para el éxito de las empresas hoy en
dia. Tener un equipo adecuadamente formado es un recurso valioso, puesto que
ayuda a incrementar tanto el desempefio como la productividad de la
organizacion. Un estudio de Deloitte revela que las empresas que invierten en la
formacion de sus empleados experimentan un incremento del 24% en el
rendimiento y del 21% en la productividad.

Ademas de fortalecer las capacidades y saberes, la formacion también
incrementa la motivacion y la dedicacion del personal. Los trabajadores que
perciben que su conocimiento es apreciado suelen estar mas involucrados y
laboran con mas entusiasmo. Un equipo adecuadamente capacitado no solo
incrementa su eficiencia, sino que también toma decisiones mas acertadas, lo
cual repercute positivamente en la productividad y el desempeio global de la
compainiia. (By Web Editor, 2023)

3.1.3. Fomento de competencias de administracion y liderazgo en
iniciadores rurales.

En la senda hacia el triunfo, tanto en el entorno laboral como en el
emprendimiento, existe una destreza que sobresale sobre las demas:

El liderazgo; a pesar de que frecuentemente se asocia con los puestos de alto
nivel en corporaciones grandes, el liderazgo es una competencia que se puede
cultivar y utilizar en cualquier instante y situacion de la vida.

El liderazgo es esencial para promover la innovaciéon, dado que los lideres
competentes pueden brindar visiones innovadoras y promover conceptos
revolucionarios. Ademas, desempefian un rol crucial en la motivacion del equipo,
en la toma de decisiones en la cultura de la organizacion y en la administracion
de las modificaciones requeridas para poner en practica nuevas ideas vy
perspectivas.

Desarrollar esta habilidad desde una edad temprana es especialmente
beneficioso, ya que es cuando se adquieren muchas habilidades interpersonales
y de comunicacién. Esto puede generar un cambio significativo tanto en el sector
empresarial como en el interior de las organizaciones. (FasterCapital, 2024)

3.1.4. Cursos de formacién para la integracién social

(Secretaria de bienestar, 2015) El programa PROSPERA de Inclusion Social
tiene la responsabilidad de coordinar y fusionar varias iniciativas institucionales
vinculadas a politicas sociales. Esto abarca a acciones que impulsan la
produccion, producen ingresos, impulsan el bienestar econémico y simplifican el
acceso a servicios financieros y laborales. También abarca areas como la
educacion, la alimentacion y la salud. Esta disefhado para apoyar a las personas
que viven en condiciones de pobreza extrema. A través de un sistema de
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corresponsabilidad, busca ayudar a las familias a mejorar su calidad de vida,
garantizando que puedan ejercer sus derechos sociales y accedan al desarrollo
social con igualdad de oportunidades. (Secretaria de Bienestar, 2015)

3.1.5. Innovacioén en la educacion para emprendedores.

En un mundo en constante cambio, la iniciativa corporativa y la creatividad en el
sector educativo, se ha transformado en elementos esenciales para educar
lideres aptos para afrontar los desafios del porvenir. Conforme las industrias
cambian y las tecnologias progresan, resultan esencial que las instituciones
educativas implementen estrategias innovadoras y practicas que fomenten el
analisis critico y la habilidad para resolver problemas. Este estudio detalla cémo
la incorporacién de técnicas innovadoras en la educacién empresarial no solo
capacita a los alumnos para el ambito laboral, sino que también fomenta la
cultura de emprendimiento indispensable para un crecimiento sostenible y
competitivo. (Sanchez, 2018)

Ventajas:

e Fomento de la originalidad: La actividad emprendedora y la renovacién
en el sector educativo de negocios estimulan el pensamiento creativo,
legitimando a los estudiantes desarrollar nuevas ideas y soluciones.

e Fomentar competencias practicas: Los programas que integran
emprendimiento e innovacién brindan experiencias practicas que
capacitan a los alumnos para la vida real, potenciando sus capacidades
de administracion y liderazgo.

e Adaptabilidad al cambio: La formacién orientada al emprendimiento
instruye a los alumnos en cdmo ajustarse con rapidez a las fluctuaciones
del mercado y satisfacer las nuevas necesidades de los consumidores.

e Promociéon del trabajo en equipo: Estas acciones fomentan la
cooperacion entre alumnos, ilustrando la importancia de la cooperacion
en equipo Yy la interaccion beneficiosa en el entorno empresarial.

e Generacion de redes profesionales: La formacion en emprendimiento
e innovacion promueve la formacién de vinculos y redes alumnos,
emprendedores y expertos del sector, lo cual puede resultar ventajoso
para futuras posibilidades de empleo.

Desventajas:

e Resistencia al cambio: La introduccion de nuevas técnicas de
emprendimiento e innovacién en la educacion empresarial puede
enfrentar obstaculos por parte de docentes y alumnos habituados a
técnicas convencionales, lo que podria obstaculizar su implementacién
beneficiosa.
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e Recursos limitados: Muchas instituciones educativas podrian no tener
los medios financieros o humanos requeridos para implementar
programas de emprendimiento e innovacién de alta calidad, lo que podria
restringir la difusion y la eficacia de la educacién.

e Ausencia de vinculaciéon con el sector: En ciertas situaciones, los
programas de educacion de emprendimiento e innovacion pueden estar
en sintonias con las demandas del mercado de trabajo, lo que podria
derivar a una capacitacién que no capacite de manera apropiada a los
alumnos para los desafios auténticos del ambito empresarial. (Martinez
Lopez, 2024)

3.2. Materiales y métodos

Se realizé un andlisis de la literatura existente, incluyendo estudios sobre
formacién continua en areas rurales, informes de instituciones educativas y
articulos de investigacién relacionados con la capacitacion para emprendedores.
Este analisis utilizo un método cualitativo, fundamentado en la revision de
literatura cientifica y analisis de casos practicos. Los estudios seleccionados
debian abordar la capacitacion para emprendedores rurales, innovacion en
educacion o inclusién social en el contexto rural. No se requirieron
consideraciones éticas ya que el estudio se basoé en una revision bibliografica.

3.3. Resultados

3.3.1. Fuentes de informacion.

En este estudio se realizd un analisis exhaustivo de la literatura existente
relacionada con la capacitacion y formacién continua de emprendedores rurales.
Se utilizaron diversas fuentes de informacion, incluyendo:

e Articulos académicos revisados por pares que abordan la influencia de la
capacitacion constante en el éxito empresarial rural.

o Reportes de entidades educativas y entidades no gubernamentales que
llevan a cabo programas de formacién para emprendedores en zonas
rurales.

e Estudios de caso que documentan la efectividad de programas de
formacion en liderazgo y gestidon en contextos especificos.

3.3.2. Eleccion del estudio a realizar

La seleccién de estudio se realiz6é en base a criterios concretos para garantizar
la pertinencia y la calidad de los datos. Los criterios fueron los siguientes:
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e Los estudios debian enfocarse en la capacitacion para emprendedores
rurales y su relacién con la inclusion social y la innovacion educativa.

e Se priorizaron investigaciones publicadas en los ultimos cinco afios para
asegurar que los datos fueran actuales y pertinentes al contexto actual del
emprendimiento rural.

3.3.3. Ejemplos de investigaciones estudiadas.
Dentro de las investigaciones examinadas, sobresalen los siguientes casos:

e Una investigaciéon realizada por la Universidad Europea que valoré la
eficacia de programas de capacitacidon continua en zonas rurales,
resaltando un incremento del 30% en las habilidades gerenciales de los
participantes.

e Un reporte de la Secretaria de Bienestar que registré el efecto del
programa PROSPERA en la inclusion social de emprendedores,
evidenciando avances notables en el bienestar de las familias
impactadas.

Un estudio de caso de una iniciativa local que llevé a cabo un curso de liderazgo,
cuyos hallazgos mostraron que el 85% de los asistentes reportd un incremento
en su habilidad para liderar equipos y tomar decisiones eficaces.

Tabla 1
Formaciones beneficiosas para emprendedores
Area de capacitacion Porcentaje de efectividad %
Capacitacion 75%
Gestion 85%
Liderazgo 80%
Inclusién social 70%
Innovacion 90%

Nota: Informacion recolectada en el marco del estudio del efecto de programas de formacién y
educacion continua en emprendedores de zonas rurales.

Como se observé en la Tabla 1, el area de Gestidn presentd la mayor efectividad
con un 85%, seguida de Innovacion con un 90%. Esto sefald que los
emprendedores rurales vieron estas formaciones como beneficiosas para
potenciar sus capacidades organizativas e innovadoras.
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Figura 1
Impacto de la capacitacion y formacion continua en emprendedores rurales
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Nota: Grafico disefiado a partir de la informacion sobre el efecto de diversas areas de formacion
en emprendedores rurales, evaluado en términos de porcentajes de eficacia Navarrete et, al
(2024).

En el Grafico 1, se visualizé el impacto de las diferentes areas de capacitacion.
La innovacién fue el sector con mayor valoracién, en tanto que la Inclusion Social
alcanzo el 70%, lo que evidencid posibilidades de mejora. Estos hallazgos
corroboraron el concepto de que las formaciones en innovacién son
fundamentales para la competitividad en los emprendedores rurales.

3.4. Conclusiones

La capacitacion y la formacion continua se presentan como herramientas
esenciales para el crecimiento y el logro de los emprendedores, especialmente
en los entornos rurales, donde los desafios son mas pronunciados. La influencia
de la capacitacién contante en el éxito empresarial rural es evidente, ya que
permite a los emprendedores adquirir habilidades clave que fomentan la
sostenibilidad y el crecimiento de sus negocios. A través del desarrollo de
competencias en gestién y liderazgo, los emprendedores rurales no solo mejoran
su capacidad para dirigir sus empresas, sino que también fortalecen su
resiliencia ante adversidades del entorno econémico.

Asi mismo, los programas de capacitacién que se enfocan en la inclusién social
son vitales para empoderar a emprendedores de comunidades vulnerables,
brindandoles acceso a recursos y oportunidades que antes podian ser
inalcanzables. Al integrar enfoques innovadores en la educacion para
emprendedores, se promueve un aprendizaje mas dinamico y relevante, capaz
de adaptarse a las trasformaciones del mercado y a las nuevas exigencias
sociales.
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En sintesis, la formacion y educacién continua no solo contribuyen un
instrumento para potenciar habilidades y saberes, sino que también son un
impulsor esencial para el cambio econdmico y social en las comunidades rurales.
Es fundamental la puesta en marcha que politicas publicas que respalden esta
educacion inclusiva y sostenible para garantizar un futuro floreciente y justo para
los emprendedores.

Referencias Bibliograficas

Almeida Blacio, J. H. (2022). Innovacion como herramienta para la gestion
empresarial en las PYMEs de Santo Domingo. Journal of Economic and
Social Science Research, 2(4), 68-81.
https://doi.org/10.55813/gaealjessr/v2/n4/26

Bravo-Bravo, I. F. (2024). Cultura de aprendizaje organizacional y su relacién
con la adaptabilidad empresarial. Revista Cientifica Zambos, 3(1), 1-18.
https://doi.org/10.69484/rcz/v3/n1/9

By Web Editor. (2023). La importancia de la capacitacion continua en el éxito
empresarial. IND INDUSTRIAS, 2-4.

Calvifo, F. (4 de febrero de 2021). Google. Obtenido de Shopify:
https://www.shopify.com/es/blog/formacion-continua-para-
emprendedores

Casanova-Villalba, C. I. (2022). Desafios en el crecimiento empresarial en Santo
Domingo: Un analisis de los factores clave en el periodo 2021-
2022. Journal of Economic and Social Science Research, 2(3), 1-12.
https://doi.org/10.55813/gaealjessr/v2/n3/53

Casanova-Villalba, C. I., Gavilanes-Bone, S. A., & Zambrano-Zambrano, M. A.
(2022). Factores que dificultan el crecimiento de los emprendimientos de
Santo Domingo. Journal of Economic and Social Science Research, 2(1),
18-30. https://doi.org/10.55813/qaealjessr/v2/n1/44

Castro-Quelal, L. R., Herrera-Tapia, E. H., & Castro-Quelal, D. A. (2024).
Modelos de Negocios Circulares: Hacia una Economia Sostenible en el
Sector Emprendedor. Journal of Economic and Social Science
Research, 4(1), 122-148. https://doi.org/10.55813/gaealjessr/v4/n1/84

FasterCapital. (27 de junio de 2024). Google. Obtenido de fastercapital.com:
https://fastercapital.com/es/contenido/Programa-de-desarrollo-de-
emprendimiento-y-liderazgo-Liberando-su-potencial-de-liderazgo--una-
quia-para-emprendedores.htmi

Hermosa-Vega, G. G. (2022). Factores limitantes para el crecimiento econémico
en las pequefas y medianas empresas de Quinindé: un analisis
exploratorio. Journal of Economic and Social Science Research, 2(2), 41—
56. https://doi.org/10.55813/gaealjessr/v2/n2/51

49
Gestion Inteligente Sinergias en la Contabilidad y Auditoria -



Capitulo Il Capacitacion y formacion continua para emprendedores

Herrera Sanchez, M. J., Casanova Villalba, C. |., Santander Salmon, E. S., &
Bravo Bravo, |. F. (2023). Obstaculos al desarrollo de las pequefias y
medianas empresas en el canton La Concordia. Cédigo Cientifico Revista
De Investigacion, 4(E1), 270-295.
https://doi.org/10.55813/gaealccri/v4/nE1/97

Herrera-Sanchez, M. J. (2021). Estrategias de Gestidon Administrativa para el
Desarrollo Sostenible de Emprendimientos en La Concordia. Journal of
Economic and Social Science Research, 1(4), 56-69.
https://doi.org/10.55813/gaealjessr/v1/n4/42

Herrera-Sanchez, M. J., Geovely Jaritza, O. J., Quezada Valarezo, Y. D., Rivas
Bravo, A. L., Navarrete-Zambrano, C. M., Boné-Andrade, M. F., Parraga-
Pether, P. V., Alcivar Vélez, J., Karina Auxiliadora, S. M., Cabrera Aguilar,
J. K., Zambrano Flores, P. A., Puyol-Cortez, J. L., Guevara Salcedo, W.
A., Urgiles Medina, E. A., Pilatasig Vivanco, M. C., Lépez-Pérez, P. J.,
Moreira Mendoza, M. B., Vélez Solorzano, B. X., Zambrano Rodriguez, L.
A., ... Solérzano Vélez, H. V. (2022). Analisis Cientifico de la Etica desde
la Perspectiva Multidisciplinaria. Editorial Grupo AEA.
https://doi.org/10.55813/egaea.l.2022.13

Lépez-Sanchez, J. A., Mesa-Gallego, C., Hernandez-Ortiz, J., & Rojas-Arias, J.
P. (2024). Tendencias en competencias de innovacion y emprendimiento
en IES. Journal of Economic and Social Science Research, 4(3), 165-181.
https://doi.org/10.55813/gaeal/jessr/v4/n3/115

Maldonado-Nova, V. (2022). El Rol del Talento Humano en la Transformacion
Digital de las Empresas Ecuatorianas. Revista Cientifica Zambos, 1(2),
34-50. https://doi.org/10.69484/rcz/v1/n2/26

Martinez Lépez, P. (30 de agosto de 2024). Google. Obtenido de Powerplan.es:
https://powerplan.es/emprendimiento-y-innovacion-en-la-educacion-de-

negocios/
Mendoza-Armijos, H. E. (2022). Impacto de la Capacitacién en el Desarrollo

Profesional en Organizaciones Ecuatorianas. Revista Cientifica
Zambos, 1(2), 51-66. https://doi.org/10.69484/rcz/v1/n2/27

Moreno-Rodriguez, C. J., Otavalo-Criollo, I. A., Gallardo-Chiluisa, N. N., Diaz-
Avelino, J. R., Ochoa Reyes, R. D., Moreno-Gudifio, B. P., Pefiaherrera
Andrade, R. S., & Ojeda-Ojeda, J. J. (2024). Gestion del Conocimiento y
Educacién en el Desarrollo Organizacional y Académico. Editorial Grupo
AEA. https://doi.org/10.55813/egaea.l.98

Rivadeneira Moreira, J. C. (2022). La importancia del liderazgo en el logro de
metas empresariales. Journal of Economic and Social Science
Research, 2(4), 41-54. https://doi.org/10.55813/qaealjessr/v2/n4/24

Rivadeneira Moreira, J. C., Herrera Sanchez, M. J., Casanova Villalba, C. I., &
Bueno Moyano, F. R. (2022). Estadistica y crecimiento empresarial:
analisis bibliométrico. AlfaPublicaciones, 4(2), 6-20.
https://doi.org/10.33262/ap.v4i2.195

50
Gestion Inteligente Sinergias en la Contabilidad y Auditoria -



Capitulo III: Capacitacion y formacion continua para emprendedores

Rivadeneira-Moreira, J. C. (2023). Innovacion y Emprendimiento en Ecuador:
Tendencias y Perspectivas. Revista Cientifica Zambos, 2(3), 29-41.
https://doi.org/10.69484/rcz/v2/n3/48

Ruiz-Zambrano, L. G., Herrera Sanchez, M. J., Marcillo Macias, A. M., & Baque
Cuenca, M. Angel. (2022). Analisis de factores que limitan el crecimiento
econdmico en las PYMES de Quinindé periodo 2022. Cddigo Cientifico
Revista De Investigacion, 3(3), 316-333.
https://doi.org/10.55813/gaealccri/v3/n3/68

Sanchez, E. (24 de enero de 2018). Google. Obtenido de Tecndlogico de
Monterrey:
https://conecta.tec.mx/es/noticias/hidalgo/emprendedores/acceso-la-
innovacion-educativa-traves-del-emprendimiento

Santander-Salmon, E. S. (2023). Gestion del Talento Humano en Empresas
Ecuatorianas: Perspectivas y Desafios. Revista Cientifica Zambos, 2(1),
56-73. https://doi.org/10.69484/rcz/v2/n1/38

Secretaria de Bienestar. (30 de noviembre de 2015). Google. Obtenido de
Gobierno de México: https://www.gob.mx/bienestar/acciones-y-
programas/prospera-programa-de-inclusion-social-
15908#:~:text=PROSPERA-
.E1%20Programa%20de%20Inclusi%C3%B3n%20Social%20PROSPER
A%20articula%20y%20coordina%20la,y%20salud%2C%20dirigida%20a

%20la
Universidad Europea Online. (30 de Mayo de 2023). Google. Obtenido de
Universidad Europea de Ecuador:

https://ecuador.universidadeuropea.com/blog/que-es-formacion-continua/

Vernaza-Arroyo, G. D., Mina Bone, S. G., Flores Alvarado, E. A., Rueda Orozco,
G. J., Zambrano Vélez, D. L., Casanova-Villalba, C. I., Intriago Sanchez,
J. E., Molina Valdez, L. A., Moreira Vera, N. C., Proafio-Gonzalez, E. A.,
Escobar Quina, J. D., Gémez Pacheco, M. I., Cruz Campos, D. C.,
Salgado Ortiz, P. J., Avilés Bravo, V. |., Espin Chila, D. M., Fuentes Mora,
A. M., Ruiz Zambrano, L. G., Benavidez Mendoza, M. G., Pin Zamora, L.
F. (2022). Resultados Cientificos de la Investigacion Multidisciplinaria
desde la Perspectiva Etica. Editorial Grupo AEA.
https://doi.org/10.55813/egaea.l.2022.14

51
Gestion Inteligente Sinergias en la Contabilidad y Auditoria -






