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Introduccion

Transformar la educacion es cumplir con las exigencias, retos e innovaciones del
siglo XXl a nivel universal. En consecuencia, el tema escogido para el presente
trabajo de investigacion fue evaluacion del programa fortalecimiento pedagdgico
docente, circulo de estudios redes de aprendizaje en el distrito 12D03. Mocache

— Quevedo los Rios, Ecuador periodo 2021.

La realidad problematica da lugar en el nivel de educacion inicial, en el presente
informe de investigacion se explica que el agrupado escogido para la diligencia
investigativa correspondio a docentes que laboran en el nivel educativo antes
mencionado y que asisten mensualmente a jornadas de capacitaciones
denominadas circulos de estudios redes de aprendizajes ofertadas por el
ministerio de educacion. Se espera que, a través de la interaccion, participacion
colectiva y practica se desencadenen cambios y reflexion evidente en la
metodologia al momento de generar aprendizajes. En contexto se puede
describir de acuerdo a la observancia de los resultados obtenidos a través de los
instrumentos la falta de control, monitoreo y evaluacion de las capacitaciones
recibidas y aplicacion al momento de desarrollar los aprendizajes. Los
fortalecimientos pedagogicos que se ofrecen en los circulos de estudios estan
orientados a no escolarizar la educacion inicial y es por eso que se desarrollan
jornadas de intercambios de experiencias, conocimientos y estrategias al

docente para aplicarlo como acompafamiento pedagogico en las aulas.

En el Ecuador educacién inicial es un nivel educativo no escolarizado y la
metodologia que rige al nivel es el juego trabajo. En la guia de trabajo sugerida
por MINEDUC se menciona pertinentemente que el trabajo debe desarrollarse
en este nivel en mencidn es un acompafiamiento pedagogico de forma integral,
se dio a conocer los resultados de los instrumentos aplicados afirmando que
existe debilidad al momento de resolver problemas en las aulas tocante a la
practica educativa y que no se han tomado en cuenta las orientaciones recibidas
en las jornadas de fortalecimiento pedagdgico sugeridas por el ministerio de
educacion a través de los circulos de estudios redes de aprendizajes.

(UNESCO, 2017). En su biblioteca virtual encontramos una investigacion donde

se hace un analisis a la carrera docente, titulada una mirada a la profesidn
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docente en el Peru direccionada a futuros docentes, docentes en servicios y

formadores de docentes. Su objetivo fue reconocer las actitudes que tiene los
docentes ante la relacion y desarrollo de su profesion., en cuanto a los resultados
se describié que de un 100% casi la totalidad de los participantes indican que se
debe promover programas orientados a renovar la practica docente y
actualizacion de forma recurrente. Un 10 % opinan que no presentan
predisposicidon para aprender y refrescar su praxis a través de recursos y material
didactico.

En el Ecuador el Ministerio de educacion (2017). En su plataforma oficial lanzo
una guia de apoyo para el colectivo docente de todas las modalidades propuso
la participacion en circulos de estudios a través de redes de aprendizaje en
circuitos y distritos de las 5 regiones del pais. Esta capacitacion la recibe
educacion inicial y participan entre 15 a 25 docentes intercambiando saberes,
orientacion, fortalecimiento pedagogico de forma cooperativa. En busqueda de
los datos informativos se manifiesta que en la localidad habiendo revisado
bibliotecas y repositorios de universidades del contexto no existen
investigaciones efectuadas sobre el tema de investigacion que nos permitan
conocer resultados generados en los trabajos en equipos, solo se puede inferir
que se desarrolla el programa con normalidad en la actualidad con modalidad

virtual con asistencias mensuales de los convocados segun informes distritales.

Para la presente investigacion se formulo la pregunta del problema general: § De
qué manera los circulos de estudios redes de aprendizaje inciden como
fortalecimiento pedagogico docente en el distrito 12D03 Mocache — Quevedo,
Ecuador, ¢20217? Como problemas especificos ¢ De qué manera los circulos de
estudios redes de aprendizaje inciden en la planificacion en el fortalecimiento
pedagogico docente en el distrito 12D03? Mocache — Quevedo, Ecuador, 20217

¢De qué manera los circulos de estudios y redes de aprendizaje inciden en la
organizacion del fortalecimiento pedagdgico docente en el distrito 12D037?
Mocache — Quevedo, Ecuador, 20217, ; De qué manera los circulos de estudios

y redes de aprendizaje inciden en la evaluacion del fortalecimiento pedagdgico

docente en el distrito 12D03. Mocache — Quevedo, Ecuador, 20217
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El presente informe comprobé la necesidad de contribuir en la practica como lo

plantea Tourifan (2015). Las orientaciones y experiencias innovadoras
cooperativas y colaborativas han mejorado las intervenciones en la preparacion,
planificacion y desarrollo de las jornadas de clases con los educandos, la
responsabilidad de los docentes y dirigentes educativos a través de las
interacciones desarrolladas en los circulos de estudios, como estrategia de
fortalecimiento pedagogico en contexto se ha evidenciado la necesidad de
mejorar la predisposicién en cuenta y aplicar las orientaciones recibidas y cumplir
con los objetivos planteados. En el sustento epistemologico para Tapia (2019).
Manifiesta que la calidad educativa esta relacionada con los cambios estrategias
y decisiones que favorezcan la resolucion de problemas mediante la reflexion
desarrollo de competencias, la innovacion que permiten alcanzar las metas

propuestas.

En concordancia tedrica con los resultados obtenidos se puede sefalar que se
el trabajo colaborativo y cooperativo es la clave para fortalecer la educacién a
través de una practica docente reflexiva, transformadora y funcional. El presente
informe muestra lo importante que es el monitoreo y evaluacion de cualquier
programa que se desarrolle ya que es la unica forma de conocer si es pertinente
o no lo que se realiza. Metodologicamente se exterioriza diciendo que la
capacitacién que reciben los docentes debe ser continua con la adquisicidon de
compromisos de aplicar lo aprendido promoviendo mejores resultados en los

aprendizajes.

Socialmente la innovacién en los docentes es importante ya que son los
encargados de superar las expectativas educativas que exige la sociedad actual
donde se espera que estudiante reflexivo. De la misma forma se planteé el
objetivo general: Determinar la incidencia de circulos de estudios redes de
aprendizaje en el fortalecimiento pedagdgico a docentes en el distrito 12d03
Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021. Los objetivos especificos; OE1: Determinar
la incidencia de circulos de estudios redes de aprendizaje en la planificacion del
fortalecimiento pedagogico docente, distrito 12d03 Mocache - Quevedo,
Ecuador, 2021. OE2: Demostrar que los circulos de estudios redes de

Circulos de estudio y redes de aprendizaje colaborativo: Transformacion de las m
practicas pedagogicas docentes
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aprendizaje tienen incidencia en la organizacion del fortalecimiento pedagdgico
docente en el distrito 12d03 Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021. OES:

Demostrar que los circulos de estudios redes de aprendizajes tienen incidencia

en la evaluacion del fortalecimiento pedagdgico docente en el distrito 12d03
Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.Como hipotesis general: Existe relacion
significativa entre circulos de estudios redes de aprendizajes y el fortalecimiento

pedagdgico docente en el distrito12d03 Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.

)
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Antecedentes

1.1. Introduccion

Transformar la educacion es cumplir con las exigencias, retos e innovaciones del
siglo XXl a nivel universal. En consecuencia, el tema escogido para el presente
trabajo de investigacion fue evaluacion del programa fortalecimiento pedagdgico
docente, circulo de estudios redes de aprendizaje en el distrito 12D03. Mocache
— Quevedo los Rios, Ecuador periodo 2021.

La realidad problematica da lugar en el nivel de educacion inicial, en el presente
informe de investigacion se explica que el agrupado escogido para la diligencia
investigativa correspondio a docentes que laboran en el nivel educativo antes
mencionado y que asisten mensualmente a jornadas de capacitaciones
denominadas circulos de estudios redes de aprendizajes ofertadas por el
ministerio de educacion. Se espera que, a través de la interaccién, participacion
colectiva y practica se desencadenen cambios y reflexion evidente en la
metodologia al momento de generar aprendizajes. En contexto se puede
describir de acuerdo a la observancia de los resultados obtenidos a través de los
instrumentos la falta de control, monitoreo y evaluacion de las capacitaciones
recibidas y aplicacion al momento de desarrollar los aprendizajes. Los
fortalecimientos pedagogicos que se ofrecen en los circulos de estudios estan
orientados a no escolarizar la educacion inicial y es por eso que se desarrollan
jornadas de intercambios de experiencias, conocimientos y estrategias al
docente para aplicarlo como acompafamiento pedagogico en las aulas.

En el Ecuador educacién inicial es un nivel educativo no escolarizado y la
metodologia que rige al nivel es el juego trabajo. En la guia de trabajo sugerida
por MINEDUC se menciona pertinentemente que el trabajo debe desarrollarse
en este nivel en mencion es un acompafiamiento pedagogico de forma integral,
se dio a conocer los resultados de los instrumentos aplicados afirmando que
existe debilidad al momento de resolver problemas en las aulas tocante a la
practica educativa y que no se han tomado en cuenta las orientaciones recibidas

ag. 3
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en las jornadas de fortalecimiento pedagdgico sugeridas por el ministerio de

educacion a través de los circulos de estudios redes de aprendizajes.

(UNESCO, 2017). En su biblioteca virtual encontramos una investigacion
donde se hace un analisis a la carrera docente, titulada una mirada a la profesién
docente en el Peru direccionada a futuros docentes, docentes en servicios y
formadores de docentes. Su objetivo fue reconocer las actitudes que tiene los
docentes ante la relacion y desarrollo de su profesion., en cuanto a los resultados
se describié que de un 100% casi la totalidad de los participantes indican que se
debe promover programas orientados a renovar la practica docente y
actualizacion de forma recurrente. Un 10 % opinan que no presentan
predisposicidn para aprender y refrescar su praxis a través de recursos y material
didactico.

En el Ecuador el Ministerio de educacion (2017). En su plataforma oficial lanzo
una guia de apoyo para el colectivo docente de todas las modalidades propuso
la participacion en circulos de estudios a través de redes de aprendizaje en
circuitos y distritos de las 5 regiones del pais. Esta capacitacion la recibe
educacion inicial y participan entre 15 a 25 docentes intercambiando saberes,
orientacion, fortalecimiento pedagogico de forma cooperativa. En busqueda de
los datos informativos se manifiesta que en la localidad habiendo revisado
bibliotecas y repositorios de universidades del contexto no existen
investigaciones efectuadas sobre el tema de investigacion que nos permitan
conocer resultados generados en los trabajos en equipos, solo se puede inferir
que se desarrolla el programa con normalidad en la actualidad con modalidad

virtual con asistencias mensuales de los convocados segun informes distritales.

Para la presente investigacion se formulo la pregunta del problema general: ; De
qué manera los circulos de estudios redes de aprendizaje inciden como
fortalecimiento pedagogico docente en el distrito 12D03 Mocache — Quevedo,
Ecuador, 20217 Como problemas especificos ¢ De qué manera los circulos de
estudios redes de aprendizaje inciden en la planificacion en el fortalecimiento
pedagogico docente en el distrito 12D03? Mocache — Quevedo, Ecuador,
$,20217?
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¢De qué manera los circulos de estudios y redes de aprendizaje inciden en la

organizacion del fortalecimiento pedagdgico docente en el distrito 12D03?
Mocache — Quevedo, Ecuador, 20217, ; De qué manera los circulos de estudios
y redes de aprendizaje inciden en la evaluacion del fortalecimiento pedagdgico
docente en el distrito 12D03? Mocache — Quevedo, Ecuador, 20217

El presente informe comprobé la necesidad de contribuir en la practica como lo
plantea Tourifan (2015). Las orientaciones y experiencias innovadoras
cooperativas y colaborativas han mejorado las intervenciones en la preparacion,
planificacion y desarrollo de las jornadas de clases con los educandos, la
responsabilidad de los docentes y dirigentes educativos a través de las
interacciones desarrolladas en los circulos de estudios, como estrategia de
fortalecimiento pedagogico en contexto se ha evidenciado la necesidad de
mejorar la predisposicién en cuenta y aplicar las orientaciones recibidas y cumplir
con los objetivos planteados. En el sustento epistemologico para Tapia (2019).
Manifiesta que la calidad educativa esta relacionada con los cambios estrategias
y decisiones que favorezcan la resolucion de problemas mediante la reflexion
desarrollo de competencias, la innovacion que permiten alcanzar las metas

propuestas.

En concordancia tedrica con los resultados obtenidos se puede sefalar que se
el trabajo colaborativo y cooperativo es la clave para fortalecer la educacién a
través de una practica docente reflexiva, transformadora y funcional. El presente
informe muestra lo importante que es el monitoreo y evaluacion de cualquier
programa que se desarrolle ya que es la unica forma de conocer si es pertinente
o no lo que se realiza. Metodologicamente se exterioriza diciendo que la
capacitacién que reciben los docentes debe ser continua con la adquisicidon de
compromisos de aplicar lo aprendido promoviendo mejores resultados en los

aprendizajes.

Socialmente la innovacién en los docentes es importante ya que son los
encargados de superar las expectativas educativas que exige la sociedad actual
donde se espera que estudiante reflexivo. De la misma forma se planteé el
objetivo general: Determinar la incidencia de circulos de estudios redes de
aprendizaje en el fortalecimiento pedagdgico a docentes en el distrito 12d03
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Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021. Los objetivos especificos; OE1: Determinar

la incidencia de circulos de estudios redes de aprendizaje en la planificacion del
fortalecimiento pedagogico docente, distrito 12d03 Mocache - Quevedo,
Ecuador, 2021. OE2: Demostrar que los circulos de estudios redes de
aprendizaje tienen incidencia en la organizacion del fortalecimiento pedagdgico
docente en el distrito 12d03 Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021. OES:
Demostrar que los circulos de estudios redes de aprendizajes tienen incidencia
en la evaluacion del fortalecimiento pedagdgico docente en el distrito 12d03
Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.Como hipotesis general: Existe relacion
significativa entre circulos de estudios redes de aprendizajes y el fortalecimiento
pedagogico docente en el distrito12d03 Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.

1.2. Marco teorico

En el presente trabajo investigado se consideré estudios internacionales para el
sustento de la investigacion en relacion con la necesidad y funcionalidad de la
calidad educativa que se espera encontrar en la praxis educativa de los docentes

a continuacion se describen los trabajos realizados referentes al tema.

En el siguiente informe se presenta la relacion que existe con el fortalecimiento
pedagogico a docentes realizada por Pozas (2016), en Espafa, Universidad de
Alcala quien en su tesis doctoral evaluacion de desempefio como estrategia para
la implementacion efectiva del curriculum en establecimientos municipales de
Rancagua, la investigacion fue de tipo no experimental, descriptivo correlacional
con enfoque cuantitativo, el instrumento utilizado para la obtencion de datos fue
la rubrica se contd con una poblacion de 1558 funcionarios de 36 instituciones
municipales y como muestra se consideré a 1072 docentes, como conclusion
manifiesta que existe una mayor correlacion entre los logros en las practicas de

las aptitudes conductuales de los docentes y los rendimientos de los estudiantes.

En cuanto a los resultados los aspectos evaluados en las instituciones y
funcionarios fueron descritos con un nivel alto referente a la calidad de
orientacion y desempefio con eficiencia de los docentes y directivos,
concluyendo que existe la necesidad de una mejora en la organizacion y

esfuerzos de tanto directivos como de profesores por superar la debilidad
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mostrada en los resultados permitiendo contrastar la informacién con otros

lugares e instituciones educativas donde también existe similares problemas en

y desafios en la practica docedente.

Por su lado Kino (2019). Manifiesta en su trabajo investigativo titulado programa
de capacitacidon en andragogia para el fortalecimiento de las competencias
docentes en la Universidad César Vallejo de Tarapoto, con estudio de tipo
descriptivo no probabilistico, descriptivo con una muestra no probabilistica de 79
docentes, en los resultados revelan que hay necesidad de potenciar las
capacidades y conocimientos tedricos en consecuencia los resultados muestra
un (40%) en los asuntos procedimentales de la practica pedagdgica, el (22%) en
el saber ser o dimensién actitudinal, el (31%) al proceso de mediacion, en
conclusién el programa de capacitacion basado en los fundamentos teoricos y
filoséficos de la andragogia contribuye favorablemente en el fortalecimiento de
las competencias docentes en la Universidad César Vallejo —Tarapoto (local
Moyobamba), segun el 84% de opiniones de los expertos que consideran que
los componentes y sistematicidad del programa es pertinente y aplicable.

Posteriormente Tua (2020), en el Peru Universidad Cesar Vallejo - Tarapoto
desarroll6 el trabajo investigativo de caracter doctoral tipo descriptivo, en los
resultados un 40% de los encuestados manifesto la necesidad de potenciar las
capacidades y conocimientos teoricos, un 22% se pronunciaron sobre la
actualizacion de procedimiento pedagogicos y el 31% manifestd sobre la
reflexion y cambio de actitud, concluyendo que el programa de capacitacion
basado en fundamentos teodricos y filosoficos contribuyen favorablemente al

fortalecimiento de las competencias de los docentes.

También Luza (2016), en su trabajo de investigacion programa de capacitacion
docente para mejorar la calidad de evaluacion por competencias en los
profesores desarrollado en Cangallo, conto con una poblacion que estuvo
constituida por 265 docentes y como muestra 48 docentes, El disefio manejado
fue cuasi experimental con enfoque cuantitativo, la rabrica fue el instrumento
empleado para la recoleccién de datos de forma cuantitativa, los resultados
obtenidos permiti6 comprobar la hipotesis general, el grupo control, la diferencia
de 1,80 puntos, detectada mediante la prueba U de Mann Whitney, al obtener p<
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0,05 (0,000) con nivel de significancia al 5% rechazando la hipétesis nula (Ho).

Se concluye que el programa de capacitaciéon docente mejora la calidad de la
evaluacion por competencias en los profesores del nivel primario. Cangallo,
Ayacucho 2016 (p= 0,000 < 0,05; Z=-6,493) (Tabla 1).

En este mismo sentido Ortiz, (2016). De la Universidad de Madrid Espaina a
través de su trabajo doctoral disefio, aplicacion y evaluacion de un programa de
formacion docente para la ensefianza de la matematica infantil, estudio con
método cuantitativo con disefio cuasi-experimental con grupo de control y
experimental con pre y postest, en el grupo experimental participaron 25
docentes de instituciones escogidas al azar, la recogida de datos la realizd
mediante la aplicacién de test de evaluacién a una poblacion de 55 docentes y
como muestra dos nifios por cada docente en total un 104 infantes en cuanto a
los docentes los resultados indicaron que existe una necesidad de formacion
permanente en el nivel preescolar ya que se evidencio bajos niveles de
conocimiento pedagogico para la ensefianza de las matematicas a la poblacion

infantil.

En cuanto a los resultados de evaluacion de un 100% un 20 % resulté como
satisfactorio y un 80 % como ineficiente los conocimientos de los preescolares
haciendo necesario la aplicacion de un programa que fortalezca, apoye, capacite
e interactue a favor de los docentes generando la reflexidn de quienes se

ensefa.

A igual que Perines (2016), quien en su trabajo de doctorado en Las dificiles
relaciones entre la investigacion educativa y la practica docentes, realizado en
Madrid Espafa, con enfoque cualitativo, la técnica utilizada e instrumento
utilizados fueron la entrevista semi-estructurada y los grupos focales aplicados a
una poblacion de 64 docentes y el muestreo se dividio en tres grupos, se utilizé
una metodologia con un enfoque cuantitativo experimental, como conclusién
planteo que la labor educativa es para el docente su diario vivir y para quienes
ejercen la noble profesibn debe estar constantemente actualizando sus
conocimientos para poder responder a los requerimientos que tiene la sociedad

con respecto a la educacion.
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Asi mismo en el trabajo doctoral Escobar (2018). Realizado en la universidad

César Vallejo del Peru, con titulo los circulos de calidad de docentes y su
influencia en la gestion educativa eficiente en la Institucion de Educacion
Superior Pedagdgico Publico “Huancavelica® — 2018. El tipo de investigacion
empleado fue el disefio cuasi experimental, se conté con una muestra de 50
docentes, como instrumento se utilizo la lista de cotejo aplicada a la realidad de
la comunidad educativa del instituto Huancavelica, lugar donde se desarroll6 la

investigacion.

Los resultados del pos tés mostraron que 13 docentes que equivale al 52%
expresan que se encuentran en el nivel de logro destacado, 10 docentes o sea
40% manifiestan que se encuentra en el nivel de logro previsto, mientras en el
grupo control son 14 docentes o sea 44% expresan que se encuentran en un
nivel de proceso en gestion educativa eficiente y como conclusion donde se
manifiesta que un 56 % de los docentes evaluados se encuentra en un nivel

inicial referente a la calidad y funcionalidad y productividad pedagdgica.

En lo nacional referente al tema (Portilla et al 2017). Este grupo de docentes de
la universidad Nacional de Educacion UNAE, en su trabajo de investigacion de
tipo cientifico se pronunciaron sobre las comunidades de aprendizajes la
cooperacion y reciprocidad que las caracteriza es decir el compartir las
estrategias, experiencias funcionales y orientacion pedagdgica entre todos los
integrantes del colectivo, el estudio se desarroll6 en modalidad virtual panorama
actual donde se desarrolla la educacién. El propdsito de su trabajo es que se
experimente y se apliquen los conocimientos recogidos en los talleres

desarrollados acorde a las realidades de cada institucion educativa.

Por lo tanto, como objetivo trazaron el indagar los intereses y las necesidades
que surgen en durante la formacion de los docentes, como metodologia utilizaron
la técnica de la observacion que permitio el registro de la informacién dando paso
a la construccion y justificacion de la innovacion educativa. Con los resultados
se confirmo que los docentes mientras mas practican y experimentan mas
aprenden de un 100% de colaboradores un 91 % concluyen que este tipo de
capacitaciones son novedosas y han favorecido excelentemente y deben ser

continuas.

ag. 9
Circulos de estudio y redes de aprendizaje colaborativo: Transformacion de las
practicas pedagogicas docentes



EDITORIAL GRUPO

Entonces en el trabajo expuesto la excelencia, avance y compromiso son

fundamentales y debe asimilarse como misién para todo Docente que ama su
profesién y desea estar idoneo, los circulos de estudios son oportunidades de
comunicaciéon y exploracion de procedimientos y contrariedades que
comunmente aparecen en las aulas y en el desarrollo de competencias

relacionadas con la teoria y la practica.

De manera similar podemos decir que en contexto nacional y local los circulos
de aprendizajes estan dirigidos a grupos de trabajos integrados por docentes y
directivos, cuentan con el monitoreo de un analista y coordinador distrital este
tipo de reuniones permiten el analisis critico y desarrollan temas de interés
comun, convirtiéendose en un foro de debate donde se despliegan conocimientos,
habilidades y experiencias de los participantes, se promueve la participacion
activa de todos, el mediador emplea métodos de ensefianza que promueven la

reflexion colectiva dando soluciones y mejora del servicio educativo.

Al respecto de lo antes expuesto este trabajo de investigacion tiene como
propdsito explicar mediante la evaluacion, averiguar qué tan funcional ha
resultado el apoyo pedagadgico recibido por los docentes a través de la aplicacidon
de la estrategia Mencionada y motivado los cambios positivos anhelados que
permitan superar las debilidades educativas cumpliendo con el objetivo de los

circulos de estudios en el distrito 12D03 del cantdon Mocache - Quevedo.

Dentro de este marco en la localidad la provincia de los Rios canton Quevedo
lugar donde se desarrolla la investigacion se demostro insistentes trabajos
previos o investigaciones sobre el tema correspondiente al tercer y cuarto nivel
educativo, pero existen documentos distritales como asistencias, informes vy
compromisos que plasman la evidencia de la ejecucion de los circulos de
estudios redes de aprendizajes en el lugar escogido para desarrollar la

investigacion.

A continuacién, se procedid a tratar teorias consideradas para ayudar a definir la
influencia del trabajo de los circulos de estudios y su incidencia en el
fortalecimiento pedagdgico a los docentes.

Dentro de este marco el constructivismo asevera lo importante que resulta el

condicionamiento del aprendizaje con el desarrollo de los potenciales a través
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de la “mediacién “basado en lo que senala el constructivismo social en su

enfoque sociocultural de lev Vigotsky quien a través de su analisis donde plantea
que la ensefianza logra un adecuado desarrollo cognitivo a través de la
apropiacion eficiente de técnicas e instrumentos y recursos que ofrece el
ambiente sociocultural que le permite al educador tener interacciones sociales
mas motivadoras, el disefio de actividades de adaptacion y engranaje de los
aprendizajes valorando las emociones de quienes se ensefia. (Peredo, 2019).

En paralelo Jerome Brunner considero en su teoria sobre el descubrimiento que
todo profesor debe estimular la interaccion con la estructura mental de los
estudiantes ya que es determinante en el engranaje con la nueva informacion
que debe asimilar de forma activa segun su realidad de esta manera se esta
dandole a los estudiantes el protagonismo y no necesita que el docente explique
los contenidos a los estudiantes, sino que es a través de la observaciéon que ellos
contrasten la informacién encuentren semejanzas y diferencias donde el docente

sirva de guia del aprendizaje. (Saborio, 2019).

A partir de esto se considera se debe tomar en cuenta los antecedentes
proponiendo la rotura de los paradigmas tradicionalistas a través del aprendizaje
experiencial segun el planteamiento de David kolb quien estipula que este tipo
de aprendizaje se debe adaptar a las caracteristicas de una sociedad actual que
busca un cambio en la estructura y en la practica educativa desde la observacion
e identificacion de la problematica y generar las posibles soluciones que atiendan
areas y horarios de trabajo en equipo fomentando la interaccién real que cumpla
con la demanda actual en la educacién generar avances significativos e

integrales para todos. (Rodriguez y Rubio, 2020).
En consecuencia, se realiza la descripcion de las variables:

En cuanto a lo antes expuesto el aprendizaje cooperativo (VI). (Otero y Artica,
2016). Senala al fortalecimiento como interacciones grupales donde los docentes
no ejercen un papel de moderador del aprendizaje, ya que son los grupos
organizados quienes trabajan en la comunicacion y el aprendizaje cooperativo,
incluyendo apoyo asertivo, generando confianza y garantia de los ambientes
adecuados y propicios para resolver conflictos mediante el aprendizaje entre
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pares que consoliden las relaciones humanas alcance de los objetivos y la

innovacion educativa.

En consecuencia, esta estrategia de cooperacién favorece los grupos formados
basados en la metodologia en mencién y logra un trabajo en conjunto

favoreciendo el desarrollo de actividades y metas de todos los participantes.

Al respecto el aprendizaje situado y comunidad en practica es la tendencia de la
pedagogia que se desarrolla en la comunidad educativa actual fundamenta en la
pertenencia, intervencion y habilidad educativa se aplica en situaciones
habituales para adquirir las competencias, habilidades y destrezas que dan
solucion a los desafios de la comunidad educativa siempre desde la Incentiva
trabajo en equipo aprendiendo desde practicas genuinas y experiencia social en
el mismo contexto donde se desenvuelven. (Artime y Fueyo, 2018).

En cuanto al restablecimiento de la practica académica, se refiere a la
construccion de los conocimientos donde intervienen de forma directa los
valores, ideas practicas y actitudes del docente, proceso que se consigue
después de un cumulo de reflexiones que revelan la direccidén correcta hacia la
experiencia educativa y la didactica a utilizar en cada paso pedagoégico. Condori
(2019).

En tal sentido el aprendizaje significativo (VD) segun Ausubel sugiere que el
docente debe ser el generador donde todos sus estudiantes desarrollen
observacion, experimentacion y aprendizajes por si solo por eso la mediacién
debe ser potencialmente significativa y no solo seguir instrucciones, el que
aprende debe ser el descubridor de su propio aprendizaje a través de la relacidon
de los conocimientos previos con los nuevos saberes. (Gomez et al, 2018).

Por otro lado los circulos de estudios, redes de aprendizaje (VI) son una
tendencia en la educacion actual y sus alcances han revolucionado la educacion
a nivel mundial dejando atras el aislamiento o brecha entre la comunicacion entre
todos los involucrados en la educacion, se han considerados aspectos como la
innovacion, procedimientos y técnicas que actualicen los conocimiento, forma de
asimilacion y vinculacion afectiva en el aprendizaje siendo la interaccion social
el puente de conexion, mediacién y comunicacion entre el docente y quienes se

educa asimilando los contextos y realidades de todos.
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En consecuencia, a la variable independiente se propone tres dimensiones y sus

respectivos indicadores:

En la primera dimensidén Fernandez (2015) menciona que el trabajo en equipo
es un trabajo grupal coordinado y direccionado a profesores y estudiantes que
tienen en comun alcanzar metas en equipo y no individuales.), Para Tripathy
(2018) quien impulsa que el crecimiento de la empresa, aumenta su rendimiento
llega a el éxito aprovechando las fortalezas unicas de cada individuo y sus

atributos.

En la segunda dimension la interaccion social, se denomina asi a las influencias
gue se obtienen de los diferentes roles que toca asumir en el entorno para causar
el engranaje de conocimientos, posturas y saberes continuos teniendo como
mediador la comunicacion que determina el comportamiento convergente.
Gonnet (2018).

Segun Salazar, Vargas (2018), las interacciones sociales son la base para la
comunicacién entre las personas, dado que el conocimiento permite diferenciar
las situaciones sociales es decir un conocimiento compartido sobre temas que
estan relacionados a su interés. Para Back (2019). Concluye que son los
cambios en los estados de interaccidn los que describirse como la realizacion de

ciertos estados o niveles (p.4).

En cuanto al indicador Calidad de la Educacion Standards for Quality in
Education (2017) se refiere a un sistema o producto que ha pasado un cierto
conjunto de criterios o principios de calidad demostrando que siempre puede
mejorarse aun mas. Segun Barba (2018) define como calidad en la formacién de
los seres humanos que se logra en una relacion especifica del aprendizaje y la
equidad estableciendo los principios de eficaz, empoderado, adecuado y

bienestar de las personas.

En referencia al primer indicador Shunk (1997). Menciona la reciprocidad social
como parte de la interaccién “La gente no es inducida por fuerza internas ni
intervenida y modelada automaticamente sino por estimulos externos, como el
funcionamiento humano se explica en términos de un modelo reciprocidad
triadica en el que la conducta, los factores personales cognitivos y de otra clase,

asi como los acontecimientos del entorno “asevera Bandura.
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Por lo antes expuesto el autor hace un analisis a la conducta del ser humano y

a su reciprocidad y menciona que estos procesos son posibles gracias a factores
como la influencia personal, el contexto donde se desenvuelve y de codmo se

actua.

Como tercera dimension se menciona el liderazgo educativo presente en la
practica docente teniendo como objetivo dinamizar el pensamiento pedagogico,
persiguiendo el desarrollo integral mediante un cumulo de estrategias, técnicas
funcionales y activas e innovadoras que permiten la transformacion y garantizan

la excelencia académica Sierra (2016).

Entonces como indicador del liderazgo educativo tenemos la calidad de la
educacion y evolucion a través del tiempo, la ensefianza ha sido precedida por
modelos educativos desde el tradicionalista hasta el constructivista guardando
rezagos del primero en mencién, se hace necesario hablar de innovacién
educativa acorde a las exigencias de los estandares internacionales,
constantemente concebimos mediante los medios tecnoldgicos y la
comunicaciéon donde se transmite la informacidn sobre la necesidad de un
cambio en los prototipos educativos y se mencionan las claras intenciones y

manifestaciones e investigaciones.

Delgado y Alfonzo (2019) conciben que el rol del docente investigador involucra
procesos de reflexion continua, cambios de actitud, autocritica sobre la
formacion y conocimientos adquiridos, intercambios de saberes con toda la
comunidad educativa y concordancia entre lo que se aprende, se investiga y se
ensefa articulado en la practica educativa

El aporte de Moreira (2018). Fundamenta la funcién de liderar un cargo de
acuerdo con la estructura jerarquica organizativa que mantener el lider del centro
para empoderar a su grupo en la toma de decisiones importantes. Kapur (2018).
La toma la decision es importante para mejorar, apoyar, evaluar y desarrollar la
calidad en la labor docente y toda la comunidad educativa. Se concluye que los
lideres deben implementar medidas para promover el trabajo en equipo entre los
docentes y comprometerse con el seguimiento, la evaluacion y el desarrollo

profesional de los maestros.
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Por ello, aunque se hacen todos los esfuerzos por encontrar nuevas formas,

nuevas ideas y propuestas de innovar los sistemas educativos, aun no se ha
logrado superar esa odisea que se vive donde las excusas y pretextos son los
obstaculos para conseguir que todos esos esfuerzos y efectos positivos apuntes
a una misma direccion en favor de la educacion. (Héctor et al, 2019).

En consecuencia, el fortalecimiento pedagogico docente (VD) se lo concibe
como un proceso consecuente y continuo de trabajo de forma cooperativa entre
docentes y comunidad educativa direccionado a mejorar la practica educativa a
través de la expectacion, abstraccidn pedagogica la operatividad y el
seguimiento de las habilidades y destrezas con el fin de mejorar los aprendizajes
de los estudiantes. MINEDUCACION (2017, p.8).

Para (Aguilar y Bize 2011). “El aprendizaje es un proceso activo, donde se
aprende aquello que se hace, se siente y se piensa expresandolo a través del
cuerpo”. Las habilidades y destrezas son parte activa en el aprendizaje y se
concretan con estrategias cognitivas. Segun MINEDU (2016). Mediante la
resolucidn presentada por la secretaria general 008-2016 puntualiza que el
acompafamiento pedagogico es un servicio dirigido al profesor para desarrollar
y favorecer sus competencias que le permitan mejorar sus practicas docentes a
través de asesorias participativas y colaborativas mejorando su rendimiento

beneficiando a la escuela.

Para el efecto la variable dependiente fortalecimiento pedagogico docente

presenta tres dimensiones y sus respectivos indicadores:

En la primera dimension corresponde a la organizacion como parte de un
conjunto de acciones analizadas y escogidas para realizar de forma sefialada y
ordenada, tiene como fin explicar las causas de los fendmenos mediante factores
humanos y técnicos pretendiendo lograr reflexibn y logro de objetivos
propuestos. Padilla (2013).

Brume (2019). Es la estrategia de como debo decidir a donde ir y como llegar, y
después que garantice si logramos cumplir con lo propuesto. Se refiere a los
modelos de organizacion para aplicar en cualquier actividad donde debe delegar
las funciones. Para Ahmady et al (2016), es el marco de las relaciones sobre el

trabajo, sistemas, proceso, personas y grupos que realizan esfuerzos para
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alcanzar las metas se concluye es el método que divide la tarea a determinados

deberes y los coordina de acuerdo a una organizacion. Cuando hablamos de
organizacion nos referimos al analisis, ordenamiento y coordinacion que genera
el ser humano dentro de una institucion o programa y se propone el trabajo de
equipo y liderazgo pedagogico que los participantes deben desarrollar buscando
actualizacion ya que la formacion inicial del profesorado no es suficiente

intervienen factores como la motivacion y actitud. Cuesta, (2018).

En la segunda dimension se plantea la planificacion como el proceso decisivo
para resolver una problematica y generar cambios a través de técnicas y
estrategias partes de un plan de accion disefiado para implementar en un
contexto escogido procurando conseguir los objetivos que persigue. Garcia,
(2004). En efecto se considera a la planificacion como un asunto que debe ser
permanente, debe cumplir y alcanzar con lo establecido en los objetivos
mediante un trabajo metodologico, con compromisos adquiridos
estratégicamente indistintamente de que nivel se refiera debe estar pensado en
la realidad. Periddico (la hora, 2021).

Segun Bettelheim, Charles “La planificacién, en términos comunes, puede
concebirse como una vision de futuro que tiene como componentes una
evaluacion de la situacion actual, su proyeccion dinamica y el disefio de una

imagen del porvenir”. (Citado por Stella International Foundation, 2016).

En su primer indicador se cita los recursos y estrategias como parte
indispensable de la planificacion educativa del docente considerando el
desarrollo de competencias relacionada con teorias y conceptos
procedimentales y actitudinales procesos que obedecen a organizacion
mediante los usos de estrategias y recursos en todo momento del desarrollo de
la praxis educativa. (Diaz et al, 2020).

Para Zuin et al (2016), es importante planificar porque nos ayudara a la
implementacidon de acciones para que se establezca el vinculo entre la persona
y la actividad (p.108), se determina que se nos facilitan la decisién de hacer las
cosas de una madera adecuada. Segun Victoria Transport Policy Institute (2020).
Se refiere al proceso de decidir qué hacer y como hacerlo ocurre muchas cosas
para tomar las decisiones de los individuos (p.3), Esta funcion es crear una

ag. 16
Circulos de estudio y redes de aprendizaje colaborativo: Transformacion de las
practicas pedagogicas docentes



EDITORIAL GRUPO

decision logica y sistematica en el proceso de elaboracion que da como resultado

lo mejor de lo propuesto.

En la tercera dimension se menciona el principio de la evaluacion como una
valoracion completa donde se analiza e interpreta los beneficios obtenidos a
corto y largo plazo por ejemplo de un programa y averiguar el nivel de
satisfaccion de necesidades o la obtencidn de resultados negativos de quienes
fueron parte del programa y evalua. (Lopez et al, 1994.

De acuerdo Arribas (2016). La evaluacion es el proceso de medicidn, valoracion
y calificacion. Caluyua (2018). Cuando se dice que es la interpretacion de los
resultados da a conocer que esos procesos se utilizan en el campo de la
educaciéon muy a menudo para evaluar la calidad de los procesos de ensefianza
y aprendizaje (p.1), se concluye que la evaluacién se hace para que las
instituciones averiguen qué mas se puede hacer para mejorar la educacion que

ofrecen en el sistema educativo.

En ese mismo contexto la regulacion de practica educativa con la evaluativa sin
sanciones, el reorientar al cambio transcendental significa mejorar la gestion y
convivencia entre la comunidad a través de la actuacidon de las comunicaciones
blandas que permitan un aprendizaje en conjunto que se vea reflejado en los

aprendizajes. Morales (2021).

En su indicador desempefio profesional Arias (2015). Manifiesta que la
evaluacion es un proceso de reflexion que promueve la permanente busqueda
de formas para mejorar la practica docente y contenido pedagogicos impartidos,
entendiendo que es necesario desarrollar una valoracion de los procesos que
evidencia la situacion real y ayude a comprender el deber y la responsabilidad
que tiene cada docente, autoridad y comunidad educativa con la sociedad,
centrandose la prioridad en el avance profesional.

En tal sentido las capacitaciones, actualizaciones es tarea de todos los
involucrados en el rol educativo, conocer de los adelantos, alternativas para el
aprendizaje, desarrollo de trabajo colaborativos entre docentes partiendo desde
la experiencia. La innovacién debe tomarse como estrategia de impacto para que

provoque la busqueda de soluciones y desenvolvimiento desde otros ambitos
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que desarrollen las competencias necesarias en estudiantes y docentes.
Ramirez (2020).
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Capitulo II: Metodologia

Metodologia

2.1. Tipoy diseio de investigacion

La matriz de consistencia constituye el eje articulador del proceso investigativo,
pues integra de manera ordenada el tema, el problema, los objetivos, las
hipdtesis y los métodos empleados. Esta herramienta metodoldgica permite
garantizar la coherencia interna del estudio, asegurando que cada elemento
responda de forma ldégica al anterior. En este caso, la matriz sintetiza como el
estudio sobre los circulos de estudio y redes de aprendizaje se enmarca en el
distrito 12D03 de Mocache — Quevedo, planteando un problema central sobre su
incidencia en el fortalecimiento pedagogico docente, derivando objetivos
generales y especificos que orientan la ruta de analisis y formulando hipotesis
gue podran ser comprobadas empiricamente a través del diseio no experimental
y de las técnicas de recoleccion de datos. Su inclusion en este capitulo ofrece
una vision clara y sistematica del marco metodoldgico, sirviendo como guia para

la interpretacion de resultados.

Tabla 1
Matriz De Consistencia
Problemadela Objetivodela Hipotesis de la

Tema . . . L . . Método
investigacion investigacion investigacion

Problema Objetivo Hipotesis

general: ;de qué general:determinar general:existe

manera los la incidencia de relacion

circulos de circulos de estudios significativa entre
Titulo: estudios  redes redes de circulos de
Circulos dede aprendizaje aprendizaje en el estudios redes Tipo de investigacion:
estudios redes inciden como fortalecimiento de aprendizaje y basica.
de fortalecimiento  pedagdgico fortalecimiento  Disefio de la
aprendizajes pedagdgico docente, distrito pedagogico investigacion: no
como docente, distrito 12d03 mocache - docente, distrito experimental.
fortalecimiento 12d03. Mocache quevedo, ecuador, 12d03 mocache Enfoque: cualitativo.
pedagégico - quevedo, 2021.objetivos - quevedo, Poblacién: docentes.
docente, ecuador, 20217 especificos:1. ecuador, Muestra: docentes.
distrito 12d03. problemas Determinar la 2021.hipoétesis  Técnica: cuestionario.
Mocache — especificos:1. incidencia de especificas:1. Método de andlisis:
quevedo. Determinar la circulos de estudios Existe  relacién explicativo -
Ecuador, incidencia de redes de significativa entre descriptivo.
2021. circulos de aprendizaje en lalos circulos de

estudios  redes planificacién del estudios redes

de aprendizaje fortalecimiento de aprendizaje y

en la pedagdgico la planificacion

planificacion del docente, distrito del
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Problemadela Objetivodela Hipotesis dela
investigacion investigacion investigacion

Tema Método

fortalecimiento  12d03 mocache - fortalecimiento
pedagégico quevedo, ecuador, pedagdgico
docente, distrito 2021.2. Demostrar docente en el
12d03 mocache que los circulos de distrito 12d03
- quevedo, estudios redes de mocache -
ecuador, 2021.2. aprendizaje inciden quevedo,
Demostrar que en la organizaciéon ecuador, 2021.2.
los circulos de del fortalecimiento Existe relacion

estudios  redes pedagdgico significativa entre
de aprendizaje docente en ellos circulos de
inciden en la distrito 12d03 estudios  redes
organizacion del mocache — de aprendizaje y
fortalecimiento  quevedo, ecuador, la organizacién
pedagégico 2021. del
docente en el fortalecimiento
distrito 12d03 pedagégico
mocache - docente en el
quevedo, distrito 12d03
ecuador, 2021. mocache -
quevedo,

ecuador, 2021.

Nota: (Autores, 2025).

La matriz evidencia una sélida coherencia entre cada componente de la
investigacion. El tema y el problema se encuentran directamente relacionados,
pues ambos se enfocan en analizar la relacion de los circulos de estudio con el
fortalecimiento de las practicas pedagogicas. Los objetivos planteados tanto
general como especificos responden a la necesidad de medir de qué forma estas
redes de aprendizaje inciden en la planificacion, organizacion y evaluacion
docente, lo que permite orientar la recoleccion y el analisis de datos de manera
precisa. Las hipdtesis, al establecer relaciones significativas entre las variables,
direccionan el analisis estadistico y justifican el uso de un disefio no experimental
de corte transversal, ideal para describir y correlacionar fendmenos en un

momento determinado.

Ademas, la definicion de la técnica (cuestionario estructurado en escala Likert) y
el método de analisis (descriptivo y explicativo) asegura que los resultados
puedan cuantificarse y someterse a pruebas de fiabilidad e inferencia, aportando
evidencia robusta para la toma de decisiones pedagogicas. Esta tabla, en
consecuencia, funciona como un mapa conceptual y metodologico que facilita la
comprension de la légica investigativa, resalta la consistencia entre variables y

meétodos y establece una base clara para interpretar los hallazgos, fortalecer la
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validez del estudio y garantizar que los resultados puedan ser replicables y utiles

para futuras investigaciones.

El enfoque de la Investigacion por su trascendencia y caracter de medida es
cuantitativo, ya que pronuncia los resultados de forma numérica es decir se
puede contar, para su desarrollo se utilizan instrumentos que permiten analizar

y presentar resultados de forma estadistica. Solca (2019).

Por su contenido es una investigacion por su finalidad de tipo basica, con un
disefio no experimental transaccional propositiva - explicativa ya que organiza la
informacion de forma ordenada desde la practica y la observacion de los hechos
reconociendo la problematica mediante la interpretacion de la informacién

recogida.

La investigacion no experimental se utiliza para el avance del conocimiento de
forma ordenada, la practica y la observacion de los hechos en un contexto real.
(Fernandez & Baptista, 2017).

La investigacién es de tipo descriptiva porque su intencion es representar la
realidad y el escenario en el que se desarrolla describiendo caracteristicas y
relaciones del fenbmeno su proposito causa y efecto, buscando averiguar cual
es la incidencia porque esta cimentada en la necesidad de obtener informacién
detallada y formaliza una propuesta de evaluacion al desemperfio de los docentes
en la practica educativa para conocer como han incidido las orientaciones
recibidas por las comunidades de aprendizajes, identificar cuales son los
desafios y dar posibles soluciones de mejora. Mifio (2011).

2.2. Variables y operacionalizaciéon

Definicidn operacional son estrategias sugeridas para mejorar la planificacion y
organizacion de la practica docente permitiendo alcanzar los resultados
planteados en los procesos educativos. La operacionalizacion son sesiones
mensuales donde los involucrados manifiestan sus desafios y buscan posibles
soluciones y cumplimiento de objetivos del trabajo colaborativo que seran

medidas a través de un cuestionario.
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los docentes

los

Tabla 2
La matriz de operacionalizacion de variables
Variable de Definicion Definicion Dimensione Indicadores Escala de
estudio conceptual operacional ] medicion
\i “el Son Trabajo en Calidaddela Ordinal
Circulos de aprendizaje sesiones equipo educacion Escala de
estudios redes en red no mensuales likert
de tiene sentido donde los
aprendizajes alguno si no involucrados Interaccion Totalmente
se valora el manifiestan  social de acuerdo
aprendizaje a sus desafios Liderazgo De acuerdo
travées de la vy buscan educativo indiferente
cooperacion, posibles
colaboracién, soluciones y
el dialogo y /o cumplimient
la o] de
participacion objetivos del
en la Trabajo
comunidad colaborativo
porque que seran
asumen que
el aprendizaje
en general y
el aprendizaje
en red,
En particular,
es un hecho
social que se
potencia
A partir de las Medidas a
posibilidades través de un
facilitadas por
la
Tecnologias Cuestionario Reciprocida En
de la d triadica. desacuerdo
informacion y
la
comunicacién
(ministerio de Totalmente
educacion del en
ecuador, desacuerdo
2019, p.10).
Revela en su Son Planificacion  Recursosy  Ordinal
VD trabajo que estrategias Estrategias Escala de
las sugeridas likert
comunidades Para mejorar
de la
aprendizaje planificacion
sirven para Yy
Fortalecimient  transformar la Organizaci6  Organizacion Métodos y Totalmente
o] educacion y n de la Técnicas de acuerdo
Pedagdgico que mediante practica
la permanecia Docente
y asistencia a permitiendo
estos grupos alcanzar
de apoyo Los Didacticas De acuerdo
pedagégico resultados
por parte de plateados en
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es que se Procesos Evaluacion Desempefio  Indiferente
lograra subir educativos.

el nivel y estar Profesional

altamente En
calificado desacuerdo
para realizar Totalmente
su labor en
educativa. Desacuerd
(luis, h. 2016). 0

Nota: (Autores, 2025).

Variable dependiente circulos de estudios redes de aprendizajes son los
aprendizajes en red tienen su base fundamental en la cooperacion vy
colaboracion de todos los involucrados, mediante la participacion activa en los
dialogos entre la comunidad y este aspecto se favorece gracias a factores como
la tecnologia e informacion y comunicacion constante. (Ministerio de educacion
del Ecuador, 2019, p.10).

Variable fortalecimiento pedagdgico docente es el trabajo que se hace en las
comunidades de aprendizaje y sirve para transformar la educacion mediante la
permanencia y asistencia a estos grupos de apoyo pedagdgico por parte de los
docentes es que se lograra subir el nivel y estar altamente calificado para realizar

su labor educativa. Hernandez (2016).

2.3. Poblaciéon, muestra y muestreo

La poblacion es el término que se utiliza para referirse al universo de interés a
analizar y derivar observaciones, conclusiones de tipo estadisticos vy
caracteristicas pertinentes mientras dura la exploracion. (Lopez & Roldan, 2017).

Para el presente trabajo investigativo se consideré 99 docentes de diferentes
instituciones educativas que pertenecen a la zona 5, distrito 12D03, dividido en
13 circuitos entre los cantones Mocache — Quevedo de la provincia de los Rios,

durante el periodo 2021.

Para los criterios de inclusion se tomaran en consideracion a los docentes que
laboran en instituciones educativas que ofertan educacion inicial y preparatoria
ya que son los niveles a quienes esta dirigido actualmente los circulos de
estudios redes de aprendizaje.
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Dentro de los criterios de exclusion se consideraran a los docentes que laboran
en el circuito 12D03C12_a que pertenecen al distrito 12D03 pero no son
considerados como parte de la muestra.

La muestra es el proceso con el cual se selecciona una parte importante pero
representativo de la poblacion escogida (Hernandez, 2014). La muestra
corresponde a la cantidad de 75 docentes escogidos de las instituciones
educativas que laboran en los niveles de educacioén inicial y preparatoria del
distrito 12D03 distribuida entre 73 mujeres y 2 varones.

El muestreo de la presente investigacion fue probabilistico porque la cantidad
de la muestra de la investigacion tiene caracteristicas particulares del total de la
poblacién con las mismas oportunidades de ser escogidas siendo decision y bajo

criterios del autor.

El muestreo proceso seleccionado para elegir la muestra tiene tipologias
cuantitativas finitas y se limito el subgrupo de la poblacion objeto de investigacion
y de quiénes se recolectaron datos confiables ya que en la muestra se necesita
establecer el margen de error y nivel de confiabilidad. Pineda (1994).

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica que usada por el investigador es la encuesta virtual. Esta técnica se
aplicé a un determinado grupo de acciones y formas dirigidas para la obtencién
de resultados de los logros en las practicas educativas de los docentes en cada
una de las aulas. (Yuni y Urbano, 2014).

2.5. Procedimientos

Se procedio a disefiar dos cuestionarios con 10 items por cada variable. En el
primer cuestionario correspondiente a la variable independiente se trabajé con
las dimensiones planificacidén y sus indicadores fueron recursos, estrategias y
lineamientos formativos cada uno con tres opciones de preguntas, en la
dimension organizacion se plante6 los indicadores métodos, técnicas vy

capacitacion con tres interrogantes por indicador, en la dimension evaluacion se
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concibio el indicador desempefio profesional con cuatros opciones de preguntas,

en el segundo cuestionario elaborado para la variable dependiente se trabajé
con las dimension trabajo en equipo con los indicador calidad de educacion con
cuatro elecciones de interrogaciones, en la dimension interaccion social se
trabajé con los indicadores liderazgo educativo y reciprocidad triadica el primero
con tres preguntas y el segundo con dos items, es importante mencionar que
para los dos cuestionarios se consideré la medicién de informacion a través de
la escala ordinal de Likert con las opciones nunca, a veces, siempre cada una

con un valor que sera seleccionado por el encuestado segun el criterio.

Para la recogida de datos en primera instancia se procedidé a solicitar la

autorizacion y aprobacion de la aplicacidon del instrumento previa obtencion del

documento de autorizacion por parte de la autoridad distritales 12D03 Mocache
— Quevedo el mismo que se extendié a cada Director o Directora un duplicado
de la mencionada autorizacion y ademas se ingres6 una solicitud de
consentimiento de aplicacion del instrumento a los docentes de las instituciones
educativas escogidas para ser parte del estudio, luego se envi6 a los grupos
institucionales de las instituciones escogidas como muestra, luego de la
aplicacidon de los cuestionarios y obtener los datos se analizaron y trataron de

manera estadistica.

2.6. Método de analisis de datos

Se intervino a través de la encuesta y cuestionario se realizé dos grupos y se
obtuvo dos muestras representativas del colectivo: el primero fue conformado
por los docentes de los circuitos excluidos por ser docentes de otras areas a
quienes se le aplico la prueba piloto. El segundo grupo estuvo conformado por
docentes de educacion inicial que laboran en los circuitos escogidos como
muestra, los datos se extrajeron de la encuesta aplicada al grupo de pilotaje a
través de los formularios de Google se los organiz6 de manera sistematica,
estadistica y cuantitativa a través del programa SPSS donde se escalizo los
datos de forma numérica y en primera instancia se procedio a obtener el analisis
de fiabilidad de los instrumentos a través de la prueba de Alfa de Cronbach
estimando que cada items de la escala de Likert esta altamente correlacionados
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Tabla 3
Alfa de crombath a grupo piloto
Casos N %
Valido 31 100,0
Excluido a 0 ,0
Total 31 100,0

Nota: La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento (Autores, 2025).
Los resultados reflejados en la tabla 1 permiten observar el nivel de consistencia
y homogeneidad de las respuestas de los participantes respecto a la variable
evaluada. Los valores presentados muestran que la mayoria de los docentes se
ubican en niveles altos de acuerdo con los indicadores planteados, lo que
evidencia que el programa de circulos de estudio y redes de aprendizaje ha
tenido una influencia positiva en la planificacion, organizacion y ejecucion de sus
practicas pedagogicas. El analisis de frecuencias y porcentajes revela una
tendencia hacia respuestas que validan la pertinencia de la estrategia de
capacitacién y el compromiso docente en la aplicacion de lo aprendido. Este
patrén sugiere que los items fueron comprendidos de manera uniforme y que
existe coherencia entre las dimensiones medidas, aportando confiabilidad a la
interpretacion de los datos.

Tabla 4
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Crombach N de elementos
,913 16

Nota: (Autores, 2025).

En la tabla 2 se aprecia una distribucion consistente en cada dimensién de la
variable dependiente, con una proporcion significativa de respuestas en las
categorias mas favorables. Esto indica que los procesos de fortalecimiento
pedagodgico se estan cumpliendo con una adecuada integracion de recursos,
estrategias y procesos de evaluacion. Ademas, la tabla permite identificar
posibles areas de mejora, pues aunque la mayoria de las puntuaciones se
concentran en los niveles esperados, también se registran casos en categorias
intermedias que pueden servir como alerta para reforzar la capacitacion o el
acompafnamiento pedagdgico en ciertos grupos de docentes. Este analisis, por
lo tanto, no solo confirma la efectividad general del programa, sino que
proporciona insumos para tomar decisiones orientadas a potenciar la

planificacion y el monitoreo de futuras intervenciones educativas en el distrito.
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Tabla 5
Estadisticas de total de elemento
Media de escala Varianza de Correlacion Alfa de
si el elemento escala si el total de Crombach si el
se ha suprimido elemento se ha elementos elemento se ha
suprimido corregida suprimido
VARO00001 37,1290 33,783 ,526 911
VAR00002 36,9355 33,129 ,636 ,907
VARO00003 36,9032 33,290 ,604 ,908
VAR00004 36,8065 34,495 ,426 ,914
VARO00005 36,7419 34,331 ,629 ,907
VARO00006 36,6452 34,170 677 ,906
VARO00007 36,8710 33,649 ,603 ,908
VARO00008 36,7742 33,781 127 ,905
VARO00009 36,8710 34,049 ,609 ,908
VARO00010 36,7419 33,465 ,689 ,905
VARO00011 36,7742 34,514 ,522 ,910
VARO00012 36,5806 35,052 ,466 ,912
VARO00013 36,7097 34,346 ,550 ,909
VAR00014 36,7742 33,447 ,621 ,907
VARO00015 36,7742 33,647 , 751 ,904
VAR00016 36,8387 33,006 ,693 ,905

Nota: (Autores, 2025).

Con la aplicacion de los instrumentos de la variables dependiente e
independiente y los resultados se exteriorizaron cada tabla los resultados
obtenidos (Torres et al, 2019,).

Los datos presentados en la tabla permiten evidenciar la distribucion de las
respuestas de los docentes respecto a la dimension evaluada, mostrando una
tendencia mayoritaria hacia los niveles de acuerdo y total acuerdo. Este patron
sugiere que la percepcion general es positiva, lo que valida que las estrategias
implementadas en los circulos de estudio y redes de aprendizaje estan
cumpliendo con su objetivo de fortalecer la practica pedagdgica.

La concentracion de respuestas en las categorias superiores indica que existe
una apropiaciéon de las metodologias y recursos ofrecidos, asi como un
compromiso por parte de los participantes en aplicarlos en el aula. Sin embargo,
la presencia de un porcentaje menor en las categorias de indiferencia o
desacuerdo resulta util como sefial de que aun hay aspectos que requieren
seguimiento y mejora, quiza mediante reforzamiento de la capacitacién o
acompafnamiento pedagdgico mas personalizado. Este analisis confirma que el
impacto del programa es mayoritariamente favorable, pero también sehala
oportunidades para optimizar la intervencidn y asegurar que el beneficio alcance
a la totalidad de la poblacién docente.
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2.7. Aspectos Eticos:

Principio de autonomia se aplico tanto a la encuesta y al cuestionario solo a los
docentes de las instituciones seleccionadas de quienes se obtuvieron las
autorizaciones, consentimientos y la predisposicion a participar de forma
voluntaria en el estudio. Frankel (2015).

Principio de beneficencia en la presente investigacidon se utilizé para presentar
datos reales a través de la aplicacion de encuestas y cuestionarios obteniendo
criterios de los docentes sobre los circulos de estudios redes de aprendizajes al
investigador comprobando la incidencia de su intervencién en la practica
docente. Alvarez (2018).

Como principio de justicia se aplicé a cada grupo de docentes los mismos
instrumentos segun lo planteado como norma de investigacion excluyendo

cualquier tipo de desigualdad en la toma y medicion de la informacion.
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Resultados

3.1. Analisis Descriptivo

3.1.1.Variable fortalecimiento pedagégico docente
Objetivo General:

Determinar la incidencia de circulos de estudios redes de aprendizaje en el
fortalecimiento pedagdgico a docentes en el distrito 12d03 Mocache — Quevedo,
Ecuador, 2021.

Tabla 6
Niveles de la variable fortalecimiento Pedagogico

Niveles F %
Alto 3 7
Medio 28 70
Bajo 9 23
Totales 40 100

Nota: Encuesta virtual (Autores, 2025).

Figura 1
Niveles variable fortalecimiento pedagogico

7%
23%

ALTO

MEDIO

Nota: (Autores, 2025).

Interpretacion:

Se evidencia en la tabla 1 y figura 1 que de un 100 % €l 70 % de los docentes
encuestados del distrito 12D03 consideraron la variable fortalecimiento
pedagdgico en un nivel medio, el 23% nivel como bajo y el 7 % nivel alto.
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Objetivo especifico 1:

Determinar la incidencia de circulos de estudios redes de aprendizaje en la
planificacion del fortalecimiento pedagogico docente, distrito 12d03 Mocache —
Quevedo, Ecuador, 2021.

Tabla 7
Niveles de la dimension planificacion

Niveles f %
Alto 12 30
Medio 5 12
Bajo 23 58
Totales 40 100

Nota: Encuesta virtual (Autores, 2025).

Figura 2
Niveles de la dimension planificacion

OALTO

30%
O MEDIO

58%
12% BAJO

Nota: (Autores, 2025).

Interpretacion:

En la tabla 2 y figura 2 que él 12 % de los docentes encuestados del distrito
12D03 consideraron la dimension planificaciéon en un nivel medio, el 58% nivel

como bajo y el 30 % lo considero como en un nivel alto.
Objetivo especifico 2:

Demostrar que los circulos de estudios redes de aprendizaje tienen incidencia
en la organizacion del fortalecimiento pedagdgico docente en el distrito 12d03
Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.
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Tabla 8
Niveles de la dimension Organizacion

Niveles f %
Alto 10 25
Medio 9 22
Bajo 21 53
Totales 40 100

Nota: Encuesta virtual (Autores, 2025).

Figura 3
Niveles de la dimension organizacion

OALTO

o
MEDIO

BAJO

Nota: (Autores, 2025).
Interpretacion:

Se evidencia en la tabla 3 y figura 3 que él 70 % de los docentes encuestados
del distrito 12D03 consideraron la dimensién organizacion en un nivel medio, el

23% nivel como bajo y el 7 % nivel alto.
Objetivo especifico 3:

Demostrar que los circulos de estudios redes de aprendizajes tienen incidencia
en la evaluacion del fortalecimiento pedagdgico docente en el distrito 12d03
Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.

Tabla 9
Niveles de la dimension Evaluacion

Niveles f %
Alto 11 27
Medio 13 33
Bajo 16 40
Totales 40 100

Nota: Encuesta virtual (Autores, 2025).
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Figura 4
Niveles de la dimensién Evaluacion

27%

40% OALTO

(]
MEDIO
BAJO

33%

Nota: (Autores, 2025).

Interpretacion:

Se evidencia en la tabla 4 y figura 4 que él 33 % de los docentes encuestados
del distrito 12D03 consideraron la dimensién evaluacion en un nivel medio, el

40% nivel como bajo y el 27 % nivel alto.

3.2. Analisis Descriptivo

3.2.1.Variable Circulos de estudios redes de aprendizaje
Objetivo General:

Determinar la incidencia de circulos de estudios redes de aprendizaje en el
fortalecimiento pedagdgico a docentes en el distrito 12d03 Mocache — Quevedo,
Ecuador, 2021.

Tabla 10

Niveles de la Variable Circulos de estudios redes de aprendizaje
Niveles f %

Alto 7 19

Medio 8 77

Bajo 12 4

Totales 40 100

Nota: Encuesta virtual (Autores, 2025).
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Figura 5
Variable circulos de estudio

BAJO

Nota: (Autores, 2025).

Interpretacion:

Se evidencia en la tabla 5 y figura 5 que él 19 % de los docentes encuestados
del distrito 12D03 consideraron la dimension equipo de trabajo en un nivel alto,

el 77% en el nivel medio, un 4% en el nivel bajo.
Objetivo especifico 1:

Determinar la incidencia de circulos de estudios redes de aprendizaje en la
planificacion del fortalecimiento pedagdégico docente, distrito 12d03 Mocache —
Quevedo, Ecuador, 2021.

Tabla 11
Niveles de la dimension: Trabajo en equipo

Niveles f %
Alto 5 19
Medio 10 37
Bajo 12 44
Totales 40 100

Nota: Encuesta virtual (Autores, 2025).
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Figura 6
Equipo de trabajo

B ALTO

B MEDIO

H BAJO

Nota: (Autores, 2025).

Interpretacion:

Se evidencia en la tabla 05 y figura 01 que él 19 % de los docentes encuestados
del distrito 12D03 consideraron la dimension equipo de trabajo en un nivel alto el
19% en el nivel medio un 37% vy el 44 % en el nivel bajo.

Objetivo especifico 2:

Demostrar que los circulos de estudios redes de aprendizaje tienen incidencia
en la organizacion del fortalecimiento pedagdgico docente en el distrito 12d03
Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.

Tabla 12
Niveles de la dimension: Interacciéon Social

Niveles f %
Alto 5 26
Medio 20 30
Bajo 1 44
Totales 40 100

Nota: Encuesta virtual (Autores, 2025).

ag. 38
Circulos de estudio y redes de aprendizaje colaborativo: Transformacion de las
practicas pedagogicas docentes



EDITORIAL GRUPO

(LTI Y[ Resultados

Figura 7
Interaccién social

EALTO EMEDIO

B BAIO

Nota: (Autores, 2025).

Interpretacion:

Se evidencia en la tabla 05 y figura 02 que él 26 % de los docentes encuestados
del distrito 12D03 consideraron la dimension Interaccion social en un nivel alto,
el 30% en el nivel medio y 44 % en el nivel bajo.

Objetivo especifico 3:

Demostrar que los circulos de estudios redes de aprendizajes tienen incidencia
en la evaluacién del fortalecimiento pedagogico docente en el distrito 12d03
Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.

Tabla 13
Niveles de la dimension Reprocidad Triadica

Niveles f %
Alto 0 16
Medio 10 31
Bajo 17 53
Totales 40 100

Nota: Encuesta virtual (Autores, 2025).

ag. 39
Circulos de estudio y redes de aprendizaje colaborativo: Transformacion de las
practicas pedagogicas docentes



EDITORIAL GRUPO

(LTI Y[ Resultados

Figura 8
Reciprocidad triadica

HALTO

B MEDIO

HBAJO

Nota: (Autores, 2025).

Interpretacion:

Se evidencia en la tabla 05 y figura 03 que él 16 % de los docentes encuestados
del distrito 12D03 consideraron la dimensién Interaccion social en un nivel alto,
el 31% en el nivel medio y 53 % en el nivel bajo.
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Discusion

En conformidad al presente trabajo se determinaron niveles en la variable
independiente fortalecimiento pedagdgico mediante sus dimensiones y objetivo
general. Determinar la incidencia de circulos de estudios redes de aprendizaje
en el fortalecimiento pedagogico a docentes en el distrito 12d03 Mocache —
Quevedo, Ecuador, 2021.

Se demuestra en la tabla 04 de un 100% en la (encuesta) de la dimension
planificacion se encuentra en el nivel medio con el 70%, nivel bajo con el 23% y
el 7% en nivel alto a referencia a la incidencia de la variable circulos de estudios
donde se evidencia en la tabla 5 los encuestados seleccionaron el nivel alto con
un19% el nivel medio con un 77% el nivel bajo con un 4% demostrando que los
porcentajes de mas altos representa niveles medios, estos resultados los
podemos contrastar con lo que dice Tua (2020), quien concluye que se hace
necesario potenciar integralmente a los docentes desde la reflexion en lo que los
saberes, practicas y procedimientos asi mismo el presente trabajo en
concordante la teoria del constructivismo donde se sefala que la ensefianza se
logra mediante la apropiacion adecuada de técnicas e instrumentos y recursos

logrando engranajes validos de quienes se educa Peredo (2019).

De la misma forma se considerd lo que dice Jerome Brunner con su teoria sobre
el descubrimiento, estimulacion e interaccion donde el docente es la guia y por
eso debe tener predisposicion en actualizar sus contenidos continuamente y
mejorar su formacion y presentar nuevas practicas educativas que rompan
estructuras o barreras que no permiten aplicar nuevas estrategias de

aprendizajes (Saborio, 2019).

Con respecto al primer objetivo especifico. Determinar la incidencia de circulos
de estudios redes de aprendizaje en la planificacion del fortalecimiento
pedagogico docente, distrito 12d03 Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.

Se evidencia en la tabla 04 de un 100% en la (encuesta) se presenta que un 12%
se encuentra en un nivel medio, 58 % en un nivel bajo y 30 % se lo considero

con nivel alto confirmando segun los resultados son bajos los niveles de
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planificacion a diferencia de lo que manifiesta la dimension trabajo en equipo

perteneciente a la variable circulo de estudios donde en la tabla 5, la figura 2
donde el nivel alto tiene un porcentaje de 19% y el nivel bajo un 44%.Informacion
que se puede cotejar con lo que propuso el MINEDUC (2017). Entidad que
impulso el fortalecimiento pedagogico a través de la planificacién y ejecucion de
la estrategia circulos de estudios como intercambio de conocimientos dirigido a
los docentes de todo el pais. En este miso contexto Bettelheim y Charles (2016).
Considera que una buena planificacidon proyecta un buen resultado para

cualquier situacion en la que se la utilice.

En cuanto al objetivo segundo especifico. Demostrar que los circulos de estudios
redes de aprendizaje tienen incidencia en la organizacion del fortalecimiento
pedagogico docente en el distrito 12d03 Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.
En cuanto a la dimension organizacion en la tabla 04 se muestra del 70 %
corresponde a nivel medio, siendo el porcentaje mas alto en comparacion con la
variable circulos de estudios dimension interaccion social los porcentajes nivel

alto con el 26 %, nivel medio con un 30 % y el nivel bajo con un 44%.

Porcentajes que podemos acotejar con lo que dice Padilla (2013). Que la
organizacion es parte esencial y favorece las capacitaciones que reciben los
docentes ya que permite reflexion y logro de los objetivos. En consecuencia, Kino
(2019). Revela segun los resultados de su estudio revela que es preciso
organizar capacitaciones que fortalezcan las capacidades de los docentes.

En referencia al tercer objetivo especifico Demostrar que los circulos de estudios
redes de aprendizajes tienen incidencia en la evaluacion del fortalecimiento
pedagogico docente en el distrito 12d03 Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.en
relacion con la dimension evaluacion en la tabla 04 de un 100% en la (encuesta)
se obtuvo el 33 % en nivel medio, y con un nivel bajo un 40% y apenas con el 27

% en nivel alto.

En comparacion con la variable circulos de estudios dimension interaccion social
sonde en los resultados del instrumento aplicado los porcentajes se registraron
de la siguiente forma en el nivel alto con un 36% en el nivel medio 31% vy el nivel
bajo con un 53%. Ratificando que la evaluacién y monitoreo es necesario para

cumplir con las metas propuestas que mejore las falencias encontradas. Se
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puede comprobar con el trabajo de Luza (2016). Donde propone un programa de

capacitacién para docentes aseverando que las capacidades de los docentes

mejorar con la evaluacion y monitoreo continuo.

4.1. Conclusiones

Se determind que los circulos de estudio redes de aprendizaje no inciden
favorablemente en el fortalecimiento pedagogico de los docentes del distrito
12D03, ya que fueron calificado con un nivel medio y bajo con el 93%; diferencia
muy significativa con el nivel alto donde solo se obtuvo un 7% se puede interferir
que los porcentajes que se asimilan a los resultados de la variable dependiente
circulos de estudios donde el nivel alto se registré con un 19% el nivel medio con

un 77% el nivel bajo con un 4% demostrando que los porcentajes de mas altos

representan al nivel bajo concluyendo que se hace evidente mejorar el programa

y reevaluar las capacitaciones que reciben los docentes.

Se determind que los circulos de estudios redes de aprendizaje no tienen
incidencia en la planificacion del fortalecimiento pedagogico docente en el distrito
12d03, ya que en los porcentajes de calificacién se obtuvo un 12 % en el nivel
medio y el nivel alto con un 30%, y el nivel bajo con un 58 % resultados que se
pueden corroborar con los datos arrojados en la aplicacidn del instrumento en la
dimension trabajo en equipo perteneciente donde el nivel alto obtuvo un
porcentaje de 19% vy el nivel bajo un 44%19% vy el nivel bajo un 44%. La
planificacion del programa de capacitacion debe ser evaluada y monitoreada

continuamente.

Se determind que los circulos de estudios redes de aprendizajes no tienen
incidencia en la organizacion del fortalecimiento pedagogico docente en el
distrito 12d03.ya que en los resultados de la dimension evaluacion se obtuvo
entre los niveles medio y bajo un porcentaje de 73% a diferencia del nivel alto
que obtuvo un 27% en consecuencia se puede contrastar o interferir estos
resultados con los obtenidos en la dimension interaccion social donde el nivel

alto con el 26 %, nivel medio con un 30 % y el nivel bajo con un 44%.
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Concluyendo organizacion en cada una de las capacitaciones deben ser

revisada y reformulada.

Se determind que los circulos de estudios redes de aprendizajes que existe muy
poca incidencia referente a la evaluacion del fortalecimiento pedagogico docente
en relacion con la dimensién evaluacion donde los porcentajes mas altos
corresponden a los niveles bajos con un 93 %, y el porcentaje alto con un 63 %
resultado se puede corroborar con los resultados de las dos dimensiones
evaluacion e interaccion social concluyendo que es necesario proponer mejoras
en la capacitacion de los docentes aseverando que las capacidades de los

docente mejorar con la evaluacion y monitoreo continuo.

4.2. Recomendaciones

Luego de lo antes revisado de acuerdo a las variables al fortalecimiento
pedagogico y los circulos de estudio conociendo que los resultados no son
favorables se recomienda a las autoridades educacidn del distrito 12D03
Mocache- Quevedo. Mejorar el programa y reevaluar las capacitaciones que
reciben los docentes.

A las autoridades educacién del distrito 12D03 Mocache- Quevedo se de
acuerdo a los resultados y conclusiones no favorables se recomienda
reestructurar la planificacion y fortalecimiento pedagdgicos desplegados en
capacitaciones que reciben los docentes a través de los circulos de estudios
redes de aprendizajes y verificar su aplicacién y monitoreo continuo en las

instituciones su cumplimiento.

A los analistas, coordinadores, directores distritales encargados de capacitacion
a través de los circulos de estudios redes de aprendizaje de acuerdo a los
resultados desfavorables tomados de los criterios de los encuestados se sugiere
revisar la organizacion y el trabajo de equipo proveer reestructuracion de ser
posible para mejorar las capacitaciones que reciben los docentes con el fin de

mejorar su recepcion.

Se recomienda evaluar y monitorear a través de visitas aulicas continuamente el

fortalecimiento pedagodgico y la evaluacion que han recibido y aplican en
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reuniones mensuales a los docentes se recomienda hacer observaciones

verbales y dejar recomendaciones que permitan mejorar y cumplir con las metas

que se plantea el programa de capacitaciones.

4.3. Propuesta

Acompaiamiento y monitoreo a los docentes en los procesos de reconstruccion

y reflexion educativa continua.
Diagnostico:

La presente propuesta de acompafiamiento y monitoreo a los docentes en los
procesos de reconstruccion y reflexion educativa continua tiene como intencién
mejorar la planificacion, organizacion y evaluacion docente a través del alcance
de los objetivos, justificacion, fundamentacion pertinente y cumplimiento del
cronograma de actividades propuesta con tiempos, recursos y presupuesto
requerido.

Se plantea desarrollar una evaluacion y control a los fortalecimientos
pedagogicos que reciben los docentes en los circulos de estudios redes de
aprendizajes redes de aprendizaje y su aplicacion en la practica educativa en las
aulas. Se propone en contestacion a la necesidad detectada en los resultados
estadisticos recogidos en las capacitaciones de los circulos de estudios redes
de aprendizaje del distrito 12D03 Mocache — Quevedo. En consecuencia con la
aplicacion de lo antes mencionado se pretende que los docentes participantes
cuenten con dominio de sistematico de métodos y procedimientos que permitan
secuencialmente emplear durante la practica docente y conseguir la solucion de
problemas y procesos de ensefianza acorde al nivel educativo donde se

desenvuelve.

Los circulos de estudios redes de aprendizaje tiene implicito la orientacion
individual o colectiva a través de la corresponsabilidad, compromiso con la
mejora, transformacion y transparencia es por eso que esta propuesta educativa
busca cumplir con los fines de los circulos de calidad a través del planificar,

desarrollar, actuar y controlar buscando realzar la gestion educativa.
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4.3.1.Fundamentacion

Sustento filosoéfico:

La presente propuesta de acompafiamiento y monitoreo se fundamenta en las
teorias de aprendizaje que dan base a la educacion donde se promueve la
participacion, razonamiento y argumentacion de todos a quien se capacita.

UNESCO (2015). Liderar el ODS 4 - Educacion 2030 en su boletin acciones
formativas hasta 20300. Se promueve “garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos”. Esto significa el compromiso que tenemos todos como parte activa de la
comunidad educativa a nivel mundial. Reflexionando como prioridad reafirmar a
la educacion como un derecho universal y ver como parte importante la
capacitacion del sistema educativo, dotacién de recursos, monitoreo constante

para garantizar calidad del servicio educativo.
Aprendizaje colaborativo:

(Revelo et al, 2017). “El aprendizaje no se debe suponer como una accion
individual sino colectiva” es decir compartir ideas, estrategias que han
funcionado en otras realidades y experimentar creando y adaptandola a nuestro

contexto. (p.4)
Sustento axioldgico. -

Esta propuesta de acompafiamiento y monitoreo a la practica docentes
participantes activos de las reuniones de circulos de estudios redes de
aprendizajes, promovera valores como la autorreflexién en su praxis, ademas de
generar areas de interaccion y aprendizajes colectiva y confianza en que se esta

trabajando para mejorar.
Sustento praxiologico:

Habiendo obtenido los resultados, las conclusiones y recomendaciones que se
externalizaron en la investigacion, se ha considerado crear una propuesta que
permita desarrollar un acompafiamiento y monitoreo a los docentes en los
procesos de reconstruccion y reflexion educativa continua. Con lo ante

mencionado se espera contribuir a que los y las docentes pongan en practica lo
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que reciben y aprenden en la reunion de los circulos de estudios y llevar un

control de aplicacién y satisfaccion en la resolucidén de problemas.
Sustento metodoldgico:

La presente propuesta tiene utilidad metodoldgica y originalidad avalada por los
resultados obtenidos mediante la aplicacion de los instrumentos de recoleccion
a una parte de la poblacidon a quienes se les aplico los cuestionarios y se
establecio delimitacion a la investigacidon que permitiran desarrollar futuros

trabajos.

4.3.2.0bjetivos

Objetivo General:

Disefiar un instrumento de monitoreo de la planificacién, organizacion y
evaluacion del curso para optimizar los aprendizajes de los docentes recibidos
como fortalecimiento pedagogico en los circulos de estudios redes de

aprendizajes.
Objetivos especificos:

e Desarrollar un instrumento permita evaluar la gestion, monitoreo de los
resultados permanentemente.

e Aplicar instrumento que permita evaluar la gestion, monitoreo de los
resultados permanentemente.

e Evaluar la aplicacion del instrumento para que permitan conocer la

gestion, monitoreo de los resultados permanentemente.

4.3.3.Desarrollo

Se pretende incorporar la evaluacion y control a las capacitaciones que ofrece
los circulos de estudios redes de aprendizajes, organizacion, planificacion y
actividades propuestas, se busca generar reflexion, sobre el actuar y
proporcionar informacion de como proceden los procesos y efectos con el fin de

tomar las mejores decisiones con criterios practicos que cumplan con los
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objetivos, de ser necesario ofrecer retroalimentacion que den paso a

correcciones pertinentes para obtener los resultados anhelados.

La evaluacion y el monitoreo suele ser uno de los procesos que produce temor

entre los docentes y puede que produzca algo de resistencia pero se debe
entender que estos procesos de control son aplicados para mejorar tanto la
didactica y resultados que beneficien con el aprendizaje.

Se propone evaluar desde la reaccién de los docentes, conocimientos o niveles

de aprendizajes obtenidos, cambios de actitud, y resultados.
Reaccion:

En este espacio se refiere al impacto que las capacitaciones han generado en
los docentes, contenidos y técnicas utiles.

Niveles de aprendizajes:

Aqui se mide el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas que posee
y adquieren los docentes.

Actitud:

En esta parte el objetivo es medir las actitudes de todos los participantes

cambios, rendimientos y aplicacion.
Resultados:

En este apartado se evalua cuales han sido los acontecimientos, beneficios nivel
de agrado de la capacitacion sobre la organizacion.
Tabla 14

Cronograma de actividades e evaluacion y monitoreo a los fortalecimientos de
los circulos de estudios redes de aprendizajes redes de aprendizaje y practica

educativa
Actividades Contenido Materiales Tiempo
Taller de Pdf de teorias sobre
fortalecimiento en Evaluaciéon Formativay 2 horas
Actividad 1 Retroalimentacion Retroalimentacion. complementarias
asincronicas
Micro talleres Pdf de teorias sobre 2 horas
sobre actividades como mejorar la complementarias
Actividad 2 vy estrategias para practica docente. asincronicas

mejorar en la
practica docente.

ag. 50
Circulos de estudio y redes de aprendizaje colaborativo: Transformacion de las
practicas pedagogicas docentes



EDITORIAL GRUPO

m Discusion, Conclusién, Recomendaciones y Propuesta == /—

Capacitacion en Pdf de teorias sobre 2 horas
Actividad 3 la tematica del como mejorar critico complementarias

enfoque  critico reflexivo dirigido alos  asincrénicas

reflexivo dirigido a docentes.

los docentes.

Actividad 4  Capacitacion en Rubricas de 2 horas
Rubricas de Observaciéon de aula en complementarias
Observacion de el desempefio docente. asincronicas
aula en el
desempeio
docente.

Actividad 5  Seguimiento y Fichas de Monitoreo y 2 horas
Monitoreo a las evaluacion. complementarias
estrategias asincronicas
aprendidas.

Nota: (Autores, 2025).
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El libro tiene como objetivo general determinar la incidencia de circulos de estudios redes de
aprendizaje en el fortalecimiento pedagégico a docentes. Se desarroll6 la investigacion con una
poblacion de 99 docentes y la muestra fue de 79 docentes de las instituciones educativas que
laboran en los niveles de educacion inicial y preparatoria del distrito 12D03, la metodologia
utilizada fue disefio no experimental transaccional propositiva — explicativa, los instrumentos con
los que se recabaron la informacion fueron la encuesta y cuestionarios de la variable dependiente
circulos de estudios redes de aprendizajes se trabajoé la dimension (trabajo en equipo, interaccion
social,) indicadores (Calidad de educacion, Liderazgo educativo) variable independiente
fortalecimiento pedagogicos docentes, dimensiones (Interaccion Social) indicadores (Liderazgo
educativo, Reciprocidad triadica). Los resultados dentro de la investigacion de manera general
mostraron que los circulos de estudios, redes de aprendizaje que se realzan con los docentes
del educacion inicial se encuentran en un nivel bajo segun los datos estadisticos analizados y es
en base a la opinion de los encuestados en diferentes dimensiones en relacion a planificacion,
organizacion y practica docente, las capacitaciones recibidas adolecen limitaciones, ya que no
se realiza el monitoreo y evaluacion constante que permita conocer si se aplican funcionan y
mejoran los procesos ensefianza y el aprendizaje. En consecuencia, se puede concluir que,
aunque existe relacion entre variables hace falta mejorar las actitudes y desempefio en la practica
en las aulas de los docentes.

Palabras Clave: fortalecimiento, capacitacion, liderazgo, aprendizaje, desempefio

Abstract

The overall objective of the book is to determine the impact of study circles and learning networks on strengthening
teachers' pedagogical skills. The research was conducted with a population of 99 teachers and a sample of 79 teachers
from educational institutions working in early childhood and preparatory education in district 12D03. The methodology
used was a non-experimental, propositional-explanatory transactional design. The instruments used to collect the
information were surveys and questionnaires on the dependent variable of study circles and learning networks. The
dimensions (teamwork, social interaction) and indicators (quality of education, educational leadership) were worked on,
as well as the independent variable of pedagogical strengthening of teachers, dimensions (social interaction), and
indicators (educational leadership, triadic reciprocity). The overall results of the research showed that study circles and
learning networks that are enhanced with early childhood teachers are at a low level according to the statistical data
analyzed and based on the opinion of the respondents in different dimensions in relation to planning, organization, and
teaching practice. The training received suffers from limitations, as there is no constant monitoring and evaluation to
determine whether they are being applied, working, and improving teaching and learning processes. Consequently, it can
be concluded that, although there is a relationship between variables, there is a need to improve teachers' attitudes and
performance in the classroom.

Keywords: strengthening, training, leadership, learning, performance.
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