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Presentacion

El principal objetivo al realizar este libro de Seguridad Industrial ha sido dar a conocer
los principios béasicos de la seguridad industrial para generar un mejor entendimiento
sobre el area. Quien trabaja en este campo comprendera que la cultura de prevencién
se logra dia tras dia con pequefios y grandes cambios que pueden hacer las

organizaciones.

La observacién y el trabajo multidisciplinario pueden ayudar a tener una cultura de
seguridad en las empresas de cualquier tamafo, a través de capacitacion y
sensibilizacion adecuada a los trabajadores. Para la realizacion de la presente obra se
considera que la Seguridad Industrial es divisible como disciplina, y que ello mejora tanto
el nivel de imparticién lectiva, como la comprension de la fenomenologia asociada a los
riesgos industriales, articulando la reglamentacion legal de las disposiciones preventivas

gue se han ido promulgando.

Al considerar y estudiar la evolucién de los conceptos anejos a la Seguridad Industrial
se aprecia que, los técnicos y los legisladores, han optado por abordar los temas de
manera acotada en cuanto a casuistica. Un intento omnicomprensivo de la Seguridad
hubiera sido fallido por la imposibilidad de abarcar todo el campo afectado. Los técnicos
y legisladores han ido reaccionando a medida que era posible abordar una problematica

factible y de solucién asequible.

La presente obra estd compuesta por cuatro capitulos cada uno de los cuales incluye
un mapa conceptual y su respectiva autoevaluacion. El capitulo 1 permite conocer sobre
la historia, definicion y aplicacion sobre seguridad industrial, incluyendo la Normativa
Legal Conceptos y disciplinas, identifica peligros y explica la importancia de realizar
evaluaciones, ademas aborda las medidas de control de riesgos (fuente, medio y
receptor), explica la utilizacion y seleccién de equipos de proteccion personal en la
gestion de prevencion de riesgo laborales. Ademas, nos permite conocer sobre algunos
implementos utiles. EIl capitulo 2 da a conocer las definiciones y causas de los
accidentes de trabajo. Los riesgos profesionales. Expone los métodos de analisis:
Causa efecto, los cinco porque y arbol de problemas. El capitulo 3 se refiere a los
factores de riesgo laboral y la utilizacién de la matriz de riesgo para determinar las
falencias y realizar la toma de decisiones respecto a la seguridad del personal. Por
ultimo, el capitulo 4 aborda lo que es sefialética e inspecciones de equipos de seguridad

industrial.
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Introduccion

La evolucion del hombre se ha acompafiado del mejoramiento continuo,
tecnoldgico e industrial que vuelve su rol social y laboral un proceso exigente
gue requiere ajustes consecutivos, para que su funcién y desempefio no queden
mitigados ante el avance inherente y perceptible de la sociedad. Las poblaciones
son cada vez mas demandantes y exigen fuerzas laborales competitivas que
puedan proveer los mejores beneficios a las organizaciones siendo necesario y
obligatorio por parte de estas brindar los medios para que en el equilibrio final
exista una persona sana en un ambiente laboral adecuado. Con la vigilancia y el

control de las entidades estatales.

La seguridad industrial es definida como un conjunto de objetivos, acciones y
metodologias establecidas para la prevencién y control de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Es fundamental que los estudiantes conozcan una serie de actividades
planeadas que les sirvan para crear un entorno que promueva la seguridad en la

ejecucion de las labores en las empresas.

Este libro también pretende desarrollar conciencia sobre la identificacion de
riesgos, prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, siendo una
guia de ensefianza aprendizaje. Este libro busca generar conciencia sobre las
condiciones seguras que se deben adoptar para la ejecucion de las actividades

en las areas de trabajo y en la vida diaria.
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Definicién y legislacion de seguridad industrial,

nacional e internacional

Resultado de aprendizaje:

Conoce la historia, definicion y aplicacion sobre seguridad industrial, asi como
las normativas nacionales e internacionales, considerando la calidad de vida y
participacion de los miembros en una empresa.

Figural

Diagrama de aprendizaje definicion y legislacion de seguridad industrial,
nacional e internacional.

Resefa historica

Seguridad

industrial Legislacion

Aplicaciones

Nota: Autores (2023)
Resumen

En este capitulo se abordara la introduccién a la seguridad industrial, donde se
explora su historia y varios conceptos que la conforman. El propdsito es conocer
los antecedentes de seguridad en el trabajo, asi como sus normativas legales y
los términos de aplicacion: Accidente, cuasi-accidente, enfermedad profesional,

seguridad, factores de seguridad e higiene.

A lo largo de la historia el hombre ha ido mejorando su forma de trabajar para
mejorar su sistema de vivienda de habitad y de su entorno en general, mientras
esto ocurria, cada vez se ha visto mas expuesto a sufrir dafios en su salud debido

a las exigencias de los trabajos, sin tener presente los riesgos a los que esta
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expuesto. De tal manera ya en el afio 400 A.C., Hipocrates, conocido como el

padre de la medicina, reconoci6 que existian enfermedades laborales.

En 1556 se publico un libro relacionado asociado a los riesgos de la mineria,
donde se sugirio la ventilacién de minas y la utilidad del uso de méascaras. Méas
tarde, con el inicio de la revolucion industrial en Europa, los procesos y
ambientes de trabajo se transformaron radicalmente, “la principal caracteristica
de este periodo fue el inicio del uso de maquinas con el objetivo de aumentar la
velocidad de produccion y mediante este método, incrementar también la
productividad y las ganancias” (Aguayo, 2010), y es con esto que en el mundo
se vinieron incrementando medidas de precaucion en el trabajo para la
disminucién de accidentes, implantando incluso normativa reguladora de estas
medidas, asi en 1970 en Estados Unidos se creo la Ley de Seguridad e Higiene
Ocupacional, y México le sigui6 en la década de los treinta permitiendo el
surgimiento de las primeras dependencias publicas encargadas de vigilar las

condiciones de trabajo en las empresas.
1.1. Resefa historica: Definicidon y aplicaciones

Desde los comienzos del mundo, el hombre se ha enfrentado a situaciones
dificiles en las que estuvo expuesto a sufrir lesiones por las acciones que
desarrollaba en su diario vivir, pero es gracias a sus instintos frente al peligro al
gue estaba expuesto es que desarrolla acciones preventivas para proteger su
vida la vida. Asi naci6 la seguridad industrial, con acciones instintivas e
individuales, mas que con un sistema establecido de reglas claras en materia de
seguridad (Guerra et al., 2021).

Figura 2
Evolucion industrial

Nota: Extraido de Liceo de Empalme Olmos (2010)
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En la evolucidén histérica del desarrollo industrial suelen distinguirse tres fases

gue pueden caracterizarse por los conceptos primordiales o0 mas significativos
de cada una de ellas. La primera fase, propia de los albores de la revolucién
industrial, estuvo fuertemente marcada por el concepto de productividad, al cual
se relegaban otros objetivos, pues resultaba primordial asegurar que los nuevos
procesos de produccidon tuvieran capacidad suficiente para rentabilizar las
inversiones requeridas. Es una fase que se dio sobre todo en los paises de mas
temprana industrializacion, pero que también se aprecia en los paises de
incorporacion mas tardia a la revolucion industrial, en los cuales se hubo de
hacer un primer esfuerzo para asimilar tecnologia y hacerla productiva, por

encima de otras consideraciones.

En una segunda etapa, el concepto de seguridad adquiere la mayor relevancia,
en su doble vertiente de seguridad interna en la fabricaciéon o en los procesos
industriales, y seguridad externa en el uso de los productos o los servicios
industriales. Tan pronto se dominaron las técnicas fundamentales de la
industrializacion en los diversos paises, y segun su historia particular de
desarrollo, se produjo cierto realineamiento de objetivos, en los cuales la
seguridad aparece como caracteristica a cumplir necesariamente, aunque no de
manera maximalista. Bien es cierto que en esta segunda fase el concepto de
productividad siguid siendo imprescindible, y de hecho las fases de la
industrializacion se suceden precisamente porque se van asumiendo y
madurando los objetivos de las etapas previas. El concepto de seguridad
aparece ligado a lo que podriamos denominar requisitos imprescindibles, que
dependen del estado del arte. Aunque la industria haya de seguir satisfaciendo
los criterios de rentabilidad econOmica para los cuales es necesaria la
productividad, su optimizacion no puede en ningln caso contrariar los requisitos

esenciales de seguridad.

En la tercera fase, que podriamos considerar se inicia en el mundo
industrializado después de la Segunda Guerra Mundial, cobra importancia
decisiva el concepto de calidad, puesto que no basta con asegurar unos minimos
requisitos de seguridad, ni tampoco es suficiente maximizar la productividad a
corto plazo o tacticamente, sino que hay que considerar la calidad como valor

intrinseco y de caracter estratégico, tanto en relacion con los procesos como por
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la calidad de los productos. Técnicas tales como la Garantia de Calidad, el Total

Quality Management o el Aseguramiento de la Calidad, no son sino subfases
evolutivas en el tratamiento de la calidad en el entorno industrial. La calidad va
también asociada a la complejidad de ciertas industrias emergentes, que a partir
de la Segunda Guerra Mundial cobran alin mayor importancia, como es el caso
de la Aeronautica, o bien aparecen a partir de ese momento, como es el caso de

la Industria Nuclear (Mufioz et al., s.f.).

Aun cuando estas tres fases sean clasicas en los estudios sobre historia
industrial, hay que reconocer que la preocupacion por la seguridad, e incluso por
lo que podriamos denominar seguridad industrial, es practicamente tan antigua
como la historia de la humanidad. EI momento exacto en el que se convirtid en
una especialidad reconocida es un tanto dificil, mas aun si se la relaciona con
otras ciencias (Letayf & Gonzalez, 1994). Aunque hay quienes, como R. Asfahl,
consideran la formalizacion de esta especialidad con la publicacion en 1931 del
libro Prevencion de accidentes laborales de H.W. Heinrich, considerado el padre
de la seguridad industrial; sin embargo, existieron otros eventos notables que
marcaron este proceso de formalizacion de la seguridad industrial como una

especialidad los cuales se presentan a continuacion bajo una linea de tiempo:
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Figura 3
Linea del tiempo en los procesos de formalizacion de la seguridad industrial
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Nota: Autores (2023)

Actualmente, la seguridad industrial ha generado mucho interés de parte de los
Empresarios, los trabajadores y los politicos que han hecho hincapié en el apoyo
de la creacion de leyes y organismos que se encarguen de velar por la seguridad
dentro del area de trabajo. No debe causar sorpresa que pese a los avances

legales y de la institucionalizacion de la seguridad industrial y la salud
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ocupacional, aun asi, se provocaron tragedias como las de Cherndébil o Bhopal

(Gallegos, 2012); (Asfal & Rieske, 2010); (Martinez Valladares & Reyes Garcia ,
2005); (Cavassa, 2005).

Pongamos en préactica nuestro ingenio
Actividades de aprendizaje
e Realizala sopade letras en el Link

1.1.1.Definicion

Figura 4
Normas ISO 450001-2018

2>l | International
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ISO 45001:2018

Nota: Extraido de OSHA (1988)

La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA 1988) define a la
seguridad industrial como un conjunto de normas y procedimientos para crear un

ambiente seguro de trabajo, a fin de evitar pérdidas personales y/o materiales.

Algunos autores definen a la Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional
como el proceso mediante el cual el hombre, tiene como fundamento su
conciencia de seguridad, minimiza las posibilidades de dafio de si mismo, de los

demas y de los bienes de la empresa.

En tanto que otros consideran que la seguridad es la confianza de realizar un
trabajo determinado sin llegar al descuido. Por tanto, la empresa debe brindar un
ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los trabajadores y al mismo
tiempo estimular la prevencion de accidentes fuera del area de trabajo. Si las
causas de los accidentes industriales pueden ser controladas, la repeticion de

éstos sera reducida.

Seguridad e higiene en el trabajo una vision holista en el nuevo siglo


https://es.educaplay.com/recursos-educativos/11414141-personajes_relevantes.html

EDITORIAL GRUPO

Definicién y legislacion de seguridad industrial, nacional

Figura 5
Uso obligatorio de las EPP

Nota: Extraido de Ipa (2021)
1.1.1.1.  Seguridad industrial

La seguridad industrial se ha definido como el conjunto de normas y principios
encaminados a prevenir la integridad fisica del trabajo, asi como el buen uso y
cuidado de las maquinarias, equipos y herramientas de la empresa (Denton,
1985; Cavassa, 2005).

En su concepto moderno significa mas que la simple seguridad fisica en el
entorno de trabajo, un concepto integral e incluyente y dinamico. Una seguridad
de bienestar personal, un ambiente de trabajo idoneo, una economia de costos
importantes y una imagen de modernizacion y filosofia de vida humana en el

marco de la actividad laboral contemporanea (Romero, 2016).

También se define a la seguridad industrial como la suma de medidas técnicas,
econdmicas, psicologicas, etc., que tienen como finalidad brindar ayuda a la
organizacion y a sus subordinados a prevenir los accidentes industriales,
brindando la debida informacién, educando y capacitando a cada uno de sus
actuantes, controlando los riesgos a los que se enfrentan en la ocupacién
mediante el disefio de un buen plan de prevencién de accidentes, para
precautelar no solo la vida de quienes desarrollan sus actividades, sino a su vez

también de la infraestructura industrial para que se mantenga en estado optimo.
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1.1.1.2. Normas ISO

Las siglas ISO representan a la Organizacion Internacional para la
Estandarizacion; organismo responsable de regular un conjunto de normas para
la fabricacion, comercio y comunicacion en todas las industrias y comercios del
mundo. Este término también se adjudica a las normas fijadas por dicho
organismo, para homogeneizar las técnicas de produccion en las empresas y

organizaciones internacionales.

La Norma ISO 45001 es la primera norma internacional que determina los
requisitos basicos para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad Salud
en el Trabajo, que permite a las empresas desarrollarlo de forma integrada con
los requisitos establecidos en otras normas como la Norma ISO 9001
(certificacion de los Sistemas de Gestion en Calidad) y la Norma ISO 14001

(certificacion de Sistemas de Gestidon Ambiental).

La Norma se ha desarrollado con objeto de ayudar a las organizaciones a
proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable para los trabajadores, asi
como al resto de personas (proveedores, contratistas, vecinos, etc.) y, de este
modo, contribuir en la prevencién de lesiones y problemas de salud relacionados
con el trabajo, ademas de la mejora de manera continua del desempefio de la

seguridad y salud.

ISO son las siglas en inglés International Organization for Standardization. Se
trata de la Organizacion Internacional de Normalizacion o Estandarizacion, y se
dedica a la creacion de normas o estandares para asegurar la calidad, seguridad
y eficiencia de productos y servicios. La Organizacion Internacional de
Normalizacién esta en 193 paises y es una organizacion no gubernamental e
independiente. Hasta el afio 2018 ya existian redactadas mas de 22.000 normas
ISO en industrias, areas de tecnologia y seguridad alimentaria, agricultura y de

salud.

La ISO 45001 es la norma internacional para sistemas de gestién de seguridad
y salud en el trabajo, destinada a proteger a los trabajadores y visitantes de
accidentes y enfermedades laborales de las empresas, gracias a la gestion de

los riesgos identificados mediante una planificacion preventiva.
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ISO 45001 es aplicable a cualquier organizacion, independientemente de su

tamano, tipo y actividad sin embargo es necesario reconocer el punto de partida
para planificar la implantacién a corto, medio y largo plazo. Por lo tanto, el
principio es un buen analisis de la situacion de la empresa en relacién con la

seguridad y salud en el trabajo.

Las normas de los sistemas de gestidén disponen de una estructura de referencia,
es decir, de un texto basico idéntico, y de términos y definiciones comunes, que
no se puede modificar, pero si se puede incluir textos especificos de cada
disciplina.

La Norma cuenta con la Estructura de Alto Nivel (HLS) de las normas ISO de
sistemas de gestion, compatible con el modelo de mejora continua “PDCA” (las
siglas PDCA son el acrénimo de las palabras inglesas: Plan, Do, Check, Act,
equivalentes en espariol a Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). Dicha estructura
facilita la integracion de diferentes normas de sistemas de gestion,
proporcionando un marco comun y facilitando, por tanto, la integracion con las
Normas ISO 9001 y 14001 (en su versién de 2015). De este modo, permite

aumentar su valor afiadido y facilitar su implementacion.

De forma sencilla es necesario hacer un estudio para analizar los requisitos de
la norma lo que la organizacion ya tiene para ofrecer cumplimiento al requisito
en cuestién, y lo que le faltaria. Es necesario tener una extensa legislacion en
materia de prevencion de riesgos laborales. Esto facilita el cumplimiento de una

gran parte de los requisitos de la norma ISO 45001.

Esto ocasiona que muchas de las empresas busquen diferentes herramientas
llevandolos a implementar sistemas de gestion que les ayude a direccionar sus
actividades y permitiéndoles ser reconocidos como una empresa de calidad.
Como por ejemplo implementan sistemas de BPM (Buenas practicas de
manufactura), sistemas de gestién basada en la ISO 9001 y sistemas de gestion
de salud y seguridad ocupacional como es la OHSAS 18001, etc. (Arenas et al,
2017).
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1.1.1.3. Beneficios que aporta la implementacion de la Norma
ISO 45001

La seguridad y la salud en el trabajo (SST) surgen como parte de los derechos

del trabajo y su proteccion de riesgos laborales.

La nueva norma ISO 45001 que se propone aplicar, trata sobre los requisitos de
seguridad y salud laboral, la cual permitird "Mejorar la seguridad y salud en el
trabajo, asegurar que la gestion de la seguridad y salud se encuentra alineada
con la direccion estratégica de la organizacion, mejorar la integracién con otras
normas de sistemas de gestidon, aumentar la participacion de la alta direccion,

aumentar la conciencia y cultura de SST” (Bsigroup, 2018).

Entre los beneficios que aporta la implementacion de la Norma ISO 45001

destacan los siguientes:

e Disponer de una norma internacional de reconocido prestigio, que permite
al empresario acogerse a un marco organizado.

e Estructurar un modelo para facilitar al empresario el cumplimiento del
deber de proteccion de los trabajadores.

e Conseguir una mayor optimizacion en la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

e Desarrollar e implementar las politicas y los objetivos del sistema de
gestién de seguridad y salud, y facilitar su consecucién mediante el
liderazgo y el compromiso de la direccion.

e Motivar y comprometer a los trabajadores mediante la consulta y la
participacion.

e Mejora continua de las condiciones de trabajo.

e Facilitar las relaciones con proveedores, clientes y colaboradores tanto
nacionales como internacionales.

e Integracion con otros sistemas de gestion, fomentando la cultura
preventiva.

e Facilitar el cumplimiento normativo.

¢ Mejorar la imagen de la empresa al demostrar a sus partes interesadas,

su responsabilidad y compromiso de seguridad y salud.
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e Puede ser utilizada como herramienta de mejora del sistema de gestién,

sin ser precisa su certificacion

Ganar significativamente en la imagen de la empresa, asi como también en las
relaciones con sus clientes, autoridades publicas y demas partes interesadas
(Campos et al., 2018).

1.1.1.3.1. En el areade la construccion

En el nuevo contexto globalizado, la industria de la construccion los trabajadores
se encuentran expuestos a riesgos como accidentes que pueden generar
lesiones, enfermedades ocupaciones que deterioran la calidad de vida de las
personas. Sin duda disefiar e implementar un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional basada en normas internacionales permite transformar los
entornos laborales en ambientes mas amigables y productivos en las

organizaciones empresariales.

El area de la construccion es un area estratégica para el desarrollo social y
econémico de un pais, Segun la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, a

nivel mundial, al menos.

Se considera que 108.000 trabajadores mueren en el lugar de trabajo cada afio.
Datos de diversos paises industrializados muestran que los trabajadores de la
construccion tienen una probabilidad entre 3 y 4 veces mayor de morir a causa
de accidentes en el trabajo que otros trabajadores. En el mundo en desarrollo,
los riesgos asociados con el trabajo de la construccion pueden ser de 3 a 6 veces
mayores. Con estos antecedentes, se considera que toda empresa de
construccion debe demostrar a la sociedad su compromiso con el personal a su
cargo, protegiéndolo en el desempefio de su labor, para ello debe tener sus
politicas y procesos definidos y estructurados, que prevengan de riesgos y de
eventualidades o sucesos imprevistos dentro del margen de seguridad de los
obreros, por lo que se requiere de implementar un control de gestiébn de

seguridad y salud ocupacional, como la norma ISO 45001.

La construccion es uno de los mayores sectores industriales del mundo, que
incluye las industrias de la edificacion, la ingenieria civil, la demolicion y el

mantenimiento.
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Los trabajadores de la construccion construyen, reparan, mantienen, renuevan y

demuelen casas, edificios de oficinas, fabricas, hospitales, carreteras, puentes,
tuneles, estadios, muelles y aeropuertos, entre otras cosas. Durante su trabajo
estan expuestos a una gran variedad de riesgos en el lugar de trabajo, incluida
la exposicion al polvo, al vapor o al asbesto, posiciones de trabajo incomodas,
cargas pesadas, condiciones meteoroldgicas adversas, trabajos en alturas, ruido

o vibraciones de herramientas, entre muchos otros.

Las causas de los accidentes y problemas de salud en el sector se conocen bien
y casi todas pueden prevenirse. La correcta y eficaz gestion para prevenir los
riesgos laborales y de la salud de sus trabajadores permite a las empresas
alcanzar una serie de beneficios fundamentales para aumentar su productividad
y mejorar su imagen tanto entre los propios trabajadores y proveedores como de

la sociedad y de los clientes potenciales.

El &rea de la construccion representa una gran proporcién del PIB (el 10 por
ciento en el Reino Unido y el 17 por ciento en Japoén, por ejemplo). En muchos
paises en desarrollo, la construccién es una de las areas del mercado de trabajo
gue crece con mayor rapidez y continda representando un punto de entrada
tradicional para los trabajadores. Se trata, sin embargo, de uno de los sectores
mas peligrosos. Esta norma denominada 1ISO 45001 migra de OHSAS 18001.
Algunos beneficios de esta norma es que su cumplimiento ayuda al cumplimiento
legal, permite identificar eficazmente y reducir los riesgos asociados a la
seguridad y salud en el trabajo, permite una eficaz integracion con los otros
Sistemas de Gestion, siempre respetando y aplicando el marco legal vigente en

cada pais.

En el Ecuador también se presentan falencias en el area de la construccion que
deben ser subsanadas, en la ciudad de Guayaquil se puede observar que el
sector de la construccion trabaja con personal de obra que realiza actividades de
fundicion, gasfiteria, albafileria y acabados entre otros, siendo gran parte de
estas actividades de alto riesgo, se considera imprescindible proteger al
personal, a través de la implementacién de procesos de Seguridad y Salud
Ocupacional, que le permitan evidenciar la eficiencia de su labor en el &rea de la

construccion.
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A nivel mundial, la construccién es una de las industrias que presentan mayores

tasas de accidentes y siniestralidades, lo que genera grandes costos
econémicos y sociales. Esto también lo ratifica la OIT (1999) al sefalar que
“ciertos trabajos peligrosos pueden ser entre 10 y 100 veces con mayor riesgo.
Las obras de construccién en los paises en desarrollo son 10 veces mas
peligrosas que en paises industrializados” y asimismo ratifica que en este tipo de

paises (entre lo que se incluye Ecuador).

Los riesgos para los trabajadores de la construccion suelen ser: Quimicos,
fisicos, biol6gicos y pueden causar enfermedades como:

Silicosis entre los que laboran con chorros de arena, excavadores en tineles y
barreneros; asbestosis (y otras enfermedades causadas por el amianto) entre
los aplicadores de aislamientos con amianto, instaladores de sistemas de vapor,
trabajadores de demolicion de edificios y otros; bronquitis entre los soldadores;
alergias cutaneas entre los albafiiles y otros que trabajan con cemento;
trastornos neuroldgicos entre los pintores y otros oficios expuestos a los
disolventes organicos y al plomo. Cancer de pulmon y del aparato respiratorio
entre los manipuladores de aislamientos con amianto, los techadores, los

soldadores y algunos trabajadores de la madera.

De este modo, la importancia de la seguridad industrial dentro de la construccion
es alta pues incluye el aplicar las normas de seguridad y promover una cultura
de prevencion de accidentes, lo cual es beneficioso para la empresa y para el
trabajador ya que frente a las exposiciones a materiales, herramientas y

productos riesgosos para la salud que se presentan a diario.

En el Ecuador, el aporte del sector de la construccion al generar una la alta tasa
de generacion de fuentes de trabajo, es de vital trascendencia en el ambito
econoémico social, asi como de bienes y servicios que aportan al crecimiento
econémico nacional. Sin embargo, para que estas empresas continden
manteniéndose competitivas en el mercado, necesitan actualizar sus sistemas
de gestion por los exigidos a nivel internacional y que han sido establecidos por

los organismos rectores de seguridad.

Una de estas actualizaciones corresponde a las normas de seguridad y salud

laboral que ayudan a una empresa a mejorar la gestion administrativa e
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incrementar la produccion de sus productos con calidad, reduciendo las

posibilidades de un accidente durante la fabricacion del producto, y planificar las

respuestas en caso de una emergencia.

Segun COE (2015) recomienda que se realicen 2 simulacros por afo. La
administracion no brinda las debidas herramientas de proteccibn que sus
empleados necesitan para llevar a cabo sus actividades lo que desfavorece a

todo su personal al momento que estan laborando.

Desde el punto de vista de la seguridad se define que “El accidente de trabajo
€S un suceso imprevisto, que interrumpe o interfiere la comunidad del trabajo, y

puede suponer un dafo para la persona o la propiedad” (Zazo, 2015).

Dentro de los riesgos que los trabajadores estan expuestos a sufrir tenemos los
movimientos repetitivos, postura prolongada, exposicion a virus o bacterias,
caida al mismo nivel, choques contra vehiculos entre otros todos estos riesgos

pueden ocurrir mientras no se tome medidas de prevencion de los mismo

En Ecuador, durante los ultimos afios se han reportado muchos incidentes
laborales y segun la normativa actual Resolucién No. 513 (IESS), se puede
demostrar que las empresas no estan utilizando los principios de esta accion
preventiva, datos estadisticos demuestran que, por cada 100.000 trabajadores
afiliados, la tasa de sucesos por accidentes de trabajo crecio de 381,2 en 2010
a 775,0 en 2015, siendo similar para las enfermedades profesionales de 6,0 a

28,4, relativamente (Suasnavas, 2017).
Riesgos frecuentes:

Entre los riesgos de accidentes mas frecuentes en el area de la construccién se

puede mencionar:

1) Caidas desde zonas elevadas de la planta.

2) Recibir golpes o quedar atrapado con las piezas moviles de la maquinaria.

3) Caida de objetos sobre el operario desde las plataformas o desde otros
lugares elevados.

4) Ruido.

5) Dermatosis por el contacto con sustancias.

6) Esfuerzos corporales provocados por posturas continuadas y repetitivas.
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7) Inhalacion de polvo de cemento, arena, etc.

8) Proyeccion de particulas de cemento, hormigén, arena, grava, etc., a los
0jos.

9) Caidas en superficies mojadas o himedas.

10)Pisar materiales auxiliares desordenados, objetos punzantes. Falta de
orden y limpieza.

11)Interferencias con otros trabajos.

12)Atropello de trabajadores provocado por la circulacion de vehiculos u

otras maquinas.

Ante este tipo de situaciones de riesgo es muy importante asumir una actitud

critica y de prevencion en el campo laboral.
Pongamos a prueba nuestro ingenio
Actividades de aprendizaje

¢ Realiza las siguientes actividades que se desplegaran en los siguientes
links.
o Link1
o Link?2

e Escriba una definicion propia de seguridad industrial.

e Identifica en qué imagen esta representada mejor la definicion de

seguridad.
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1.1.2.Aplicaciones

En el desarrollo de las actividades dentro de su area de trabajo, el hombre se
encuentra rodeado de fendmenos fisicos que no estan en su estado habitual o
mas estable: Cargas eléctricas separadas, aparatos a alta presion, vehiculos
impulsados a alta velocidad, hornos a muy elevada temperatura, etcétera.
Gracias a esas alteraciones de la fenomenologia natural, el hombre puede
disponer de luz y motores eléctricos, puede trasladarse a grandes distancias en
breves plazos de tiempo o puede fabricar mejores y mas baratos materiales para
su vivienda y confort. El objetivo de la Seguridad Industrial es velar porque esas
actividades se realicen sin secuelas de dafio inaceptables para los profesionales
gue las ejecutan, las personas en general, los bienes y el medio ambiente

(Mufioz et al., s.f.).
La seguridad industrial se aplica en:

e Informacion sobre el sistema de seguridad a gerencia y sobre la

organizacion de la instalacion con vistas a la prevencién de accidentes.

e Descripcion del entorno de la instalacion de equipos de seguridad
(demogréfico, meteoroldgico, hidrogréfico, etc.).

e Descripcion de la instalacion (con inventario de sustancias peligrosas,

descripcion de procesos, métodos de operacion).

e Andlisis de riesgos y métodos de prevencion (que es el nucleo técnico de
las medidas a adoptar para prevenir o evitar de raiz los accidentes, y que
presenta una fenomenologia variadisima en funcién del tipo de

instalacion, nivel de las magnitudes fisicas y demas).

e Medidas de proteccion e intervencion para limitar las consecuencias de
los accidentes (que es el otro gran pilar técnico de la Seguridad, y que
comienza por requerir una red de sensores y monitores que permitan

conocer la evolucién de un accidente) (Mufioz et al., s.f.).

e Engeneral los riesgos de trabajo se pueden generar en todos los sectores
de la producciéon y pueden generar accidentes de diversos niveles de

complejidad que afecten en forma parcial o total a la salud y funcionalidad
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del ser humano y que inclusive podrian comprometer su vida. Por esta

razén siempre sera importante realizar estudios de accidentes
precedentes, aunque sean de pequefia escala para tomar medidas
preventivas. Es por esto que es una disciplina que toda empresa esta en
la obligacion de cumplir. Se aplica en todos los dmbitos del lugar de
trabajo, donde su objetivo final, es que el trabajador se sienta seguro en
cualquier entorno donde realice sus actividades.

Figura 6
Condiciones

Nota: a: Contaminacion con material radioactivo, b: Condicion insegura, c:

Riesgo eléctrico. Hofred (s.f.)

Para convertir los analisis de riesgos y demés estudios de seguridad en algo util
(aplicaciones en la industria), hace falta materializar inversiones, equipos,
formacion, organizacion, etc., es decir, se deben analizar todos los escenarios y
decidir qué es lo que se debe adquirir para su correcta implementacién (Mufioz
et al, s.f.).

Figura 7
La prevencion ante todo

RIESGOS PREVENCION

Nota: Extraido de Rojas Vidal (2022)
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Si se desea lograr aquello hace falta poner en practica la metodologia operativa

de la seguridad industrial, basada en gran medida en la involucracion de todo el
personal humano que interviene en las actividades y los procesos tratados, de
tal manera que conozcan responsablemente sus cometidos de seguridad. Como
en muchos casos dichos elementos humanos no tienen por qué poseer los
conocimientos fisicos y quimicos respectivos, es imprescindible que funcione
eficientemente la formacién en materia de seguridad, y se provean de métodos
operativos para que la normativa aplicable y los principios generales de

seguridad industrial puedan ser asimilados a todos los niveles.
Pongamos en practica nuestro ingenio
Actividades de aprendizaje

e Realiza la siguiente actividad que se apertura en el link a
continuacion
o Link1
e Contesta:
¢Crees qué se puede aplicar Seguridad Industrial dentro de tu

hogar?

1.2. Constitucién de la Republica: Normativas nacionales e

internacionales

En Ecuador se busca mejorar el nivel laboral, hoy en dia existe una legislacion,
deberes, derechos y condiciones de trabajo reglamentadas de manera general
para cada una de las actividades econdmicas; donde el empleador esta en la
obligacion de informarse de las condiciones en que deben trabajar sus
empleados, para que también ellos conozcan sus derechos, deberes y leyes que

los amparan o les imponen sanciones segun el desarrollo de su actividad laboral.

Toda empresa debe cumplir con las normas legales establecidas en cada pais,
en donde se mencionan regulaciones de algunos aspectos basicos
imprescindibles para propiciar un buen ambiente laboral y sin riesgos. Para
garantizar que la entidad cumpla con los estandares establecidos en precautelar
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el cuidado de la integridad de sus trabajadores existen normas tanto nacionales

e internacionales que debe de cumplir.

El Art. 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dice que el orden

jerarquico de aplicacion de las normas sera el siguiente:

Figura 8
Piramide de Kelsen

LA CONSTITUCION W

LOS TRATADOS Y CONVENIOS |

INTERNACIONALES _

LAS LEVES ORGANICAS |

LAS LEYES ORDINARIAS 1

LAS NORMAS REGIONALES Y LASORDENANZAS
MUNICIPALES
LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES W
LOS DEMAS ACTOS Y DECISIONES DELOS

PODERES PUBLICOS

Nota: Luna Cardozo et al., (2017)

1.3. Clasificacion de leyes

A continuacién, se presenta un ejemplo con la clasificacion de las leyes segun la

Constitucion del Ecuador

Tabla 1
Ejemplo de clasificacion de leyes segun la constitucion.
Nivel Documentos legales Objeto Ambito
jerarquico
Constitucion. Constitucion del Garantizar derechosdela Aplica todas las
Ecuador. constitucion y de los personas,

instrumentos comunidades,
internacionales como pueblos,
educacion, salud, nacionalidades y

alimentacién, seguridad colectivos dentro de la
social, agua para todas Republica del
Ecuador.
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Tratados y
convenios

internacionales.

Leyes

Organicas.

Leyes

Ordinarias.

del
Andino

Reglamento
Instrumento
de Seguridad y Salud
IESS (2005).
Convenio 121 de la
Organizacion del
Trabajo (OIT,1964).
Decreto 584.

Leyes de Seguridad
Social (Asamblea
2010)

Cdédigo Orgéanico de

Nacional,

la Salud (Asamblea
Nacional, 2016)

Cabdigo del
(Asamblea Nacional,
2005)

Trabajo

Reglamento para el
de

Servicios Médicos de

Funcionamiento

Empresas (Ministerio

las personas

ecuatorianas, etc.

Garantizar los derechos y

deberes de los
empleadores y
trabajadores en
seguridad e  higiene
ocupacional a  nivel

internacional.

Regular el cumplimiento
de

garantias

los derechos vy

constitucionales respecto

a seguridad e higiene

ocupacional a  nivel
nacional.
Aplicacion para toda

actividad laboral y en todo

centro de trabajo.

Normalizar la aplicacion
practica y efectiva de la

medicina laboral.

Todas las empresas
publicas y privadas
que se encuentren en
funcionamiento dentro
pais que ha ratificado
los tratados y

convenios con las
entidades reguladoras
internacionales.

Toda empresa publica

o privada que se
encuentren en
funcionamiento y
cuenten con
trabajadores

expuestos a riesgos
dentro de sus lugares

de trabajo.

Toda empresa privada

que necesite
establecer buena
relacion entre
empleador y
trabajador, se
estipulan deberes,
derechos y
obligaciones de

ambas partes.

En toda entidad que se
desarrolle una
actividad laboral, con

el fin de prevenir,
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Decretos

reglamentos.

Ordenanzas.

y

e internacional
del Trabajo y disminuir o eliminar
Bienestar Social, riesgos en el
1978). desarrollo del trabajo.
Reglamento de Se aplica a toda actividad

Seguridad y Salud de
los Trabajadores vy
del

Ambiente

Mejoramiento
Medio
Laboral (Presidencia
de

1986)

Reglamento

la  Republica,
del
de
Riesgos del Trabajo
(IESS, 2016).

Seguro General

Reglamento para el
SART (IESS,2010).

2393
de
Seguridad y Salud de

Decreto

Reglamento

los Trabajadores vy
Mejoramiento del
Medio Ambiente del
Trabajo.

IESS, INEN,
Ministerio del

Trabajo, Ministerio de
Salud.

laboral con el objetivo de
la prevencion,
disminucién o eliminacién

de los riesgos del trabajo

y el mejoramiento del
medio  ambiente  del
trabajo.

Normalizar la proteccion
del del

empleador, mediante

afiliado vy

programas de prevencién

de los riesgos y acciones

de reparacion de los
dafios del trabajo vy
enfermedades

profesionales.

Normalizar los procesos
de auditoria de riesgos
del trabajo y establecer
los requisitos aplicables a
ser auditados en el
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
trabajo.
Regula la prevencion,
disminucién o eliminacion

de los riesgos del trabajo

y el mejoramiento del
medio  ambiente  de
trabajo.

Reglamentan y
monitorean el

cumplimiento de normas
en seguridad y salud en el

trabajo publico y privado.

Empresas e
instituciones publicas
y privadas que
necesiten cumplir

evaluacioén y control de
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e internacional _—

implementar  gestion

de seguridad.

Acuerdos y Acuerdo Ministerial Reglamentar sobre Empresas que laboren
Resoluciones. 132. cualquier ambito de su dentro del pais y que
Acuerdo  Ministerial competencia mediante el el Estado necesite
1404. poder que le otorga un monitorear su
Acuerdo  Ministerial ministerio del gobierno. desarrollo y aplicacion
303. en materia de
seguridad e higiene
laboral.

Actos y Normas INEN. Establecen definiciones, Empresas publicas o
Decisiones de clasificacion, requisitos privadas que deban
los poderes MAaximos permisibles, regular sus estandares
publicos. tratamiento, prevencién, de seguridad y salud
etc., de distintos riesgos ocupacional para la
laborales. prevencion de

siniestros.

Nota: Autores (2023)
1.3.1.Matriz de leyes

A continuacion, se presenta una matriz de las leyes mas importantes en el
desempefio y aplicacion de la Seguridad Industrial que la puedes utilizar para

una mejor comprension.

Tabla 2

Matriz de leyes

Nivel Documento  Titulo Objetivo Alcance Breve

jerarquico legal resumen

Constitucion  Constitucion  Constitucion  Respaldar Garantizar Esta

del Ecuador  del Ecuador  leyes que derechos de conformad

hagan cumplir la 0 por 136
los derechos, constituciony paginas, IX
deberes y de los titulosy 443
obligaciones instrumentos  articulos.
de los internacional
ciudadanos es como
dentro del educacion,
estado al que salud,
pertenece. alimentacion,
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Acuerdos
Internacional

es

Decision del
Acuerdo de
Cartagena
584

Instrumento
Andino  de
Seguridad 'y
Salud en el

Trabajo

Respaldar
leyes que
hagan cumplir
los derechos,
deberes y

obligaciones

de los
ciudadanos
dentro del

estado al que

pertenece.

seguridad
social, agua
para todas

las personas
ecuatorianas,

etc.

Promover vy
regular las
acciones que
se deben
desarrollar
en los
centros de
trabajo de los
Paises
Miembros
para
disminuir o
eliminar los
dafios a la
del

trabajador,

salud

mediante la
aplicacién de
medidas de
control y el
desarrollo de
las
actividades
necesarias
para la
prevencion
de riesgos
derivados del

trabajo.

Est4
compuesto
por 11
paginas, VIl
capitulos y
35

articulos.
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e internacional
Reglamento  Reglamento  Reglamento  Cubrir a todo Garantizar Tiene 304
C.D. 513 del Seguro afiliado en asistencia paginas, VI
General de caso de sufrir inmediata a titulosy 193
Riesgo del dafios la  persona articulos.
Trabajo derivados del que fue
trabajo. sujeto de
dafio fisico o
mental,
ofreciendo
rehabilitacion
en caso de
ser necesaria
y  posterior
reinsercion
laboral.
Ley Ordinaria Codigo del Cédigo del Regular leyes Regulacion Esta
Trabajo Trabajo para toda de las compuesto
actividad relaciones por 165
laboral y en entre paginas,
todo centro de empleadores VI titulos y
trabajo. y 637
trabajadores  articulos.
y se aplica a
las diversas
modalidades
y condiciones
de trabajo
Decreto Decreto Reglamento  Mejorar el Regula la Tiene 94
Ejecutivo de Seguridad medio prevencion, paginas, VI
2393 y Salud de ambiente disminucién  titulosy 193
los laboral y o eliminacion articulos.
trabajadores asegurar un de los
y area libre de riesgos del
Mejoramient  riesgos, trabajo y el
0 del Medio patologias y mejoramient

Ambiente de

Trabajo

enfermedades

profesionales.

o del medio
ambiente de

trabajo
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Acuerdos Resolucion Reglamento  Establecer Desarrollo Constituido
Internacional 957 del lineamientos del Sistema por 6
es Instructivo generales para de Gestibn péaginas, IV

Andino de los paises que de Seguridad capitulos y
Seguridad y integran la y Salud enel 23
Salud en el CAN, la Trabajo articulos.
Trabajo. politica de

prevencién de

riesgos del

trabajo.
Acuerdos y Acuerdo Reglamento  Mantener la Aplicacion Constade 7
Resoluciones Ministerial de los salud integral préctica y paginas, IV
1404 Servicios del trabajador, efectiva de la titulos y 18
Médicos de que deberda Medicina articulos.

las empresas traducirse en Laboral, su
un elevado objetivo
estado fisico, fundamental
mental y social mantener la
del mismo. salud integral
del
trabajador,
con elevado
estado de
bienestar
fisico, mental
y social.
Regula el
establecer un
funcionamien
to adecuado

del Servicio

Médico de
Empresa.
Acuerdos y Acuerdo Registro de Dirigir el Todas las Tiene 2
Resoluciones Ministerial accidentes y correcto empresas € paginasy 4
132 enfermedade registro de instituciones articulos.

s de origen accidentes y publicas vy

laboral enfermedades privadas.
de origen
laboral.
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y Convenio

121

Ley 67

Prestaciones
en caso de
accidentes

de Trabajo

Ley Organica
de la Salud

Garantizar los
derechos y
deberes de los
empleadores y
trabajadores
en seguridad e
higiene
ocupacional a
nivel

internacional.

Regular las
acciones que
permitan
efectivizar el
derecho
universal a la
salud
consagrado en
la Constitucién
de la
Republica y la
Ley.

Todas las Consta de
empresas 11 paginas
publicas vy vy 39

privadas que articulos.
se
encuentren
en
funcionamien
to dentro pais
que ha
ratificado los
tratados y
convenios
con las
entidades
reguladoras

internacional

es.
Toda Tiene 46
empresa paginas, Il
publica o titulos y

privada que 259
se articulos.
encuentren

en

funcionamien

to y cuenten

con

trabajadores
expuestos a
riesgos

dentro de sus
lugares de

trabajo.
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m e internacional
Acuerdo y Acuerdo Directrices Establecer las Se establece Constade4
Resoluciones Interinstitucio para el directrices para paginas y
nal SETED- desarrollo e para el empresas e 11
MDT-2016- implementaci desarrollo e instituciones articulos.
001-A on del implementacié puablicas vy

programa de

n del programa

privadas con

prevencion de prevencibn mas de 10
integral al integral al uso trabajadores
uso y y consumo de

consumo de

drogas en los

drogas en los espacios
espacios laborales
laborales publicos y
publicos y privados, a
privados efectos de

fomentar la
salud en el
trabajo y la
prevencién de
riesgos

laborales.

Nota: Autores (2023)

A continuacién, se detallan mejor varias de las leyes mas importantes en el

desemperio y aplicacion de la Seguridad Industrial:

1.3.2.Constitucion Del Ecuador: Trabajo Y Salud

1.3.2.1.

ART. 326, N.° 5.

“Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente

adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene

bienestar”.

1.3.2.2.

ART. 326, N.° 6.

“Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad,
tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacién laboral, de

acuerdo con la ley”.
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Figura 9
Lesion laboral

Nota: Extraido de Comussu (2017)

Figura 10
Integracion laboral

Nota: Extraido de Hofred (2018)
Decision 584

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.3.2.3. Capitulo IV: De los derechos y obligaciones de los

trabajadores

Articulo 19.- Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los

riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan.
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Figura 11
Capacitacion de riesgos propios del area de trabajo

Nota: Extraido de Organos de Palencia (2021)

Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones
necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se

ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de estos.
1.3.2.4. Decreto Ejecutivo 2393

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio

Ambiente de Trabajo.
1.3.2.5. ART.11 Obligaciones de los empleadores

ART. 11, Literal 4. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y
Departamentos de Seguridad, con sujecion a las normas legales vigentes.

Figura 12
Normas de trabajo

Nota: Extraido de Estudiogstock (s.f.)
Decreto Ejecutivo 2393

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio

Ambiente de Trabajo.
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1.3.2.6. ART.11 Obligaciones de los empleadores

ART. 11, Literal 5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado

para el trabajo y los medios de proteccidn personal y colectiva necesarios.

Nota: Para dotar de EPP a un trabajador se debe considerar el tiempo o

frecuencia de exposicion al riesgo identificado.

Figura 13
Equipos de proteccién personal (EPP)
s e
‘/{ﬁ) 1\_/‘ N D _'__\/O
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Nota: Extraido de Ciripasca (s.f.)
Decreto Ejecutivo 2393

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio

Ambiente de Trabajo.

1.3.2.7.  Art.11 Obligaciones de los empleadores

ART 11, Literal 6. Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los
trabajadores en actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran
dolencias o defectos fisicos 0 se encuentren en estados o situaciones que no

respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Nota: Los principales examenes preventivos son: Preempleo, periddicos, de

reintegro al trabajo y de retiro.
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Figura 14
Chequeo médico antes de la incorporacion laboral (Resolucion 1404)

(e &)

g M

Ml

Nota: Extraido de Svtdesign (s.f.)

Resolucion CD 513

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

1.3.2.8. ART.4 Prestaciones basicas

a)
b)

c)

d)

f)

Servicios de prevencidon de Riesgos Laborales.

Servicios médico-asistenciales, incluidos los servicios de protesis y
ortopedia a través del Seguro General de Salud Individual y Familiar.
Subsidio por incapacidad, cuando el riesgo ocasione impedimento laboral
temporal.

Indemnizacién por pérdida de capacidad profesional o laboral, segun la
importancia de la lesion cuando el riesgo ocasione incapacidad
permanente parcial que no justifigue el otorgamiento de una pensién de
incapacidad laboral.

Pension de incapacidad laboral,

Pension de montepio, cuando el riesgo hubiese ocasionado el
fallecimiento del afiliado; y, aquellas que lo determine la normativa vigente

en la materia.
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Figura 15
Prestaciones del IESS (un porcentaje cubre la empresa y la otra paret el IESS)

g o
o | J
A
QET 6 > 9 !‘/

Nota: Extraido de Uiliaaa (2021)
Resolucion CD 513

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
1.3.2.9.  Capitulo lll accidente de trabajo

ART. 11.- Accidente de trabajo. - Para efectos de este Reglamento, accidente
del trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa,
consecuencia 0 con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral
relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesién corporal

o perturbacién funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior.

Figura 16
Tipos de riesgos que provocan un accidente laboral
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Nota: Extraido de Brenes Marenco (2021)
Resolucion CD 513

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
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ART.12 Eventos calificados como at

a)

b)

f)

El que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de él, con ocasion o
como consecuencia del mismo, o por el desempefio de las actividades a
las que se dedica el afiliado sin relacion de dependencia o auténomo,
conforme el registro que conste en el IESS.

El que ocurriere en la ejecucion del trabajo a 6rdenes del empleador. en
mision o comision de servicio, fuera del propio lugar de trabajo, con
ocasion o como consecuencia de las actividades encomendadas.

El que ocurriere por la accion de terceras personas o por accion del
empleador o de otro trabajador durante la ejecucion de las tareas y que
tuviere relacion con el trabajo.

El que sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las labores, si
el trabajador se hallare a orden o disposicion del empleador.

El que ocurriere con ocasion o como consecuencia del desempefio de
actividades gremiales o sindicales de organizaciones legalmente
reconocidas o en formacion.

El accidente "in itinere" o en transito, se aplicara cuando el recorrido se
sujete a una relacion cronoldgica de inmediacion entre las horas de
entrada y salida del trabajador. El trayecto no podra ser interrumpido o

modificado por motivos de interés personal, familiar o social.

Figura 17
Clasificacion de riesgos

Nota: Extraido de Valdez (2023)

Resolucion CD 513

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
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Aviso de AT

1.3.2.10. ART. 44 Término para la presentacion del aviso del

accidente de trabajo

El empleador estd obligado a presentar al Seguro General de Riesgos el
formulario de aviso del accidente de trabajo, en el término de diez (10) dias

contados desde la fecha del siniestro.

Figura 18
Ingreso de accidentes de trabajo obligatorio

“? : ?;i; ‘%"
’a\» i *

IESS en linca

Ingresar Aviso de
Accidente de Trabajo

Nota: Extraido de ELYEX (2021)

Resolucion CD 513

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
Causas de un AT

a) Causas directas, (acciones y condiciones subestandares) explican en

primera instancia el porqué de la ocurrencia del siniestro.

Figura 19
Inspeccién de seguridad industrial de actos y condiciones inseguras

CONDICION INSEGURA

TR
ACTO INSEGURO &
Nota: Extraido de Trujillo Murillo (2023)
Resolucion CD 513

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
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Causas de un AT

b) Causas indirectas, (factores del trabajo y factores del trabajador) explican

el porqué de las causas directas del accidente

Figura 20
Posibles causas de un accidente laboral
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Nota: Extraido de Prevencionar (2018)

Resolucion CD 513

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
Causas de un AT

c) Causas basicas, explican el porqué de las causas indirectas, es decir la
causa origen del accidente. Falta de inspeccién de SSO y control de
riesgos.

Figura 21
Investigacion de accidentes o incidentes

Nota: Extraido de Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Peru (2020)
Resoluciéon CD 513

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
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1.3.3.Enfermedades profesionales

Son afecciones cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la
profesidn u ocupacion que realiza el trabajador y como resultado de la exposicion

a factores de riesgo, que producen o no incapacidad laboral.

Se consideraran enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas en
la lista de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT, asi como las que
determinare la CVIRP para lo cual se debera comprobar la relacion causa -
efecto entre el trabajo desempefado y la enfermedad crénica resultante en el
asegurado, a base del informe técnico del SGRT.

Figura 22
Problemas fisicos

Nota: Enfermedades profesionales en los puestos de trabajo. Extraido de El
Urbano de San Carlos (2020)

Resolucion MDT-2020-023

“‘Determinar que la enfermedad del coronavirus (COVID-19) no constituye un
accidente de trabajo ni una enfermedad profesional, en virtud que la misma fue
declarada el 11 de marzo de 2020, por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) como pandemia, a excepcion de aquellos casos en los que se pudiera
establecer de forma cientifica o por métodos adecuados a las condiciones y a
las préacticas nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a agentes

bioldgicos que resulte de las actividades laborales contraidas por el trabajador.”
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Figura 23
Prevencion de riesgos bioldgicos

CORONAVIRUS PROTECTION
EQUIPMENT ADVICE

Nota: Extraido de Freepik (s.f. -c)
Acuerdo Ministerial 082
Normativa Erradicacién de la Discriminacion en el Ambito Laboral

ART. 9.- Del programa de prevencion de riesgos psicosociales.
— En todas las empresas e instituciones publicas y privadas, que cuenten con
mas de 10 trabajadores, se debera implementar el programa de prevenciéon de
riesgos psicosociales, en base a los parametros y formatos establecidos por la
Autoridad Laboral, mismo que deberd contener acciones para fomentar una

cultura de no discriminacion y de igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

El programa debera ser implementado y reportado cada afio al Ministerio Rector

del Trabajo, por medio del sistema que se determine para el efecto.

Figura 24
Programa de prevencion de riesgos psicosociales

Nota: Extraido de Pedroza de la Llave (2019)
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Acuerdo Ministerial 082

Normativa Erradicacién de la Discriminacion en el Ambito Laboral

ART. 10.- De las sanciones por incumplimiento del programa. - Las
empresas e instituciones publicas y privadas que no cumplan con lo establecido
en el articulo anterior, tendrdn como sancién: Montos pecuniarios, cierre de
establecimientos o locales; y/o la suspensién de actividades de conformidad a lo
establecido en los Articulos 435, 436 y 628 del Codigo del Trabajo, y conforme
a las normas que en esa materia haya emitido o emita el Ministerio rector del

Trabajo.

En el caso de instituciones del Estado, seran sujetos de sancion las y los
servidores publicos que incumplieren la aplicacion del presente Acuerdo, de
conformidad a lo establecido en el régimen disciplinario de la LOSEP, su
Reglamento General y los reglamentos internos institucionales.

Figura 25

Sanciones por incumplimiento de programas o notificaciones de actos o
condiciones inseguras

Nota: Extraido de Tugesto (2015)
Acuerdo Interministerial MDT-MSP-2019-038

Directrices Para La Formulacion E Implementacion De Programas De
Prevencion Integral Del Uso Y Consumo De Alcohol, Tabaco U Otras Drogas En
Los Espacios Laborales Publicos Y Privados.

ART. 2.- Del ambito de aplicacién. - El presente acuerdo es de aplicacion
obligatoria a nivel nacional para toda actividad laboral tanto del sector publico
como del sector privado, que cuenten con mas de diez (10) servidores publicos

y/o trabajadores.
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Figura 26
Programa de prevencion contra el uso de alcohol y drogas
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PREVENCION CONTRA EL USQ DE
ALCOHOL Y DROGAS

Nota: Extraido de EpPetroecuador (2022)

ART. 10.- De los programas de prevencién integral. - Los programas de
prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los
espacios laborales publicos y privados, deberan ser planificados en enero de
cada afo, implementados durante todo el ejercicio fiscal y reportados mediante
indicadores de gestion de forma periddica en el sistema informético del Ministerio

del Trabajo, por medio de los formatos que se determinen para el efecto.
Acuerdo Interministerial MDT-MSP-2019-038

Directrices Para La Formulacion E Implementacion De Programas De
Prevencion Integral Del Uso Y Consumo De Alcohol, Tabaco U Otras Drogas En

Los Espacios Laborales Publicos Y Privados.

ART. 19.- De la sancion por el incumplimiento de los programas de
prevencién integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas
en los espacios laborales publicos y privados. - El Ministerio del Trabajo en
concordancia con su potestad sancionadora, al evidenciar el incumplimiento de
los programas de prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u
otras drogas en los espacios laborales publicos y privados, procedera con los

actos administrativos correspondientes.
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Figura 27
Amonestacion laboral

Nota: Extraido de Gerencie (s.f.)

También es importante resaltar que cada empresa debe contar con La Unidad
de Riesgos del Trabajo y Salud Ocupacional, la cual tiene como finalidad
conservar la salud de los trabajadores y contribuir a la creacion de una cultura
de prevencion, mediante el disefio y ejecucion de programas de Seguridad y
Salud Laboral, alineados a la eliminacion o reduccién de los riesgos laborales
para prevenir incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, y asi
cumplir con las normas legales vigentes en el Ecuador.

Figura 28
Equipo de seguridad, higiene y salud ocupacional

Nota: Extraido de Bitontawan (s.f.)

Las disposiciones existentes dentro de Ecuador obligan a todas las empresas
permanentes que cuenten con cien 0 mas trabajadores estables y al menos 50

gue estén expuestos a riesgos constantemente, deberan contar con una Unidad
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de Seguridad y Salud Ocupacional que es un organismo encargado de

precautelar y mantener el bienestar de los trabajadores previniendo los posibles
dafios a la salud ocasionados por el trabajo para minimizar los riesgos inherentes
a su labor proporcionando un medio ambiente de trabajo adecuado, donde los
trabajadores y trabajadoras puedan desarrollar sus actividades con dignidad y

seguridad.

Dentro de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional se recomienda contar
diversos perfiles con el fin de realizar una gestion aceptable. Entre estos perfiles

tenemos:

e Teécnico de Seguridad Industrial

e Psicologo Industrial o Trabajador Social (si fuere el caso por necesidad de
la empresa) Técnico en Control Ambiental (si fuere el caso por necesidad
de la empresa)

e Meédico Ocupacional siempre y cuando el empleador que tuviere mas de
cien trabajadores se debera contar con un servicio médico permanente,
el mismo que, ademas de cumplir con lo determinado en el numeral
anterior, proporcionard a todos los trabajadores, medicina laboral

preventiva.

La unidad de Seguridad y Salud se la considera una unidad de gestion y de
control, por lo que generalmente se ubica bajo gerencia general dentro del
organigrama estructural y se la considera una unidad autonoma siempre y
cuando no se identifiguen potenciales riesgos ambientales, caso contrario se
incorpora la gestion ambiental, esta ubicacion dentro de un organigrama
depende mucho del tamafio y de la actividad econémica a la que la empresa se
dedique (Carrera et al., 2019).

Pongamos en préactica nuestro ingenio
Actividades de aprendizaje

e Conteste:
¢, Cual es la finalidad y objetivo que persigue el Art. 326 Literal 6 de

la Constitucion de la Republica del Ecuador?
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¢Es aceptable que los trabajadores deban costear ellos mismos su

equipo de proteccion personal? Explica tu respuesta.

Analiza los siguientes escenarios e identifica que leyes de Seguridad e

Higiene se estan vulnerando.

Juan es un joven que ingresa a una multinacional a realizar el trabajo de operario,
dentro de los requisitos esta que debe realizarse examenes meédicos pre-
ocupacionales, pero por ser tanta la necesidad de contratarlo, le otorgan
obligaciones y no le dan la importancia que merece el ser evaluado por un

médico al ingresar a realizar sus funciones.
e ;Qué ley estaviolando en este caso la empresa?

Ana es nueva dentro de organizacién que se encarga de almacenar varios
artefactos , cuando ingresé no le dieron la induccién necesaria para su puesto
de trabajo, mediante pasa el tiempo Ana se adapta y comienza a desempefar
sus funciones, pero un dia llega atrasada y algo agitada, olvida por completo el
cuidado y la atencién que debe otorgarle al trabajo que realiza, de pronto sucede
un accidente, no es atendida adecuadamente por no estar asegurada y se

diagnostica una fractura en la mano, a los pocos dias es despedida.

e ;Quéley o leyes se esta violando en este caso la empresa?
e Ingresa al siguiente link y desarrolla la actividad.
o Link1
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1.4. Mapa conceptual del capitulo

Figura 29
Resumen del capitulo

Es parte fundamental conocer la raiz
de la seguridad industrial, para saber
de donde proviene y eventualmente
proyectarse a una evolucion.
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Saber donde vy como aplicar
correctamente la seguridad industrial,
es de gran importancia, si se
previenen accidentes cuidamos de
todos.

Nota: Autores (2023)
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Capitulo II: Accidentes de trabajo A‘é‘;ﬁ'

Accidentes de trabajo

Resultado de aprendizaje:
Conoce conceptos basicos acerca de la seguridad y salud en el trabajo
Identifica los factores de riesgo en concordancia con el ambito, laboral

Promueve la importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento

de la Normativa técnico legal vigente.

Figura 30
Diagrama de aprendizaje: Accidentes de trabajo

m Riesgo fisico

Generalidades mm Riesgo biolégico

Factores de riesgo

Riesgo
ergonomico

= Riesgo psicosocial

Nota: Autores (2023)
Resumen

En este capitulo se abordard los conceptos de accidente, incidente, riesgo
laboral asi mismo saber sobre la importancia de la Seguridad y Salud en el

Trabajo y el cumplimiento de la Normativa técnico legal vigente.

El area laboral a pesar de ser un lugar comun para el ser humano donde esté
desenvuelve sus actividades diarias para poder obtener un salario y llevar el
sustento al hogar, no es una zona que se encuentre libre de accidentes. En el
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2012 la Organizacion Internacional del Trabajo afirma que, en Ecuador, desde el

afo 2007, los accidentes laborales de las empresas representaron un valor cerca
de los 200 millones de dodlares, y es el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) el que se encarga de cancelar econdmicamente estad cifra. Para
comprender mejor lo que es un accidente y todo lo que ello implica, se definird a
continuacion (Capa Benitez et al., 2018).

Figura 31
Accidentes de trabajo

Nota: Extraido de Unimed (2020)

2.1. Definicion de accidente

La Real Academia Espafiola define accidente como un suceso eventual o accion
de la cual resulta un dafio involuntario para las personas o las cosas.
Basicamente un accidente es un evento indeseado que puede incurrir en un dafio
fisico hacia una persona o cosa. Especificamente se habla de los accidentes que
ocurren en las personas que laboran en una empresa. Estas personas son las

gue sufren los denominados accidentes laborales (Garbin et al., 2009).

Un accidente laboral es un suceso no deseado que puede provocar en la persona
una lesion corporal leve o grave, que imposibilita continuar con sus labores
diarias de trabajo, provocando incluso afectaciones a terceros, al medio
ambiente o infraestructura y en muchas ocasiones la muerte. Dentro de estos
sucesos inesperados en la empresa también se pueden encontrar con los

incidentes laborales (R.A.E., s.f.).
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Figura 32
Casi accidentes — accidentes laborales

| GOR

Nota: Extraido de Kania (2019)
2.1.1.Incidente laboral

Es un suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo
el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o0 se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
procesos. Los incidentes rednen circunstancias qué pueden desembocar en un
accidente, pero que este no ocurre, dando un aviso tanto al empleado como al

empleador de un posible riesgo laboral qué debe ser atendido de inmediato.

Un ejemplo de incidente es cuando un trabajador realiza un corte dirigiendo el
filo hacia su mano, pero que éste no se causo ninguna herida. De esta manera
gueda expuesto a un posible accidente laboral (¢,En qué se diferencian los
incidentes de los accidentes blancos?, 2019).

Figura 33
Caida al mismo nivel

)

4

N
o

o

Nota: Extraido de Comussu (2017b)
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Figura 34
Caida a distinto nivel

y

Nota: Extraido de Comussu (2020)
2.1.2.Diferencias entre accidente e incidente

La principal diferencia que existe entre un accidente y un incidente laboral es que
el accidente es un suceso no deseado que ya ha ocurrido, sea este previsto o
no, y ha desembocado en una lesion, enfermedad o la muerte. Por otro lado, un
incidente es un suceso qué no desemboca en una lesion, pero es un aviso o
alerta de que un accidente podria ocurrir si no se soluciona la fuente de este

evento.
2.1.3.Los accidentes en el area laboral

Los accidentes laborales no son un tema que se deba tomar a la ligera. No
identificar un riesgo laboral a tiempo puede provocar serios dafios a la integridad
de un trabajador y, en una situacién catastrofica, hasta la muerte del individuo.
La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) anualmente realiza un informe
indicando la cantidad de muertes diarias y anuales que producen los accidentes
y enfermedades laborales, detallando asi que a diario mueren mas de 20

personas en el mundo, ocasionando mas de 2,78 millones de muertes por afio.

El IESS registra que, en Ecuador, en el afio 2018 se esperaban 13.555
enfermedades laborales, de las cuales solo 26 fueron reportadas por las
empresas, esto implica en un desfase del 99,81% en relacion con las personas
enfermas, no es un indicador de que las enfermedades han sido evitadas, mas
bien, las empresas o los trabajadores no reportan sus enfermedades por miedo
a perder sus trabajos o por otros motivos, esto implica en un riesgo psicosocial.
También se registra que anualmente hay 374 millones de lesiones relacionadas

con el trabajo. Se estima que el costo a cubrir por estas adversidades y malas
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practicas de seguridad y salud ocupacional equivale al 3,94% del Producto

Interno Bruto (PIB) anual de diversos paises (Pacheco, 2021).

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), de febrero de 2020 a febrero
de 2021 se registr6 10.821 accidentes laborales en el pais, lo que representa un
32% menos en relacibn con el periodo anterior. Esto esta relacionado
estrechamente a la pandemia de COVID-19, ya que las personas no podian
trabajar presencialmente en las empresas y debian realizarlo por teletrabajo o

con un aforo presencial menor del 50% (Gallo, 2020).
2.1.4.Clasificacion de los accidentes.

La mayoria de los accidentes laborales tienen una asociacion de caracteristicas

gue se pueden clasificar en funcion de:

e Gravedad de la lesidn: Se refiere a la consecuencia que tiene un
accidente, Lo que quiere decir que un accidente puede ser leve, grave,

muy grave o fallecimiento.

e Formade accidente: Es la manera en la que se produce el accidente, ya
sea por una caida de diferente nivel, atrapamiento, contacto eléctrico,

entre otros.

e Agente material: Es el objeto, sustancia o condicién en el trabajo que ha
ocasionado el accidente, por ejemplo, la maquinaria pesada de una

empresa como un tractor.

e Naturaleza de la lesion: Se refiere a identificar la accion traumatica
generada por el accidente como una amputacion, fractura, contusion,

entre otros.

e Ubicacién de la lesion: ldentifica la seccion del cuerpo que ha sido
dafada por el accidente, en caso de ser una fractura, se ubicaria en el

brazo o la pierna.

Hay que tener en cuenta que en el informe de accidente laboral también se debe
incluir datos del accidentado, una breve descripcion del accidente, la calificacion
profesional del trabajador y su puesto de trabajo, la antigiiedad en su area laboral
y las causas del accidente (Accidentes laborales: Clasificacion, 2016).
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Actividades de aprendizaje

e Realiza la siguiente actividad que se apertura en el link a

continuacion.

Link 1

2.2. Riesgo laboral

La palabra riesgo es una percepcion intrinseca que tiene el ser humano para
identificar, mediante el sentido comudn, un suceso, natural o antrépico, un animal
0 un objeto que pueda desembocar en algun tipo de dafio, resultado no deseado,
negativo o peligroso. A menudo se suele relacionar la palabra peligro con riesgo,
y puede confundirse como sinbnimos, pero esto no es asi. Mientras que el riesgo
es la posibilidad de que un evento ocurra o no, el peligro se considera como la
probabilidad de que un agente fisico, quimico o biolégico causa estragos en la
salud. Esto se resume en que el riesgo es un evento que ocurrird, en cambio el
peligro es la probabilidad de que ocurra este evento (Echemendia Tocabens,
2011).

Figura 35
Identificacion de los riesgos laborales

Nota: Extraido de Gonzalez (2022)

En las empresas se encuentra presente el Riesgo Laboral y se define como los
peligros que existen dentro de un area de trabajo, ademas de como el entorno
es susceptible a crear accidentes de cualquier tipo que puedan provocar un dafio
o problema de salud, tanto fisico como psicoldgico (Riesgo laboral: Definicion y

conceptos bésicos, 2015).
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En las empresas se consideran los factores de riesgo como una dependencia

directa de las condiciones de seguridad. Los factores de riesgo tienen su origen

en los siguientes cuatro aspectos del trabajo:

El establecimiento: Todo lo que conforma y rodea al edificio o
establecimiento de trabajo, sean instalaciones eléctricas, de gas, la

ventilacién, la temperatura, prevencion de incendios, etc.

La organizacioén del trabajo: La incorrecta planificacién y organizacion del
trabajo, la monotonia, la repetitividad, el aislamiento, la ausencia de
creatividad son algunos de los factores que influyen negativamente en la

salud fisica o psicoldgica del trabajador.

El tipo de actividad: En este factor influyen tanto equipos de trabajo como
la labor que se debe realizar. Un ejemplo es la manipulacién de cargas o
las posturas repetitivas. Este tipo de riesgo estd mas arraigado a riesgo

ergonomico.

Las materias primas: En este factor estan incluidos los materiales
inflamables, productos quimicos peligrosos y otros materiales que puedan

acarrear un riesgo al trabajador.

2.2.1.Tipos de riesgo

Dependiendo del autor, a lo largo de la investigacion en seguridad y salud

ocupacional para el bienestar de los trabajadores en las empresas, se han

definido distintos tipos de riesgo, en los cuales se puede clasificar de la siguiente

manera.

Riesgo Mecanico
Riesgo Fisico
Riesgo Quimico
Riesgo Biologico
Riesgo Ergondmico

Riesgo Psicosocial
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Segun la actividad econdémica que tenga la empresa en la que se evaluen los

riesgos, estard mas presente uno que otro riesgo. No es lo mismo los tipos de
riesgos que existen en una industria farmacéutica que los riesgos que puedan
suscitar en una empresa que presta servicios de internet. Generalmente los
riesgos anteriores mencionados pueden presentarse en cualquiera de las 2
empresas, pero debido a la actividad que realiza cada una, la consideracion del
riesgo puede ser muy baja o nula con respecto a la actividad de la otra. A
continuacion, se describiran y definiran los conceptos de cada uno de los riesgos

que pueden existir en las empresas.
2.2.1.1. Riesgo mecanico

El término riesgo mecanico es el conjunto de factores fisicos que pueden
ocasionar un accidente o lesion, por consecuencia de una accién mecanica,
piezas que se van a trabajar, herramientas, solidos o fluidos. Las maquinas son
elementos o instalaciones que realizan actividades de transformacion de energia
en algun elemento. Las maquinas poseen puntos de concentracién de energia,
de tipo energia cinética de algunos elementos en movimiento (Seguridad De Las
Operaciones).

Figura 36
Maquinas en movimiento

RO

iATENCION!
RIESGO
MECANICO

Nota: Extraido de Universidad Andina de Cusco (2022)
Los riesgos mecanicos mas comunes son:

e Riesgo de cizallamiento: Este tipo de riesgo identifica maquinaria con
funciones de cortar material relativamente blando. Muchas de estas

maquinas tienen puntos que no pueden protegerse debido a la funcion
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gque cumplen, es por este motivo que el operador debe estar

especialmente atento a la accion que realiza.

¢ Riesgo de atrapamiento: Este riesgo esta asociado a los objetos que se
mueven juntos o alguna pieza mecanica que realice una rotacion. Por
ejemplo, el engranaje de una banda transportadora, en la cual una
manipulacién incorrecta puede llevar a cabo una mutilacién o lesion
severa.

e Riesgo de Aplastamiento: Este tipo de riesgo se presentan por
operaciones que requieran que un objeto se mueva sobre otro. Este riesgo
es potencialmente peligroso ya que el aplastamiento puede desmembrar,
destruir o mutilar alguna parte del cuerpo. Un ejemplo es la manipulacion
de una prensa hidraulica, donde un descuido puede aplastar las manos
del operador, dejandolo incapacitado por el aplastamiento del miembro.

e Riesgo de corte 0 seccionamiento: Es un riesgo mecanico asociado a
varias caracteristicas, como lo son la forma (zonas agudas y cortantes),
masa y estabilidad (energia potencial), masa y velocidad (energia
cinética).

2.2.1.2. Riesgo fisico

Los riesgos fisicos se refieren a los fendmenos de la naturaleza que pueden
conllevar a algun tipo de enfermedad por un tiempo de exposicion prolongado.
En el area laboral, producto de la actividad que realice la empresa, el riesgo fisico
puede ser mayor o menor. Los riesgos fisicos que se pueden presentar en el
area de trabajo son el ruido, la vibracion, la radiacion no ionizante, radiaciéon

ionizante, la temperatura y la humedad (Riesgos fisicos, s.f.).

Este tipo de riesgo frecuentemente no se asocia a accidentes inmediatos, esta
mas relacionado a una enfermedad laboral, pero en algunas ocasiones, un
evento puntual como la explosion repentina de una caldera, una exposicidon muy
alta a radiacion laser o ultravioleta, o un descuido por sofocacion pueden

acarrear un accidente grave, o incluso, la muerte de un individuo.

A continuacién, se describen los riesgos fisicos que pueden presentarse en el

area de trabajo.
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Ruido: La Real Academia Espafiola (RAE) define el ruido como un sonido
gue molesta o incomoda a los seres humanos o que les produce, o tiene
el efecto de producirles, un resultado psicolégico o fisiolégico adverso.
Son numerosas las fuentes de ruido en una industria y se destacan los
trabajos en fundiciones, carpinterias, fabricas textiles, sector del metal,
etc. El ruido excesivo desemboca en problemas de comunicacién,
somnolencia, sordera, taquicardia, trastornos del suefio, aumento de la
tension arterial, entre otros. El ruido se mide en Decibeles con el equipo

apropiado técnico que es el “Sondémetro”.

Figura 37

Ruido

Nota: Extraido de ISO (2012)

Vibracion: Las maquinas, vehiculos y herramientas que generan
vibraciones pueden ser vehiculos industriales, carretillas y maquinaria
agricola; vehiculos de Obras Publicas; moledoras, pulidoras, motosierras,
etc. La vibracién puede producir lumbalgias, disminucién de la fuerza de

agarre, lesiones en la mufieca, entre otros.

Figura 38
Vibraciones

Nota: Extraido de UNED (2007)

Radiacion no lonizante: Es la radiacion incapaz de producir fenbmenos de
ionizacion. La ionizacién es un proceso fisico o quimico por el cual se

producen iones, estos son atomos o moléculas eléctricamente cargadas
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por el exceso o falta de electrones respecto a un atomo o molécula neutra.

La radiacion no ionizante se clasifica en:

Figura 39
Radiacion

AA
a

Nota: Extraido de Docsalud (2011)

o Radiacion ultravioleta: Esta puede ser emitida por soldadura o

corte de arco eléctrico, lamparas incandescentes, tratamientos de
pintura con rayos ultravioleta, desinfeccion, etc. En la actualidad se
fabrican espectrometros y radiometros para medir la radiacién UV.
La radiacion UV tiene un indice con un valor minimo teorico de 0y
no tiene un valor maximo. Este indice estandar permite emitir
predicciones de UVI comparables en todo el mundo. Los colores
utilizados son el verde para UVI bajo (entre 0y 2), el amarillo para
UVI moderado (entre 3 y 5), el naranja con un riesgo alto (entre 6
y 7), el rojo para UVI muy alto (entre 8 y 10) y el morado para UVI
extremo (superior a 11).

Radiacion infrarroja: El sol es la fuente natural mas importante de
radiacion infrarroja, esto también se puede encontrar de fuentes
artificiales como los hornos, las llamas por combustion, lamparas
incandescentes, etc. Tiene efectos negativos en drganos exteriores
del cuerpo como la piel, ya que puede producir quemaduras. El
instrumento de medicion se llama pirorradibmetro, y permite
evaluar toda la energia radiactiva que recibe una superficie,
incluyendo la radiacion solar global y la radiaciéon infrarroja que
viene de la atmosfera.

Radiofrecuencias y microondas: Este tipo de radiacion suele estar
presente en los hornos microondas, alteran las moléculas
presentes en la comida por transmision de ondas

electromagnéticas que calientan los alimentos. La frecuencia se
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mide en hercios (o ciclos por segundo) y la longitud de onda se
mide en metros (0 centimetros) y puede medirse con un medidor
de radiofrecuencias.

o Radiacion laser: Es frecuente el uso de este tipo de radiacion en el
campo de la medicina, especificamente en cirugias. También se
utiliza en construcciones y comunicaciones. Los efectos negativos
gue puede generar la radiacion laser son lesiones en la retina del
0jo, quemaduras, entre otros. Los medidores de potencia para
laser son dispositivos que reciben un rayo laser a través de un
sensor y valoran la potencia. Es posible ajustar diferentes
longitudes de onda y rangos de medicién en los medidores de
potencia para laser. Se mide en J/cm?.

Radiacion ionizante: Este es el tipo de radiacion que puede causar
alteraciones en la salud del ser humano, se asocia con accidentes y
enfermedades. Esta radiacion es capaz de actuar en el cuerpo humano
causando alteraciones a nivel celular y de los tejidos. Industrialmente se
puede encontrar esta radiacion en reactores nucleares, tubos de rayos X,
en las actividades médicas que implican diagnosticos por imagen
especialmente la tomografia computarizada, en aceleradores de
particulas, gammagrafia industrial, etc. Los efectos qué causa este tipo
de radiacion son la dermatitis, cataratas, cancer, entre otros (¢, COmo se
miden las radiaciones ionizantes?, s.f.).

Temperatura y humedad: Los trabajadores de una industria 0 empresa
pueden estar expuestos a condiciones de calor severas, asi como de
humedad y de frio. Los efectos adversos que tiene el frio s6lo un
trabajador son el malestar general, congelacién de miembros, muerte por
parada cardiaca. Para ambientes calurosos los efectos que produce sobre
un individuo son la deshidratacién, agotamiento, quemaduras, pérdida de
conocimiento, entre otros. La temperatura del aire se mide con el
termometro de mercurio, instalado de tal forma que adopte la temperatura
del aire, por lo que es necesario protegerlo de la radiacion, tanto solar
como de la reflejada por el suelo. La humedad relativa se mide con un
higrémetro, que es el aparato que calcula el porcentaje de vapor de agua

en el aire, ya sea en exteriores o en interiores.
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Figura 40
Temperatura

Nota: Extraido de Pngtree (2018)

La magnitud que aporta informacién acerca del nivel o grado de radiactividad de
una fuente o material se denomina actividad (A). Su unidad de medida en el
sistema internacional (Sl) es el Bequerel (Bq) que equivale a una desintegracion
por segundo. Para evaluar los efectos de las radiaciones sobre la materia inerte
0 en los seres vivos se utilizan las magnitudes “dosis absorbida” y “dosis
equivalente”. La dosis absorbida (D) es la cantidad de energia cedida por la
radiacion a la unidad de masa de materia irradiada. La unidad de medida en el

Sl es el Gray (Gy) que equivale a 1 J/kg.

La dosis equivalente considera el dafio producido. Es el producto de la dosis
absorbida por un factor de ponderacion que depende del tipo de radiacion. La
unidad de medida en el Sl es el Sievert (Sv) aunque, como esta es una unidad
relativamente grande, es mas habitual utilizar el milisievert (mSv) o el
microsievert (USv). Para medir estas magnitudes de dosis se pueden utilizar

detectores de radiacion o dosimetros:

Los detectores de radiacion son instrumentos de lectura directa, generalmente
portatiles, que indican en una pantalla la tasa de radicacion, es decir, la dosis en
un periodo de tiempo corto, habitualmente minutos. Se suelen utilizar para medir
exposiciones puntuales a radiaciones ionizantes. Los dosimetros también son
detectores de radiacion, pero se estan disefiados para medir la dosis de
radiacion durante periodos de tiempo mas largos, semanas 0 meses. Se utilizan

para medir la exposicion de los trabajadores de zonas donde existen radiaciones.
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Figura 41
Detector

Nota: Extraido de PCEInstruments (s.f.)

Es muy importante considerar que ante la exposicion, tanto laboral intencional o
no intencional como la exposicién del publico, se pueden producir diferentes
dafios a la salud, entre los dafios se pueden mencionar leves medianos o graves
y pueden ir desde quemaduras, radiodermitis hasta complicaciones en la salud
gue implican enfermedades como cancer. La radiacion es acumulativa en los
tejidos y su exposicion prolongada pueden causar enfermedades e inclusive la
muerte del personal si superan los umbrales permisibles. Una de las Instituciones
encargada del control a nivel internacional es la Organizacion Internacional de

Energia Atdmica. OIEA.

Pero tal vez el peor riesgo d exposicion a las radiaciones esta relacionado con el
dafio que puede causar al ADN porque puede afectar inclusive la salud de las
futuras generaciones, eso se evidencio especial mente por las secuelas que se

detectaron en la poblacién que fue expuesta a la radiacién en Hiroshima.

Otros ejemplos de exposiciones a radiaciones son los multiples accidentes

radiol6gicos que han generado situaciones de alerta y de caos a nivel mundial.
2.2.1.3. Riesgo quimico

En las empresas, especialmente en las que se dedican a la produccion de
productos de limpieza, farmacéuticas, servicios de desinfeccién y limpieza son
las que mas exponen a sus empleados a riesgos quimicos. Un riesgo quimico
es la posibilidad de que un trabajador sufra un dafio proveniente de la exposicién
de agentes gquimicos, ya sea ésta por inhalacion o por via dérmica. Existen
diversos procesos industriales donde estan presentes contaminantes quimicos

como lo son la industria de la pintura, la fabricaciéon de abonos, plaguicidas,
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limpieza de instalaciones, combustibn de hornos, calderas y motores,

desengrasado, etc. (Riesgos quimicos, s.f.).

Figura 42
Riesgo quimico

RIESGO QUIMICO

Nota: Extraido de Hospital San Pablo de Coquimbo (s.f.)

En el caso de los gases que emanan algunos quimicos debido a la evaporacion,
se puede expresar en la unidad Sl de pascal o kilopascal, asi como en muchas
otras unidades, incluyendo el torr, la atmésfera y el bar. La presion atmosférica
se mide con un barémetro; Se pueden medir otras presiones de gas usando uno

de varios tipos de mandémetros (INSST, s.f.).

Los efectos que los riesgos quimicos pueden producir sobre los trabajadores son

los siguientes:

e Corrosioén: Destruye parcial o totalmente los tejidos con los que tiene
contacto, como la piel, los ojos y el sistema digestivo en caso de ingesta
oral.

e [Irritacion: Causada por la inflamacién de los tejidos con los que se tiene
contacto.

e Reacciones alérgicas: Estas reacciones se producen especialmente en
casos dermatologicos o respiratorios, causando cuadros de rinitis,
dermatitis de contacto, picor, entre otras.

e Asfixia: Pueden impedir la transferencia de oxigeno a los tejidos, ya sea
por la destruccion de los alvéolos de los pulmones o de alguna
intoxicacién via sanguinea.

e Anestésico: Algunos quimicos pueden actuar como depresores del
sistema nervioso central, esto provoca mareos y nauseas, pero su efecto

suele ser reversible.
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e Céncer: Algunos quimicos, ya sean estos ingeridos, inhalados o por

contacto dérmico, pueden provocar cancerigenos humanos. Este efecto
cancerigeno ocurre normalmente por una alta y constante exposicion a

algun quimico.
2.2.1.4. Riesgo bioldgico

Los riesgos biolégicos estan relacionados a todos aquellos factores vivos, ya
sean estos de origen animal o vegetal y toda sustancia derivada de ellos. Estos
factores pueden presentarse en el trabajo y provocar efectos negativos en la
salud de los trabajadores en forma de infecciones, toxicoldgicos y/o alérgicos.
Algunos de los ejemplos que podemos tener de los riesgos bioldgicos son los
virus, bacterias, hongos y parasitos, quiénes son los causantes de muchas
epidemias y pandemias (Riesgos biolégicos, s.f.).

Figura 43
Riesgo biolégico

Nota: Extraido de Hospital San Pablo de Coquimbo (s.f.)
2.2.1.41. Las bacterias

Son organismos gue estan constituidos por una célula que contienen 2 tipos de
acidos nucleicos. Las bacterias son los organismos mas abundantes del planeta.
Se encuentran en todos los habitats terrestres y acuaticos; pueden crecer hasta
en habitats extremos como manantiales de agua caliente, acidos y en desechos
radiactivos. Existen bacterias que son beneficiosas y otras que son dafiinas para
la salud. Un ejemplo de bacteria beneficiosa es el lactobacillus bulgaricus, que
ayudan a la digestion. Otro ejemplo, pero de bacteria dafiina es la salmonella
entérica, que puede ocasionar diarrea, vomitos, fiebre, sangre en las heces,

entre otras.
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Figura 44
Bacterias
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Nota: Extraido de Freepik (s.f. -a)

2.2.1.4.2. Losvirus

Los virus particularmente no son considerados un organismo vivo a pesar de que
poseen ARN (acido ribonucleico). Los virus infectan a cualquier tipo de
organismo, como los animales y plantas, hasta bacterias y arqueas. Pueden
transmitirse de distintas maneras y cada uno tiene su forma, por ejemplo, los
vectores de transmision, que son los que se transmiten entre portadores del
virus. No todos los virus causan enfermedades, ya que algunos se reproducen
sin causar dafios al organismo. La forma de transmision mas frecuente suele ser
por un contacto directo con un paciente infectado. Un ejemplo muy actual de este
tipo de riesgo bioldgico es el COVID-19, ya que muchas empresas han tenido
gue cerrar sus puertas para evitar los contagios y salvaguardar la vida y salud
de sus trabajadores.

Figura 45
Virus

Nota: Extraido de AMES (2020)
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2.2.1.4.3. Parasitos

Son organismos que viven de forma temporal o periédicamente a expensas de
otro ser vivo, alimentandose de él, pero sin ocasionar la muerte. El huésped del
parasito puede sufrir, como no, consecuencias variables. Ejemplo de parasitos
humanos son varias especies de gusanos. Los piojos, las pulgas, los mosquitos,
los acaros y garrapatas son ectoparasitos que también pueden nutrirse del ser
humano. Los parasitos también son portadores de virus y bacterias que pueden
ocasionar dafos graves al huésped.

Figura 46
Parasitos

Nota: Extraido de Freepik (2013)
2.2.1.4.4. Hongos

Los organismos nicotinicos o también llamados hongos, tiene la capacidad para
producir otras enfermedades como la micosis, lesiones e infecciones, cuando el
sistema inmune del cuerpo se encuentra debilitado. Muchos hongos no son
visibles a simple vista y por este motivo se ocultan facilmente, habitan sobre todo
en la piel y en conductos que estan en contacto con el exterior, como la vagina
y la boca. Un ambiente propicio para la reproduccién y crecimiento de los hongos
suelen ser los ambientes humedos y descuidados en higiene. Un ejemplo de
infeccidén por hongos es la candidiasis vaginal, qué es una infeccion nicotica que

provoca irritacion, flujo e intensa picazon vaginal (Diaz Mufios, 2018).
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Figura 47
Hongos
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N

Nota: Extraido de PrettyVectors (2017)

Este tipo de riesgos son mas frecuentes en los hospitales, laboratorios, industria
farmacéutica, agricultura y ganaderia, limpieza urbana, industria alimenticia,
produccion de abonos, trabajos en zooldgicos, veterinarias, entre otros. Cabe
recalcar que existen medidas de proteccidn y prevencion para evitar los efectos

nocivos de los agentes bioldgicos sobre la salud.
2.2.1.5. Riesgo ergonomico

Para adentrarse en lo que son los riesgos ergondémicos, se debe conocer el
significado de ergonomia. La ergonomia es una disciplina que considera los
factores cognitivos, sociales, organizacionales, ambientales y fisicos, pero busca
integrar todos estos factores como un todo, ya que no se debe analizar cada uno
de manera aislada, sino la interaccion que hay de uno con los demas. Este riesgo
se analiza en funcién a factores ambientales y la carga de trabajo. También
analiza a fondo el disefio del puesto de trabajo y evalla qué periféricos o
dispositivos pueden poner en riesgo la salud del trabajador. (Riesgos

Ergonémicos).

Figura 48
Riesgo ergonémico
v (=
,' . 6
‘ -
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Nota: Extraido de Mejia Carballido (2021)
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Los efectos que tiene este riesgo sobre la salud se definen en funcién del tipo y

factor de riesgo que resulte afectado. Se relaciona con la carga fisica y sus
principales efectos sobre la salud relacionados a la fatiga fisica y los trastornos
musculoesqueléticos. Un ejemplo es la falta de iluminacién, que puede forzar la
vista de un trabajador, provocandole fatiga ocular y dolor de cabeza. Otro
ejemplo es la altura del monitor, que puede ocasionar fatiga en el cuello. (Efectos

para la salud).
2.2.1.6. Riesgo psicosocial

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) define a este
tipo de riesgo como las condiciones presentes en una situacion laboral
directamente relacionadas con la organizacion del trabajo y su entorno social y
se presentan con la capacidad de afectar el desarrollo del trabajo y la salud
(fisica, psiquica o social) del trabajador. (¢Qué es un factor de riesgo

psicosocial?).

El ministerio de trabajo del Ecuador en conjunto con el equipo de direccion de
seguridad, salud en el trabajo y gestion integral de riesgos ha hecho un
cuestionario de evaluacion de riesgo psicosocial, el cual contiene actividades
preestablecidas que las empresas e instituciones publicas y privadas deben
aplicar con el fin de implementar el programa de prevencion de riesgos
psicosociales. El ministerio de trabajo busca promover el cumplimiento de esta
actividad del programa de prevencion de riesgos psicosociales con el apoyo de
profesionales en seguridad y salud en el trabajo y riesgos psicosocial (Lara et
al., 2018).

Este cuestionario evalla parametros como:

e Carga y ritmo de trabajo: Son requerimientos mentales y fisicos a los
cuales estd sometido a una persona en el trabajo, sea por exceso de
trabajo o tiempo y velocidad insuficiente para realizar una tarea.

e Desarrollo de competencias: Son las oportunidades que tiene el
trabajador de desarrollar destrezas, habilidades y conocimientos para

aplicarlas en el ambito laboral.
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Liderazgo: Son las habilidades para dirigir, coordinar, motivar e influenciar

a las personas con el logro de los objetivos.

Margen de accion y control: Ws una medida en la que el trabajador

participa en la toma de decisiones con respecto a su rol de trabajo.

Organizacion del trabajo: Contempla la tecnologia, la forma de
comunicacion, la designacion del trabajo y las demandas cualitativas y

cuantitativas en el area laboral.

Recuperacion: Es el tiempo que tiene el trabajador para descansar y
recuperar energia luego de realizar un esfuerzo fisico y/o mental

relacionada a su labor.

Soporte y apoyo: Son los recursos formales e informales que puede
prestar un mando superior y comparieros a un trabajador para facilitar la

solucion de los problemas dentro y fuera del trabajo.

Acoso discriminatorio: Es el trato desigual, de exclusién o preferencia
hacia una persona, basado en su orientacion sexual, edad, discapacidad,
enfermedad, etnia, idioma, religién, nacionalidad, entre otros, que tenga
por efecto impedir el pleno ejercicio de los derechos individuales o

colectivos de la persona.

Acoso laboral: Es un tipo de acoso psicolégico que consiste en el
hostigamiento repetitivo, intencional, con un enfoque a través de acciones

de crueles o maliciosas para humillar o desequilibrar a un individuo.

Acoso sexual: Insinuaciones sexuales no deseadas que afecten la

integridad fisica, psicologica y moral de las/os trabajadores.

Adiccion al trabajo: Dificultad para desconectarse del trabajo, necesidad
de asumir mas tarea. Esto puede dar lugar a un riesgo psicosocial, porque
la persona da mas valor al trabajo que la relacion consigo mismo y con

otros.

Condiciones del trabajo: Relacionado con las condiciones de seguridad,
ergonomicas, higiénicas y psicosociales, afectan negativamente a la salud

de los trabajadores en su actividad laboral.
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e Doble presencia (laboral — familiar): Circunstancias conflictivas entre el

trabajo y la vida familiar/personal del trabajador.

e Estabilidad laboral y emocional: Se refiere a la incertidumbre del futuro
laboral, la falta de motivacién o descontento en el trabajo

e Salud auto percibida: Es la percepcion que tiene el trabajador con
respecto a su salud fisica y mental con respecto a la labor que realiza.

Existe un altimo tipo de riesgo, pero generalmente su asociacién con los
accidentes laborales no esta estrechamente relacionada, sino méas bien a una
enfermedad laboral. Los riesgos psicosociales tienen diversas causas en el
desenvolvimiento de las labores del trabajador, cuyas condiciones afectan a la
salud de la persona a través de mecanismos psicologicos y fisiolégicos,
generalmente llamado estrés.

Figura 49
Riesgo psicosocial

Nota: Extraido de Sociedad Espafiola De Salud Y Seguridad En El Trabajo
(2022)

Actividades de aprendizaje

e Realiza la siguiente actividad que se apertura en el link a
continuacion.

Link 1
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2.3. Causade los accidentes

Segun lo tratado en la seccion anterior, los accidentes de trabajo son
ocasionados por riesgos presentes en el area laboral que pueden ser
identificados para prevenir lesiones y demas afecciones al cuerpo del trabajador.
Siguiendo con el tema de los accidentes laborales, en esta seccion se hablara
de las causas que provocan estos accidentes e investigar un accidente de trabajo
(Ballén et al., 2013).

Existen 2 tipos principales de causas que conllevan a que se presente un
accidente laboral, los cuales son las causas basicas y las causas inmediatas.
Las causas basicas Ayudan a explicar el motivo por el cual surgen actos
subestandar o inseguros y el por qué existen dichos actos. Se clasifican de la

siguiente manera:

e Factores personales, como la capacitacion, la destreza y actitud del
trabajador.

e Factores de trabajo, los cuales tienen que ver con la gestion de la
empresa, ya sea la calidad de los materiales, evaluacién de medidas de

control, entre otros.

Por otro lado, las causas inmediatas son circunstancias que se manifiestan justo
antes del contacto con el accidente, los cuales son generalmente observables.
Estos se clasifican en actos subestandar o actos inseguros y condiciones

subestandar o inseguras.

e Actos subestandar (actos inseguros): Son omisiones 0 acciones que
las personas cometen con la posibilidad de que ocurra un accidente.

e Condiciones subestandar (condiciones inseguras): Es la situacion
gue da lugar a la presencia de un riesgo no controlado que se puede
generar en el trabajo, lo cual podria ocasionar un accidente laboral.

2.3.1.Importancia de investigar los incidentes y accidentes

Para que exista una buena percepcion de salud laboral en la empresa, es

recomendable que se realice una investigacion sobre los incidentes, accidentes
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y de las enfermedades profesionales. Se debe tomar en cuenta los siguientes

puntos para la investigacion:

e Realizar una evaluacion de los puestos de trabajo en los que se haya
manifestado un accidente o incidente laboral.

e Tomar medidas preventivas para la erradicacion o reduccion del riesgo.

e Incorporar estas medidas en el plan de prevencion.

e Capacitar e informar a los trabajadores expuestos a los riesgos y a las
nuevas formas de trabajo.

Figura 50
Levantamiento de sucesos y hechos

Nota: Extraido de Riafio Zubieta (2020)
2.3.2.Como investigar los incidentes y accidentes

Para comenzar a investigar los accidentes e incidentes laborales se debe tener
claro de qué la investigacion no busca culpables para hacerlos pagar por un acto
riesgoso 0 inescrupuloso, sino poder corregir e identificar las causas que
conllevaron a un suceso tragico para elllos trabajadores(es). También es
importante que el contratante o empleador reporte el accidente a la entidad legal
pertinente, de esta manera se mantiene un correcto registro de los accidentes

gue suceden en el pais.
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Figura 51
Investigacion de accidentes

Nota: Extraido de Villavicencio (2007)

Algunos de los pardmetros que se deben de tener en cuenta para la investigacion

de los incidentes y accidentes de trabajo son los siguientes:

1) Solicitar el formato de aviso de incidentes y accidentes de trabajo al
Instituto ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

2) Investigar los accidentes de trabajo en un rango de hasta 10 dias ocurrido
el evento.

3) Analizar y revisar hechos y evidencias.

4) Determinar las causas inmediatas (actos y condiciones subestandar) y
causas basicas (factores de trabajo y personales).

5) Implementar medidas correctivas para evitar que el accidente vuelva a
ocurrir, elaborando un plan de accion, coordinar su ejecucion y dar su
respectivo seguimiento.

6) Realizar un informe con respecto a la investigacion junto al seguimiento e

implementacion del plan de accion.
2.3.3.Métodos de investigacion de las causas

En el mundo de la investigacion de los accidentes de trabajo, ademas de la
administracion de recursos y Administracion de Empresas, existen varias
herramientas que permiten conocer al investigador las causas que conllevaron a
gue exista determinada consecuencia. En el caso de los accidentes laborales,
es muy importante determinar cuéles fueron las causas del accidente, de esta
forma se pueden controlar los factores de riesgo y asi prevenir en el futuro un

reiterado evento perjudicial para la salud del trabajador.
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1. Diagrama Causa-Efecto (Ishikawa)

El diagrama de causa-efecto, también conocido como diagrama de Ishikawa por

su autor, no solo sirve para clasificar ideas sobre las posibles causas que dan

lugar a un problema. Gracias a su forma de espina de pescado, representa

graéficamente las multiples relaciones de causa-efecto. Generalmente en el

diagrama se identifican cuatro aspectos que se tienen en el trabajo, como son:

materiales, maquinaria, mano de obra, métodos y medio ambiente (Betancourt,

2016).

Materiales: Efecto evalla los materiales que se encuentran en la
empresa, desde los que se usan para obtener un producto final hasta los
gue se utilizan para el aseo del bafio, por ende, se incluye a todo material

tangible.

Maquinaria: Cuando se habla de maquinaria, se refiere a infraestructura.
Esto quiere decir que todas las herramientas que se utiliza para obtener
un producto final, sea software, hardware, maquinas de fabricacion, etc.
Dan lugar a las siguientes preguntas: ¢ Tiene la suficiente capacidad para
cumplir su funcién? ¢Qué tan eficiente es? ¢EXxisten repuestos? ¢Se

encuentra actualizado?

Mano de obra: Se considera a la mano de obra como uno de los aspectos
mas fuertes dentro de una empresa. El personal debe responder a las
interrogantes mas frecuentes, asi sean independientes del problema
como: ¢ Esté capacitada mano de obra? ¢ El personal seleccionado es el

ideal? ¢ El personal tiene la suficiente motivacion para seguir laborando?

Métodos: ElI método es la forma en la que la mano de obra realiza las
acciones para conseguir los objetivos de la empresa. En este apartado se

evalla la forma en que se desarrollan las actividades.

Medio ambiente: Se refiere a las condiciones de trabajo de la empresa,
tales como la cultura organizacional, la luz, el frio, el calor, ruido, entre

otros.

Pasos pararealizar un diagrama de Ishikawa:
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Paso 1: Se debe detectar el problema, en este caso es la caida de un trabajador

desde un nivel alto.

Paso 2: Los investigadores realizan una lluvia de ideas de las posibles causas
gue han conllevado a este accidente, guiandose por los 5 aspectos principales

del diagrama de causa efecto.

1) Mano de obra
2) Método

3) Maquinaria
4) Materiales

5) Medio ambiente
Paso 3: Se toma la esquina mayor: Mano de obra.
Pregunta:

e CoOmo pudo haberse caido el trabajador desde el ascensor?
o ¢el trabajador estaba lo suficientemente bien capacitado para realizar

esta labor?

De esta forma se analiza los demas problemas para definir las otras causas. Asi

pues, se obtiene la siguiente respuesta:

e No existe una supervisibn a los trabajadores que realizan labores
peligrosas.
e Al no haber una supervision, no se puede controlar lo que hace el

trabajador.

Paso 4: Se realiza el mismo procedimiento con las demas causas o0 espinas

mayores. El aspecto final del diagrama es siguiente:
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Figura 52
Espina de pescado causa-efecto (Ishikawa)
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Nota: Autores (2023)
2.3.3.2. Diagrama arbol de causas

Los analistas de accidentes laborales, cuando acontece un suceso desfavorable,
tienen por objetivo determinar las causas principales del accidente, ya que una
vez sean conocidas, se pueden implementar medidas de prevencién y proteccion
para eliminarlas, de esta forma reduciendo al minimo la probabilidad de volver a

producirse.

El arbol de causas es una técnica que obliga al técnico prevencionista a
investigar un accidente realizando una investigacion profunda en el analisis de
las causas hasta llegar a conocer las causas principales que dieron forma al
accidente. Generalmente, el inicio de los accidentes se encuentra inmiscuidos
en la empresa debido a fallos de estructura y de organizacion del trabajo que
estan vinculados con la seguridad presente en el edificio (Método de Arbol de

Causas, s.f.).
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2.3.3.2.1. Etapas pararealizar el diagrama de Arbol de Causas:

Primera etapa: Recoleccién de la informacién

Para realizar una correcta recoleccién de datos, depende de la calidad de los
datos obtenidos. El método arbol de causas establece para el proceso de

recoleccion de la informacion las siguientes pautas:
¢, Donde hacerlo?

En el lugar donde ocurrieron los hechos es conveniente realizar un croquis o

tomar fotos para facilitar la comprension del suceso.
¢Quién debe hacerlo?

Quienes tengan un conocimiento total de la tarea que les permita detectar lo que
ocurrio fuera de lo habitual. Ademas de la participacion de los responsables de
higiene y seguridad, se debe tener en cuenta la opinion tanto de los involucrados
en el accidente como de aquellos que conocen acabadamente el proceso

productivo.
¢, Como hacerlo?

Recolectando datos sobre hechos concretos y objetivos y no sobre

interpretaciones o juicios de valor.

e Evitar la busqueda de culpables
e Realizar entrevistas
e Recabando informacion sobre las condiciones materiales y condiciones

del trabajo

Para que la investigacion cumpla con el objetivo, es decir, descubrir las causas
reales que han producido el accidente o incidente, el andlisis debe ser riguroso
sin dejar espacio a interpretaciones o juicios de valor. Para asegurar la calidad
de la informacién es necesario registrar solo hechos las interpretaciones se
tomaran en caso necesario, pero para ser verificadas y los juicios de valor se

descartaran totalmente.
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Segunda etapa: Construccion del arbol

Esta es la fase donde se registran todos los hechos que abarcaron a la
produccion de un accidente, evidenciando de forma gréfica las relaciones entre
las causas. Para esto sera necesario relacionar de manera légica todos los
hechos listados de la etapa uno. el arbol ha de confeccionarse siempre de
derecha a izquierda, de modo que una vez esté realizado, pueda ser leido

cronolégicamente.

A continuacion, se muestra un ejemplo de un arbol de causas ya construido.

Figura 53
Arbol de problemas
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Nota: Autores (2023)
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2.3.3.3. Cadena causal

El modelo de la cadena causal permite a un investigador encontrar las causas

de un suceso, buscando en sentido inverso e identificando de forma clara los

siguientes aspectos:

El suceso ocurrido.

Las pérdidas (dafio en el trabajador, a los equipos o al proceso).
Factores de trabajo o personal.

Los actos y condiciones inseguras.

Los fallos en la organizacion y prevencion.

Figura 54
Cadena casual
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Nota: Autores (2023)

Perdida: Todo accidente conlleva consecuencias en forma de dafios para los

trabajadores, pero en la cadena causal también se considera a los materiales de

la empresa parte de los accidentes.

Dafios a la persona: Se considera un dafio en el trabajador, a la
incapacidad permanente o parcial para cumplir sus labores en la empresa.
La muerte es la forma mas grave del afio al trabajador.

Dafios materiales: Se consideran los dafios ocasionados a los equipos,
maquinas, edificios, instalaciones y todo lo relacionado a la
infraestructura; dafios a la materia prima o producto terminado. Detener

la cadena de suministro también es considerado un dafio material.

Accidente: Es el suceso que impacta directa o indirectamente a uno o mas

trabajadores, donde los riesgos presentes acarrean sucesos poco afortunados.

Existen distintas fuentes de energia que pueden producir lesiones en el
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trabajador y también considerados como riesgo a la salud, tales como energia

mecanica, energia térmica, energia eléctrica, radiaciones ionizantes y los

productos quimicos.

Causas inmediatas: Son las causas que se presentan justo antes de que se
produzca el accidente. Se suelen reconocer facilmente debido a que responde

la pregunta ¢, Por qué ha sucedido el accidente o incidente? Y se subdividen en:

e Condiciones inseguras.

e Actos inseguros.

Falta de control: En la actualidad toda empresa, sea su tamafio pequefia,
mediana o grande debe disponer de un Sistema de Gestion de prevencion de
riesgos laborales adecuado a las caracteristicas de la empresa. Una falta de
seguimiento en el sistema de prevencion, o peor aun, la ausencia del sistema

conllevaria a accidentes fatales (Berruezo Varela, s.f.).
Pongamos en practica nuestro ingenio
Realiza la siguiente actividad que se apertura en el link a continuacion.

Link 1

2.4. Analisis

Las empresas siempre tienen que estar pendientes de las acciones de los
trabajadores, pues éstos al ser los clientes internos de la organizacion, se
prioriza preservar el bienestar y salud de ellos. Siempre debe estar presente un
sistema de gestion de riesgos con un programa organizado y bien implementado
en la empresa, asi como profesionales con la capacitacién y conocimientos
necesarios para un correcto desenvolvimiento del sistema. En caso de ocurrir un
accidente laboral, es de suma importancia que las personas encargadas de la
investigaciéon cuenten con las herramientas necesarias para encontrar las
causas que incidieron en el accidente, de esta forma se asegura, con un correcto
plan de correccidn y accion, que este accidente no vuelva a ocurrir, controlando
asi los riesgos presentes en el area de trabajo y disminuyendo al minimo el

iImpacto de estos. Existen varias herramientas que pueden ayudar a encontrar
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las causas béasicas e inmediatas del accidente, tales como el diagrama de

Ishikawa, la cadena de causalidad y el arbol de causas, dependiendo de la
gravedad y de la incertidumbre que se percibe con el accidente, se utilizara la

herramienta correspondiente.

2.5. Recopilacion de lainformacién

Figura 55
Mapa mental sobre accidentes laborales
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Nota: Autores (2023)
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Factores de riesgo laboral y matriz de riesgo

Resultado de aprendizaje:

Identifica los factores de riesgo laborales en un ambiente de trabajo y sus

respectivas medidas preventivas.

Figura 56

Diagrama de aprendizaje:Factores de riesgo laboral y matriz de riesgo
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Nota: Extraido de Frometa Martinez et al. (2018)

Resumen

INSUFICIENTE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD DEL
TRABAJO

En este capitulo se abordara los conceptos de accidente, incidente, riesgo

laboral asi mismo saber sobre la importancia de la Seguridad y Salud en el

Trabajo ademas de aprender sobre las Normativas técnico legal vigente.
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3.1. Definiciones y conceptos

3.1.1.3.1.1. Factores de riesgos laborales

En todo ambiente laboral o lugar donde nos desenvolvemos encontraremos
actos y condiciones inseguras a nuestro alrededor, por lo cual es importante que
podamos identificar las probabilidades de riesgos en un ambiente de trabajo, las
posibles consecuencias y como prevenirlas o controlarlas. Para esto existen
normas internacionales que estructuran un parametro de evaluacion de los

ambientes laborales.

“Se entiende como riesgo laboral a los peligros existentes en una
profesion y tarea profesional concreta, asi como en el entorno o lugar de
trabajo, susceptibles de originar accidentes o cualquier tipo de siniestros
gue puedan provocar algun dafio o problema de salud tanto fisico como
psicolégico. La mejor forma de evitar los riesgos laborales es a través de
su prevencion mediante la implementacion de un Sistema de Gestiéon y
Seguridad en el Trabajo, cuyos requisitos se encuentran establecidos por
la norma OHSAS 1718001 o las normas ISO 45001” (Riesgo laboral:

Definicién y Conceptos Basicos, s.f.).
3.1.2.Matriz de riesgo

Para la identificacion de riesgos laborales existen herramientas como la matriz
de riesgo que nos permitira evaluar el entorno y las actividades que se realizan

dentro de la empresa.

“A través de este instrumento se puede realizar un diagnéstico objetivo y
global de empresas de diferentes tamafos y sectores de actividad.
Asimismo, mediante la matriz de riesgo es posible evaluar la efectividad
de la gestion de los riesgos, tanto financieros como operativos y
estratégicos, que estan impactando en la mision de una determinada

organizacion” (¢ En Qué Consiste Una Matriz de Riesgos?, s.f.).
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3.2. Clasificacion de los riesgos laborales

3.2.1.Factores de riesgos

Como ya hemos visto en capitulos anteriores los riesgos laborales estan
presentes en cualquier tipo de entorno laboral, ya sea en menor o mayor
proporcion, para esto se han definido varios tipos de riesgos laborales que sirven

para su correcta identificacibn como se observa en el siguiente grafico.

Figura 57
Clasificacion de riesgos

Mecéanicos

*Impactos por partes méviles de maquinas, aplastamiento por
caida de objetos o vehiculos, cortes y perforaciones por
herramientas de trabajo, proyecciones de particulas soélidas
(metal, madera, astillas de roca) o material incandescente,
constrefimientos posturales y visuales, y gestos repetitivos.

Fisicos

*Vibraciones producidas por maquinaria, nivel sonoro demasiado
alto, temperatura muy alta o baja, mal tiempo para trabajos al aire
libre (humedad, viento, etc.), nivel de iluminacion, calidad del aire

en el lugar de trabajo (polvo), corriente eléctrica, incendio y
explosion.

Quimicos

*Exposicibn a sustancias quimicas por inhalacién, ingestién o
contacto con la piel, productos gaseosos, liquidos o solidos,
carcindbgenos, mutagenos, téxicos, corrosivos, irritantes,
alérgenos, etc.

Biologicos

*Exposicibn a agentes infecciosos (bacterianos, parasitarios,
virales, fangicos) y alergénicos por picadura, mordedura,
inhalacion, afectacion de piel y mucosas, etc.

Psicosociales

*Agresion fisica o verbal en el lugar de trabajo por parte de un
cliente/alumno/paciente, acoso moral o sexual por parte de un
superior jerarquico, estrés gerencial, o cargas mentales excesivas
(trabajo permanente en pantalla, etc.).

Nota: Autores (2023)
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Figura 58
Clasificacion de riesgos

Locativos

+Falta de sefalizacion, el desorden y falta de aseo, el almacenamiento
inadecuado, areas de trabajo defectuosas o no acordes a la labor,
escaleras y rampas inadecuadas, andamios y techos inseguros o
defectuosos, cargas mal apiladas, o almacenadas de forma insegura.

Eléctricos

*Falta de mantenimiento a las instalaciones eléctricas, falta de
renovacién de instalaciones eléctricas deterioradas por el tiempo,
cableado defectuoso, desprotegido o roto, herramientas de proteccién
y sefializacion correcta, lineas de alto voltaje

Ergénomicos

*Posturas de trabajo forzadas, movimientos repetitivos por
manipulacion de cargas de distintos pesos, manejo de herramientas

en los que la aplicacion de fuerzas sea constante, tales como
destornilladores manuales, martillos, lugares de trabajo con
dimensiones muy reducidas donde el trabajador apenas tenga
espacio para el desarrollo de sus tareas

Eventos Naturales

1 <Tormentas eléctricas, deslizamientos, inundaciones, sequias, sismos,
lluvias

Peligros Conductuales

*Incumplimientos de los estandares y normas de seguridad o trabajo,
carencai de habilidades o experiencia, tareas nuevas o inusuales
para los trabajadores.

Nota: Autores (2023)

Estos factores de riesgo que hemos identificados también pueden clasificarse en
condiciones de seguridad, higiene o ambiente, ergonémicas o psicolaborales,
esto con el fin de poder conocer el tipo de riesgos existentes acordes a la

actividad laboral que se realiza.
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3.3. Factores de riesgos derivados de las condiciones de

seguridad

Se consideran condiciones de seguridad aquellas condiciones materiales que
pueden dar lugar a accidentes de trabajo. Son factores de riesgo derivados de
las condiciones de seguridad los elementos que, estando presentes en las
condiciones de trabajo, pueden producir dafios a la salud del trabajador. (Los
Riesgos Derivados de Las Condiciones de Seguridad, Ergondémicas vy

Psicosociales, s.f.)

Dentro de las condiciones de seguridad podemos encontrar factores de riesgo
fisicos, quimicos, mecanicos, eléctricos y bioldgicos. Estos factores de
riesgo presentan los siguientes elementos que se derivan en condiciones de
seguridad:

Figura 59
Condiciones de seguridad

Instalaciones eléctricas

7
Nota: Autores (2023)
3.3.1.Lugares de trabajo

¢ Qué son los lugares de trabajo?

Son lugares de trabajo las areas del centro de trabajo en los que el trabajador
debe permanecer o a los que puede acceder en razén a su trabajo. La utilizacién
de los lugares de trabajo no debe originar riesgos para la seguridad y salud de

los trabajadores.
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¢ Qué riesgos existen en los lugares de trabajo?

e Caidas al mismo nivel.

Caidas a distinto nivel.

Pisadas sobre objetos.

Choques contra objetos inmoviles.

Choques contra objetos moviles.

Atropellos con vehiculos.

Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento
¢, Qué causas producen los accidentes en los lugares de trabajo?

e Aberturas o0 huecos desprotegidos, escaleras o plataformas en mal
estado.

e Falta de espacio, de limpieza o desorden.

e El terreno tiene zanjas, taludes, desniveles, etc., que pueden provocar el
vuelco de vehiculos de trabajo y/o la caida o tropiezos de personas.

e Causas relacionadas con el tréafico.

Figura 60
Desorden (caida al mismo nivel)

Nota: Extraido de Olivera Vega (2017)
3.3.2.Equipo de Trabajo

Los equipos de trabajo son cualquier maquinaria, aparato, instalacion o
herramienta utilizada en el trabajo. Los principales equipos de trabajo son los

siguientes:
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e Las maquinas utilizadas para el desarrollo de un trabajo (prensa,

fresadora, inyectora, torno, etc.).

e Las maquinas para la elevacion de cargas o personas (montacargas,
ascensores, puentes grua, plataformas o similares).

e LoOs equipos a presion, aparatos a gas, equipos de soldadura, etc.

e Las herramientas portatiles y herramientas manuales (alicates,
destornilladores, taladros, etc.).

e Maquinas

Figura 61
Equipo de trabajo

Nota: Extraido de Freepik (s.f. -b)
¢, Qué son las maquinas?

Conjunto de partes o componentes vinculados entre si, de los cuales al menos
uno es movil, asociados para una aplicacion determinada, provisto o destinado
a estar provisto de un sistema de accionamiento distinto de la fuerza humana o
animal, aplicada directamente. Ejemplos de maquinas: Taladro, cizalla,
plegadora, envasadora, inyectora, torno, fresadora, guillotina, lijadora, sierra

mural, etc.
¢,Cuales son sus riesgos?

e Cortes, amputaciones.

e Atrapamientos.

e Contacto eléctrico.

e Proyeccion fragmentos o particulas.

e Lesiones debidas a enganches o quemaduras.
e Ruido.
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Vibraciones.

Incendios y explosiones.

Causas de los accidentes con maquinas

Mantenimiento inadecuado o deficiente.

Falta de protecciones de las maquinas o equipos, o0 las que hay son
deficientes.

Equipos y herramientas en mal estado.

Utilizacion de herramientas, maquinas, equipos o materiales inadecuados
para la tarea.

Realizacion de tareas inhabituales o extraordinarias, solucion de averias

o incidentes

Medidas preventivas

Utilizacion de maquinas con marcado CE.

Empleo de resguardos y dispositivos de seguridad.

Llevar a cabo un correcto mantenimiento de los equipos.

Formacion e informacién de los trabajadores.

Evitar las ropas holgadas, cadenas, pelo suelto, etc.

El orden y la limpieza (mantener las maquinas libres de grasa, aceites u
otras sustancias resbaladizas).

lluminacion y sefalizacion adecuadas.

Herramientas

Las herramientas son los instrumentos que utiliza el trabajador, por lo general de

forma individual. En todas las actividades es necesario realizar trabajos de

mantenimiento y reparacién que requieren el uso de una serie de herramientas

manuales.

Las herramientas pueden ser manuales, que son aquellas accionadas por la

fuerza humanay que se utilizan en casi todos los oficios (destornillador, martillo,

alicates, cincel, punzdn, etc.), o portatiles, que tienen un accionamiento eléctrico,

neumatico o hidraulico.
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Riesgos

e Golpes producidos por las herramientas.
e Proyecciones de fragmentos o particulas.
e Contactos eléctricos.

e Sobreesfuerzos y esguinces.

Figura 62
Consecuencias

Nota: Extraido de Narvaez (2021)
Causas

e Uso de herramientas inadecuadas.

e Empleo de herramientas defectuosas.

e Uso incorrecto de herramientas.

e Abandono de herramientas en lugares peligrosos.
e Mantenimiento deficiente.

e Transporte incorrecto de las herramientas.
Medidas preventivas

e Utilizar herramientas disefladas especialmente para su uso.

e Mantener en buen estado las herramientas, revisandolas periédicamente
y reparandolas o sustituyéndolas cuando sea preciso.

e Transporte adecuado y seguro, protegiendo los filos y puntas.

e Utilizar equipos de proteccion cuando sea necesario.

e Formacién adecuada en el manejo de las herramientas de trabajo.
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3.3.3.Instalaciones eléctricas

Se produce riesgo eléctrico cuando existe la posibilidad de que una corriente

eléctrica circule por el cuerpo humano (riesgo de electrocucion).

Los principales accidentes suscitados en el area eléctrica en Ecuador, estan
relacionados con los factores enunciados por el estudio. Entre los mas comunes

estan:

1) Desconocimiento o falta de capacitacion para los operadores de circuitos
o encargados de maquinarias de mano eléctricas.

2) Imprudencia al intentar realizar conexiones eléctricas clandestinas.

3) Intentar sustraer equipos eléctricos o material (cables) sobrantes.

4) Instalacion de cables o conexiones eléctricas cerca de andamios o
estructuras metdlicas.

5) Manipular tensores de postes sin la proteccion adecuada.

6) Tocar los conductores eléctricos caidos.

7) No colocar los avisos de peligro en lineas eléctricas que estan siendo
instaladas.

8) No identificar correctamente a los cables eléctricos subterraneos.

Estos y otros factores son los causantes de accidentes como: Electrocuciones;
destrucciéon de nervios, tejidos y mdasculos; derrames internos; caidas;
combustiéon de ropa; entre otros (Los Principales Riesgos Eléctricos En

Construccion | Blog, s.f.).

Figura 63
Consecuencias del riesgo eléctrico

Muerte por paro cardiaco o asfixia.

Quemaduras internas y externas. * Quemaduras por arco eléctrico.
Lesiones secundarias por caidas y golpes. ® Lesiones en los ojos.
Tetanizacién. e Golpes.

Contraccién muscular.

Nota: Extraido de Mario (2017)

Seguridad e higiene en el trabajo una vision holista en el nuevo siglo ik B



EDITORIAL GRUPO

(TN [N||A¥ Factores de riesgo laboral y matriz de riesgo

Recomendaciones para el uso de Electricidad

1) Cortar todas las fuentes en tension.

2) Bloquear los aparatos de corte, prevenir cualquier retroalimentacion.
3) Verificar la ausencia de tension.

4) Poner a tierra y en cortocircuito todas las posibles fuentes de tension.

5) Delimitar y sefializar la zona de trabajo.
3.3.4.Incendios

Uno de los posibles peligros en un lugar de trabajo son los riesgos contra
incendios. Es posible mitigar este tipo de riesgos si tomamos las medidas

correctas para control este tipo de riesgos.

El alcance de estas medidas dependera mucho del entorno en donde sean
aplicadas, ya que ciertos lugares el riesgo ante un incendio es mayor que en otro

producto de las actividades que se realizan en el lugar.
Peligros generales de incendios

Para que se inicie un incendio hacen falta tres elementos: Una fuente de ignicion

(calor), una fuente de combustible (algo que arda) y oxigeno:

e Las fuentes de ignicidn incluyen calentadores, articulos de iluminacién,
llamas vivas, equipos eléctricos, material de fumadores (cigarrillos,
cerillas, etc.) y cualquier cosa que pueda alcanzar grandes temperaturas
0 provocar chispas;

e Las fuentes de combustible incluyen madera, papel, plastico, caucho o
espuma, materiales de envasado sueltos, residuos y muebles, y

e Las fuentes de oxigeno incluyen el aire que nos rodea (Seguridad Contra

Incendios (Administracion e Inspeccion Del Trabajo, s.f.).
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Figura 64
Triangulo del Fuego

Inhibicién Reaccién en cadena

Comburente (O,)

Calor

Nota: Extraido de Mario (2017)

3.4. Factores de riesgos derivados de las condiciones de

higiene o ambiente

Las condiciones de higiene en el lugar de trabajo pueden incurrir en accidentes
laborales, por eso es importante identificar, evaluar y corregir los posibles riesgos

presente en el espacio de trabajo.

La Higiene del Trabajo se puede definir como el conjunto de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos aplicados al estudio, reconocimiento y evaluacion de
las sustancias y factores ambientales derivados del trabajo que pueden incidir
negativamente en la salud de los trabajadores (Riesgos Relacionados Con La

Higiene En El Trabajo — Riesgos Laborales, s.f.).

Los factores de riesgos derivado de las condiciones de higiene pueden

clasificarse en:

Figura 65
Vibraciones (Riesgo fisico)

1. Riesgos Quimicos

2. Riesgos Fisicos
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1) Riesgos Quimicos

Muchas actividades laborales conllevan manipulacién de agentes quimicos,
estos puedan encontrarse en su estado natural o tras un proceso productivo. Las

vias de entrada mas frecuentes de contaminacion por agentes quimicos son:

e Laviarespiratoria.
e Lavia Cutanea.
e Lavia digestiva.

Figura 66
Riesgo quimico

Nota: Extraido de Reina (2020)

Los agentes quimicos pueden clasificarse por la forma en la que se presentan y
sus defectos.

e Porlaformaen laque se presentan
o Aerosoles
o Humo
o Gases
o Vapores
o Liquidos
e Por sus efectos
o lrritantes: Producen inflamacién en el tejido donde acttan,
principalmente piel y mucosas del sistema respiratorio.
o Asfixiantes: Impiden la llegada de oxigeno a las células de los

tejidos.
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Figura 67

EDITORIAL GRUPO

Anestésicos: Producen estado de somnolencia al ser depresores
del sistema nervioso.

Sensibilizantes o alérgicos: Producen reacciones alérgicas.
Generalmente se traducen en afecciones en la piel o en las vias
respiratorias.

Cancerigenos: Inducen o potencian la aparicion de cancer.
Corrosivos: Producen destruccion del tejido.

Neumoconidticos: Son sustancias sélidas en forma de polvos o
humo, que se depositan en los pulmones produciendo

neumopatias y degeneracion de las fibras pulmonares.

Precaucion, peligro (Riesgos Quimico)

Nota: Extraido de Seetwo (2019)

2) Riesgos Fisicos

Debido a la prolongada exposicion de los trabajadores a ciertos ambientes

laborales, pueden significar un peligro para los trabajadores. Los riesgos mas

comunes que producen enfermedades profesionales o accidentes laborales son

los siguientes:

e Elruido

Es todo sonido no deseado, molesto, inutil y peligroso para la salud. Las dos

caracteristicas del ruido son:

(@]

O

El nivel: Esté relacionado con la presion.

La frecuencia: Se refiere a los sonidos graves o agudos.
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Figura 68
Tiempo limite de exposicion al ruido

Intensidad de sonido en dB g

TIEMPO LIiMITE DE .
« EXPOSICION (SIN Legislacion Europea
PROTECCION) ANTES 105 dB
DE QUE PRODUZCA Legislacion sobre ((a))

UN DANO las discotecas y
4— los bares musicales

-De120a 140dB:
Algunos segundos bastan ¢ {100 dB
para producir un dafio Legislacion sobre
irreversible dispositivos l '
personales (MP3)

- 107 dB : 1 minutos al dia

°
- 101 dB : 4 minutos al dia 80-85 dB k
- 95 dB : 15 minutos al dia Legislacion laboral

- 92 dB : 30 minutos al dia
- 86 dB : 2h horas al dia
- 80 dB : 8h horas al dia

B Sonidos excepcionales B Peligro: sonidos nocivos Limite de nocividad M Sin riesgo
dafios irreversibles

Nota: Extraido de Camilleri y Ducourneau (2017)

Las principales fuentes de ruido son las industrias metalmecanicas,

automotriz, trnsito aéreo y la de construccion.

En el caso del ser humano, este puede tolerar el ruido hasta los 100 decibeles;
a partir de alli se empieza a sentir cierta incomodidad; después de los 130 se
presenta el dolor; y superior a los 160 decibelios puede traer dafios fisicos

irreversibles (Riesgo Fisico - Qué Es, Agentes y Ejemplos, s.f.).
e Lailuminacion

La fatiga visual es un empeoramiento de la vision de caracter reversible

producida por un gran esfuerzo visual, los factores que la provocan son:

o Nivel de iluminacion deficiente del punto de trabajo.

o Reflejos en la pantalla.

o Falta de nitidez en los caracteres de la pantalla. Efectos de los
contrastes fuertes sobre la retina.

o Falta de calidad en la presentacion de la informacion en la pantalla.

o Disposicion de las luces.
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o Mala distribucién de la iluminacion.

o Deslumbramientos directos tanto por luz solar como artificial.
o Utilizacién de sistemas de luz que perjudiquen los contrastes.

Figura 69
Falta de iluminacién (Riesgo fisico)

Nota: Extraido de Lincac (2022)
e Latemperatura

Las operaciones industriales que suponen condiciones severas de calor y
humedad son, entre otras: Fusion y colada de metales, hornos de caldera y
combustion, forja y estampado en caliente, tratamientos térmicos, lavanderias

industriales, trabajos al aire libre, etc. efectos:

o Ambientes frios: Malestar general, disminucion de la destreza
manual e intelectual, congelacion de miembros, muerte por parada
cardiaca.

o Ambientes calurosos: Calambres, agotamiento, deshidratacion,
golpe de calor, quemaduras, etc.

Figura 70
Temperaturas anormales

Nota: Extraido de SURA (s.f.)
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e Las Radiaciones

La radiacion se puede definir con una energia que transmite en forma de ondas
o0 particulas de energia. Las radiaciones se clasifican en ionizantes y no
ionizantes.

Figura 71
Radiacion

Nota: Extraido de Pefafiel Ruiz (2021)

o Radiaciones ionizantes: Son aquellas radiaciones de espectro
electromagnético que carecen de energia suficiente para desalojar
electrones. Entre estos tenemos el infrarrojo.

o Radiaciones no ionizantes: Son radiaciones electromagnéticas
capaces de generar iones por interaccion con la materia. Los tipos
mas comunes son: Particulas alfas, particulas beta, neutrones,

rayos X, rayos gamma.

Las medidas de prevencion que los empleados y empleadores pueden aplicar

para reducir y contralar los riesgos por exposicion a la radiacion son:

o Utilizar blindajes durante el tiempo de exposicion.
o Efectuar los controles requeridos.

o Utilizar el EPP respectivo.

o Senfalizar el lugar de exposicion.

e Las Vibraciones

Las vibraciones son todo tipo de movimiento que el cuerpo hace alrededor de un
punto fijjo. Cuando un cuerpo genera vibracion tiene dos caracteristicas: La
frecuencia y la intensidad; donde la frecuencia indica la velocidad y la intensidad
refleja la amplitud de movimiento (Riesgo Fisico - Qué Es, Agentes y Ejemplos,
s.f.).

pag. 101
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Para prevenir al trabajador de los riesgos a exposicion por vibracion, se puede

considerar:

o Evitar el uso de herramientas vibratorias.
o Efectuar pausas en el ciclo de trabajo.

o Vigilar el estado de las maquinas.

o Realizar reconocimiento médico.

Figura 72
Riesgo vibraciones

Nota: Extraido de R, Jose. (2017)

Tabla 3
Tipos y efectos de vibracion
Tipos de Vibracion Efectos de la Vibracion
Vibracion transmitida al e Trastornos del sistema nervioso.
sistema mano-brazo e Mareos, voOmitos.

e Riesgos para la salud y la seguridad de los
trabajadores, en particular problemas vasculares, de
huesos o de articulaciones, nerviosos o musculares.

Vibracion transmitida al e Riesgos para la salud y la seguridad de los
cuerpo entero trabajadores, en particular: Lumbalgias y lesiones de la
columna vertebral.

Nota: Autores (2023)
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3.5. Riesgos Bioldgicos

Se considera riesgo biolégico cuando en la actividad laboral se corre el riesgo de
sufrir infecciones, intoxicaciones o procesos alérgicos de origen no quimico,

como consecuencia de la exposicién a microorganismos.

Las medidas preventivas a aplicar con objeto de eliminar o minimizar los riesgos
por agentes biologicos, se aplicaran preferentemente en el origen, de tal forma
cuando ello no sea suficiente, deberan adoptarse medidas adicionales en el
ambito de los posibles medios de difusion de dichos agentes y de los

trabajadores (Definicion y valoracion del riesgo biologico, s.f.).

Tabla 4
Tipos de medidas preventivas
Tipos Medidas Preventivas
Sobre el foco emisor Sustituir los productos peligrosos por otros inocuos; aislar

las operaciones peligrosas; utilizar sistemas de extraccion.
Sobre el medio difusor Aumentar las distancias entre el foco emisor y el trabajador,
limpiar el lugar de trabajo.
Sobre el trabajador Formar e informar al trabajador, facilitar el EPl adecuada al
personal, rotacion de los trabajadores; campafias de

vacunacion, reconocimientos médicos frecuentes

Nota: Autores (2023)

3.5.1.Evaluacion de Riesgo

En la actualidad es muy importante que las organizaciones implemente, cumplan
y hagan cumplir los procedimientos establecidas para garantizar la seguridad y
salud de los empleados. El articulo 4 del instrumento andino de seguridad y salud

en el trabajo dice:

Art. 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la
integridad fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden

relacion o sobrevengan durante el trabajo.

¢Como darnos cuenta de un peligro?

Seguridad e higiene en el trabajo una vision holista en el nuevo siglo elgl LIt



EDITORIAL GRUPO

(o-T-11 11| M| Factores de riesgo laboral y matriz de riesgo a‘é‘ﬁﬁ

Figura 73
Darnos cuenta de un peligro

Nota: Extraido de Foreasywork (s.f.)

Para saber si estamos expuestos a un peligro en nuestro lugar de trabajo

podemos hacernos las siguientes preguntas:

e (Qué es exactamente lo que tengo que hacer?
e (Con qué materiales voy a trabajar?

e (¢ Qué equipos y herramientas voy a usar?

e ¢ Cuando realizaré el trabajo?

e CoOmo afecta la actividad a realizar a las personas, equipos, materiales

0 ambiente?
3.5.1.1. Método para Evaluar los Riesgos

Recordemos que es un riesgo: Un riesgo es la combinacién de probabilidad y
severidad reflejados en la posibilidad de que un peligro cause pérdida o dafio a
las personas, a los equipos, a los procesos y al medio ambiente. Si deseamos
realizar una correcta evaluacion de riesgo debes saber si:

Figura 74
Deteccion del peligro

¢, Existe una fuente de dafo?

¢, Quién (o qué) puede ser dafiado?
¢, Cémo puede ocurrir el dafio?

¢ Realizando qué actividad puede causar el dafio?

¢,Con que frecuencia puede ocurrir el dafio?

Nota: Autores (2023)
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1) Método cualitativo para la evaluacion de riesgos

Una de las ventajas del método cualitativo de evaluacion de riesgo es su bajo

costo, pero cabe sefalar que para realizar este tipo de evaluacion es importante

contar con expertos evaluadores de riesgo.

Para realizar una evaluacion de riesgos por el método cualitativo es necesario

considerar los siguientes aspectos:

Amenazas: Son todos aquellas posibles situaciones o casuisticas que
podrian poner en riesgo a la organizacion o alterar el ritmo para la
consecucién de los objetivos planeados.

Vulnerabilidades: Se refiere a los factores internos que posibilitan un
incremento del de las posibilidades de que una amenaza llegue a ser una
realidad.

Impacto: Se refiere a las consecuencias de que una amenaza se llegara
a materializar y para ello se clasifica en una escala de nivel y se relaciona
con el tipo de impacto, que puede ser de multiples tipos en funcion de las
areas de la organizacion que afecte y contra qué objetivo impacte.
Medidas de control: Son todas aquellas acciones que se pueden poner
en marcha para evitar la concurrencia de los eventos de riesgo, minimizar
su impacto en caso de producirse o reducir las vulnerabilidades que
aumentan el riesgo. Estas medidas de control pueden ser preventivas,

correctivas o de deteccion.

Figura 75
Método cualitativo

MEDIUM
-\ny

‘ HIGH

LOW .

RISK

Nota: Extraido de Dulel2 (2019)
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3.5.1.2. Método semicualitativo para la evaluacion de riesgos

A través del método semicualitativo podemos determinar el nivel de riesgo
implementando indicadores a las situaciones que se analizaron y para las que
se detectaron esas amenazas Yy vulnerabilidades y sus impactos asociados para,

en funcién de esos indicadores, establecer planes de accion.
3.5.1.3.  Método cuantitativo para la evaluacion de riesgo

El método cuantitativo permite una valoracion numeral de las posibilidades de
materializacion y el impacto del riesgo. Gracias a este método se puede llegar
incluso a la asociacion de una probabilidad y su aplicacién al evento de riesgo
con las consecuencias que pudiera llega a producir en el seno de la organizacién
y sus objetivos (Metodologias de Evaluacion de Riesgos, s.f.). Es un método que
conlleva mas tiempo y costo, y no solo depende la valoracion numérica
exclusivamente, sino también podemos acompafiar este método con una
evaluacion cualitativa y partir de ese punto.

Figura 76
Método cuantitativo

ﬁ

-1
=)

2
o

Nota: Extraido de Gomez Gutiérrez (2017)

Algunas herramientas, y sus caracteristicas, que nos permitiran evaluar los

riesgos dentro de una actividad laboral.
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3.6. Matriz de triple criterio

Una matriz de triple criterio nos ayuda a realizar un analisis semicualitativo en el

cual baso en la apreciacion, experiencia y conocimientos del evaluador se

analizaran los lugares de trabajo y la actividad laboral dentro de una organizacion

y se dara una puntuacién que nos permite estimar el riesgo y que nos guie a la

hora de la creacion de un plan de accién.

Figura 77
Estimacion del riesgo

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

e ——
PROBABILIDAD DE

OCURRENCIA GRAVEDAD DEL DARO

VULNERABILIDAD

ESTIMACION DEL RIESGO

MEDIA
ALTA

BAJA

LIGERAMENTE DANINO
DANINO
EXTREMADAMENTE DANINO

NINGUNA GESTION

MEDIANA GESTION (acciones
puntuales, aisladas)

INCIPIENTE GESTION (proteccion
personal)

RIESGO MODERADO

RIESGO IMPORTANTE

w
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3
w
=
0
P
=
Q
Q
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=
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I RIESGO MODERADO l RIESGO IMPORTANTE l

RIESGO INTOLERABLE

Nota: Extraido de Studylib (2016)

Una matriz de triple criterio busca una estimacion del riesgo a ser evaluado, y se

pueden obtener 3 nivel de riesgos posibles:

¢ Riesgo Moderado: Entre 3y 4 puntos.

e Riesgo Importante: Entre 5y 6 puntos.

e Riesgo Intolerable: Entre 7, 8 y 9 puntos.

Se evalla cada riesgo en base a tres variables, que son:

e Probabilidad de ocurrencia.

o Baja (1 punto)
o Media (2 puntos)
o Alta (3 puntos)

e Gravedad del dafo.

o Ligeramente Dafiino (1 punto)
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o Dafiino (2 puntos)

o Extremadamente dafiino (3 puntos)
e Vulnerabilidad.

o Mediana gestién (1 punto)

o Incipiente gestion (2 puntos)

o Ninguna gestion (3 puntos)

3.7. Matriz IPER

La matriz de riesgo IPER es una herramienta de evaluacion cualitativa en la cual

podemos analizar las actividades que se desempefian en cada area de la

empresa y definir los posibles riesgos existentes. También podemos analizar las

medidas de control existente y sugerir un plan de accion preventivo.

Figura 78
Matriz IPER

Nivel de

Proceso Actividad Peligro Severidad | Probabilidad

Transporte Particulas
de Transporte en Dafino Baja
materiales suspension

Nota: Extraido de Isotools (2014)

Figura 79
Matriz de identificacion de peligros

IDENTIFICACION
DE PELIGROS 1'"“-...____‘.

AHALISIS DE LAS AMALISIS DE LAS
PROGABILIDADES -» CUALUACIONDE & poyspcuEncias

FRECUEHNCIA RIESGOS SEVERIDAD
]

T, EVALUAGIONDE r______,.--"'
MEDIDAS DE

t'ﬂNITH.OL

REDUGCCION | ELIMINAGION
DEL RIESGO

EVALUACION DE RIESQ0S
REDIDUALES

Nota: Extraido de Ventura (2011)

Trivial

Controles
propuestos

Riesgo diario
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3.8. Matriz GTC-45

Una de las herramientas mas usada para el analisis de riesgo de forma
cuantitativa es la matriz GTC-45. Por medio de esta matriz de riesgo podremos
determinar, mediante indicadores y e indices de probabilidad de riesgo, la

interpretacién del nivel de riesgo al cual estan expuestos los trabajadores.

Veamos cuales son los pasos que debemos seguir al trabajar con una matriz de
riesgo GTC-45 (para mas detalle de cémo elaborar una matriz GTC-45 puedes

visitar el siguiente enlace:

Tabla 5
Determinacion del nivel de riesgo A

Consecuencia

o
Ligeramente B Extremadamente ;g
" Dafino . @
Dafiino Dafiino o O
3 &
T Baja Trivial Tolerante Moderado = 5
=) - c £
‘= Media Tolerante Moderado Importante g
@ = @
g Alta Moderado Importante Intolerable o GEJ
o =
x
Probabilidad alto L
Nota: Extraido de Ventura (2011).
Tabla 6
Determinacién del nivel de riesgo B
Nivel de riesgo Interpretacion/significado
Intolerable No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se

reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso
con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Importante No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo, Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los
riesgos moderados.

Moderado Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado
con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o
muy graves), Se precisara una accion posterior para
establecer, con méas precision, la probabilidad de dafo
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como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

Tolerable No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo,
se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
gue supongan una carga economica importante.

Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar
gue se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Trivial No se necesita adoptar ninguna accion.

Nota: Extraido de Ventura (2011).

Figura 80

Proceso y Evaluacion de Riesgo

CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN EL
PROCESO DE EVALUACION DE RIESGOS
aborsies WSSt
forma racional y manejable Laborales - INSST

Areas externas a las : o
Tareas a realizar (duracion y

instalaciones de la empresa. — f ia)
recuencia).
=
[=%
E Etapas en el proceso de R Lugares donde se realiza <l
-:"—,. produccién o en el suministro de trabajo.
o un servicio.
= Personas que realizan el trabajo
-8 —>» de forma permanente u
o 4 = i :
E Trabajos planificades y de BT
mantenimiento.
<< Formacién que han recibido los
l trabajadores.
Tareas definidas. Instalaciones, herramientas,

maguinaria y equipos utilizados.

Caracteristicas de los
materiales a manejar.

Sustancias y productos

Bt re_l_ahvos a i sciiaciin ot ——> utilizados y generados en el
prevencion de riesgos laborales. trabajo
-L -L —» Medidas de control existentes.
Enfermedades
Incidentes. Accidentes. profesionales
derivadas de:
Actividad Equipos Sustancias
desarrollada. utilizados. utilizadas.

Nota: Extraido de Vademecum Legal (2022)
3.9. Método de control de riesgo

Una vez realizada la evaluacion de riesgo es importante que podemos

recomendar las acciones a tomar para el control de los riesgos identificados.
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El control de riesgo es el proceso de toma de decision, basado en la informacion

obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través
de proponer medidas correctoras, exigir su complimiento y evaluar
periddicamente su eficacia.

Figura 81
Control de riesgo

Nota: Extraido de Stuart (s.f.)
Los métodos de control de riesgos por los que podemos optar son:
e Eliminacién
e Sustitucion
e Ingenieria
e Administrativo

e Equipo de proteccién personal

Figura 82
Métodos de control

-Se basa en eliminar el peligro
Eliminacion definitivamente, por ejemplo mediante el
cambio del proceso.

-Consiste en cambiar algun elemento o

Sustitucion proceso por una menos riesgoso.

-Modificacion de estructuras o disefio para
separar al trabajador del peligro.

Ingenieria

-Procedimientos, manuales, sefaleticas, ect,

Administrativo que reduzcan la exposicidn al riesgo.

=1=1=} -Se busca reducir los dafnos al trabajador
usando equipo de proteccion personal.

Nota: Autores (2023)
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3.10. Mapas conceptuales

Figura 83

Métodos de control

Clasificacion de los Riesgos

Derivados de
condiciones de
seguridad

Derivados de condiciones
de higiene

i Riesgos Mecanicos mm Riesgos Quimicos

g Riesgos Locativos — Riesgos Fisicos

g Riesgos Conductuales m Riesgos Biologicos

Riesgos Eléctricos

Nota: Autores (2023)

Figura 84
Métodos de control

. Qué es
exactamente lo
que tengo que
hacer?
¢ Qué equipos y ¢Como afecta la
herramientas actividad a realizar

voy a usar? a las personas,
equipos,
¢Como darnos e materiales o

cuenta de un ambiente?
peligro?

: Con qué materiales ¢Cuando
voy a trabajar? realizaré el
trabajo?

Nota: Autores (2023)
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Autoevaluacion

1) Determine y clasifigue los riesgos existentes derivados de

condiciones de seguridad e higiene.

/4 |\ & ,’! I\
(

..

Condiciones de Seguridad Condiciones de Higiene

2) Los riesgos de un equipo de trabajo pueden evitarse:

a) Mediante equipos de proteccion individual.

b) Con una sefalizacion adecuada.

c) Con una eleccién adecuada, una utilizacién segura, un mantenimiento
adecuado y una formacioén e informacion de los trabajadores sobre los
riesgos.

d) Con unatemperatura adecuada.

3) Para que se produzca un incendio son necesarios los siguientes
elementos:

a) Un combustible, un comburente y una reaccion en cadena.

b) Un combustible y una energia de activacién.

c) Un combustible, un comburente y una energia de activacion.
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d) Un combustible, un comburente, una energia de activacion y una

reaccion en cadena.
4) Los riesgos bioldgicos se pueden transmitir a través de:
a) Sueloy aire.
b) Agua.
c) Todas las respuestas son correctas.
5) Lolatrabaja en unafébrica de galletas, todos los dias entray sale de
una camara de frio. Los riesgos que padece son:
a) Auditivos.
b) Térmicos.
c) Quimicos

d) Los dos son correctos.
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Sefalética e inspecciones de equipos de seguridad

Resultado de aprendizaje:

Conoce sobre la historia acerca de los equipos de seguridad industrial

protegiendo a las personas de los peligros laborables.

Figura 85

Diagrama de aprendizaje de sefialética e inspecciones

Generalidades

Usos
Normativas

Equipos de
seguridad industrial

Nota: Autores (2023)
Resumen

En este capitulo se referird sobre los equipos de seguridad industrial y la

importancia de la sefalética en el campo industrial.

La necesidad de orientacion espacial ha estado con el hombre desde el principio
de los tiempos. Saber donde estamos, qué hacer, hacia donde ir, son actividades
gue realizamos cotidianamente. A través del tiempo se han creado diversas
formas de marcar lugares y ofrecer indicaciones. Desde el imperio romano (S. Il
a IV D. C.) se marcaban los caminos para llegar a Roma con columnas cada
milla, por esto eran llamados miliarios romanos, y contenian la informacion de la
distancia e informacion de gobernantes y localidades aledafias. Ya en la edad
media se marcaban las encrucijadas y caminos principales con tablas o placas
metélicas. En Alemania en el siglo XV, era obligatorio para los locales donde se
vendia cerveza colocar un letrero para denotar su caracter comercial, de ahi

nacieron las tabernas que derivaron en los Pubs y cantinas.
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A lo largo del tiempo las sefiales fueron mas necesarias para indicar lugares y

direcciones, existen multiples registros de marcas en caminos de piedras, tablas
y carteles para orientar a los transeuntes. Pero fue hasta principios del siglo XX
y con el advenimiento del invento del automovil que se hizo necesario crear y
homologar un sistema sefalético para carreteras. Dicha homologacién se
efectto en 1908 en el Primer Congreso Internacional de Transito en Roma y

estandariz6 las sefiales viales, practicamente sin cambio hasta nuestros dias.
¢ Sefalética, sefalizacién, sefales, rétulos o letreros?

Aunque no existe un consenso respecto del significado de la palabra sefalética—
no existe en el diccionario de la RAE- podemos decir que es el conjunto de
acciones y estrategias para desarrollar un sistema de sefializacién aplicado a un
entorno en particular, en cambio, la sefalizacion es el conjunto de sefales

aplicadas a un entorno en general.

A diferencia de la sefializacion, el término sefalética reune los conceptos de
logistica, investigacion, normatividad, imagen institucional, asi como los tépicos
de comunicacion y orientacion requeridos para desarrollar un sistema de sefales

profesional y confiable.

El termino rotulo se utiliza principalmente como aquella sefial o letrero pintado a
mano o por computadora para designar un lugar o dar un aviso publico, suele

colocarse en las fachas como aviso comercial.

De acuerdo a la RAE, letrero significa: Palabra o conjunto de palabras escritas
para notificar o publicar algo. Podemos considerar que es el termino genérico

para designar cualquier aviso colocado a la vista publica.

Otro concepto actualmente en boga es el de autoguia o wayfinding, de acuerdo
a su definicion en Wikipedia: “Se refiere a los sistemas de informacion que guian
a las personas a través de ambientes fisicos y mejoran su comprension y
experiencia del espacio. Se centra en la persona y, concretamente, en una
persona no estandarizada, sino en la diversidad existente de personas y sus
capacidades y variables fisicas, culturales, sociales, etcétera, en relacién con el

ambiente en el que se desenvuelve”.
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Como vemos la sefializacibn es un término versatil que tiene multiples

expresiones, nos parece que lo mas importante es entender que la sefalizacion
es un coadyuvante en la orientacion, guia y direccion de grupos humanos en un

espacio, y por lo tanto son primordiales en aspectos de seguridad y bienestar.

4.1. Resefa histoérica, definicion y aplicaciones
4.1.1.Historia

A lo largo de la historia el ser humano se ha dado cuenta de la importancia de
los equipos de seguridad industrial protegiendo a las personas de peligros que
se mantienen constantes en la actividad diaria.

El lugar donde se encuentran los riesgos continuamente presentes es la industria
puesto que en los procesos se emplean maquinas, se manipulan agentes
guimicos y se manejan distintos tipos de energia.

Figura 86
Resefa

Nota: Extraido de Conexion Industriales (2016)

El desarrollo industrial trajo consigo multiples casos de accidentes laborales, en
el siglo XVIII el 50% de los trabajadores fallecia antes de los 20 afios debido a
los numerosos accidentes a las desfavorables condiciones en las que se
trabajaba (Ramirez, 2005).

El codigo Hammurabi (2100 a.C.) es considerado como el primer reglamento de
la seguridad industrial puesto que exigia que las edificaciones de las realicen con

seguridad evitando accidentes o muertes. En la actualidad la sociedad ha
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avanzado progresivamente en la demanda de proteccion frente a los riesgos

encontrados (Seguridad industrial, 2016).

El uso de los equipos de seguridad industrial no elimina el riesgo ni hace
invencible a las personas, el objetivo principal es servir como obstaculo entre
algun agente de riesgo como puede ser un filo cortante, una superficie abrasiva,
un objeto disparado u alguna sustancia peligrosa y el cuerpo humano. El aspecto
fundamental para seleccionar un equipo de proteccion se basa en el trabajo que
se va desempefiar, las zonas mas vulnerables son la auditiva, la vista, la cabeza,

las manos, los pies, el pecho y abdomen (Andres, 2009).

4.1.2.Definiciones

4.1.2.1. Equipo de seguridad industrial

También denominado equipo de proteccion personal (EPP), algunos autores lo

definen como:

Segun (Barrera, 2013) “El EPP, protege a un solo trabajador y se aplica
sobre el cuerpo del mismo, cuyo objeto primordial es el de proteger al
trabajador frente agresiones externas de tipo fisico, quimico y bioldgico, y
gue existieran o se generaran en el desempefio de una actividad laboral

determinada.”

Segun (Andres, 2009). “Un equipo de seguridad es aquel elemento que
no elimina el riesgo ni hace invencible a la persona, su objetivo primordial

es servir de obstaculo ante un agente de riesgo.”

Segun (OIT, 2019) “Un EPP es un equipo que protege al usuario del riesgo
de accidentes o de efectos adversos para la salud. Puede incluir
elementos como cascos de seguridad, guantes, proteccion de los ojos,
prendas de alta visibilidad, calzado de seguridad, arneses de seguridad y

equipos de proteccion respiratoria.”

Segun (Perez, 2010) “Se entendera por elemento de Proteccion Personal
(EPP) a cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el

trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
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amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier

complemento o accesorio destinado a tal fin.”
4.1.3.Aplicaciones e importancia

La Seguridad Industrial en la planta es el aspecto basico que genera un ambiente
laboral de bienestar para las personas que trabajan en el proceso (Prysmex,
2022). Los encargados de esta éarea, se encuentran permanentemente
examinando las condiciones de seguridad de la planta con el objetivo de prevenir
posibles accidentes. Ellos son los encargados de la elaboracién de las normas,
las estrategias y los procedimientos que deben seguirse para la conservacion la

salud y la integridad fisica de sus empleados.
4.1.3.1. Proteccion personal para los trabajadores

Los EPP son los implementos de seguridad que los empleadores deben
suministrar a sus trabajadores. Estos equipos protegen a los usuarios de riesgos
de accidentes o efectos adversos para la salud. Cascos de seguridad, guantes,
lentes, prendas con cintas reflectivas, botas industriales, arneses de seguridad y

mascaras respiratorias.

Figura 87
Proteccion personal para los trabajadores

@006
000

Nota: Extraido de CESE (2014)
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4.2. Importancia del uso de EPP

La seguridad en el lugar de trabajo incluye tareas como la facilitacién de
instrucciones, prever procedimientos, también se debe impartir informacion y
proporcionar supervision para alentar a las personas a trabajar con seguridad y
responsabilidad (OIT, 2019).

Aun después de haber aplicado los correspondientes controles mecanicos y
sistemas de seguridad seguros, todavia pueden permanecer algunos peligros.

Entre algunas de las afecciones que pueden presentarse estan:

Afecciones en los pulmones, por respirar aire contaminado con pintura o humo;
en la cabeza o pieza, debido a la caida de objetos; en ojos, por la presencia de
particulas aéreas o por salpicaduras de liquidos corrosivos; piel, por contacto
con materiales corrosivos; y en el cuerpo, por exposicion a temperaturas de calor

o frio extremos.

Los empleadores deben recurrir a los EPP Unicamente como ultimo recurso; sin
embargo, hay Equipos de Proteccion Personal que siguen siendo necesarios aun
tras la adopcion de otras medidas de control, como lo serian los cascos de

seguridad en las obras de construccion o dentro de planas industriales.

En cualquiera de estas situaciones es imprescindible el uso de los EPP para
aumentar la seguridad y reducir el nivel de riesgos. Es el empleador el encargado

de proporcionar estos equipos a sus trabajadores sin cargo alguno.

Ellos deben escoger apropiadamente los equipos y asegurarse de que sus
empleados hayan recibido la instruccion requerida para utilizarlos de forma
correcta, asi como capacitarlos para poder detectar algun fallo para repoértalo de

inmediato.

El Equipo editorial de (Lifeder, 2020) defiende la idea de que “A los trabajadores
se les debe proveer de todos los instrumentos que le aseguren su bienestar”.
Los uniformes deben cumplir con las especificaciones para su uso. Pero,
ademas, deben de tener un espacio de trabajo seguro y sefialado, donde pueda
conocer los riesgos presentes y con ello saber como actuar en caso de la que la

situacion lo requiera.
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4.2.1.;Quiénes deben utilizar los EPP?

A la hora de seleccionar quienes estan obligados a utilizar los equipos de
seguridad, el empleador debera evaluar las condiciones en las que se expone
cada uno de sus trabajadores y determinar a qué tipo de riesgos corre, asi como

el tiempo y la magnitud de esta exposicion.

Otros aspectos a considerar son: El uso apropiado de los EPP al personal

capacitado y adecuado para el area del trabajo donde se utilice.

Los EPP para el personal externo o visitantes de la empresa, también son
responsabilidad de la empresa. Asi mismo, deben hacerse cargo de la
instruccién se seguridad de estos individuos para con los Equipos de Proteccion
Personal, normas de uso, especificacion de riesgos segun el area a visitar y
comportamiento con cada uno de sus elementos o situaciones que se presenten

durante el recorrido.

En ciertos casos, un mismo trabajador, ya sea interno o externo, ingresa a
diferentes areas en las que se requiere de distintos EPP. En estas situaciones y
con el fin de evitar confusiones u olvidos de algun accesorio de seguridad por
parte de la persona, se recomienda la colocacion de carteles instructivos,
dispuestos en la entrada de la planta y sitios en donde existan un cambio de

condiciones de riesgos.

Los carteles en cuya ilustracion se incorpore una figura humana utilizando los
implementos de seguridad de manera adecuada, surten un mayor efecto al

momento de trasmitir un mensaje.
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Figura 88
Uso de EPP

Nota:

4.3.

Sr. Contratista
Es Obligatorio el uso
de los EPP segun el
tipo de trabajo:

en Altura

@00

con Soldadura

00®

de Albafileria

@OA0®

con Amoladora
o Perforadora

(SR

con Manipulacién de
Sustancias Quimicas

(/ Sadesa

de Mantenimiento
Eléctrico

Sr. Visitante
Es Obligatorio el uso de:

Q @

Calzado de Protector
Seguridad Ocular

Protector
Auditivo

Extraido de FNLS (2022)

Recomendaciones del uso de los EPP

Los empleados deben utilizar los equipos de seguridad que la empresa
les proporcione en funcidn de sus actividades en la planta.

Los EPP deben ser adecuados y cumplir con las normas establecidas. Es
recomendable seguir las indicaciones otorgadas por los proveedores de
estos equipos.

Los equipos deben adaptarse bien al usuario, considerando su talla, forma
y peso del EPP.

Procurar que un elemento de EPP no altere la efectividad de otro
elemento EPP.

Capacitar adecuadamente a los trabajadores sobre el uso, tratamiento y
limitaciones de los equipos.

No se debe permitir excepciones la regla del uso de EPP, sin importar si
el tiempo de exposicion es el minimo.

Los empleadores deberdn comprobar los que los EPP funciones
adecuadamente y cumplan con las necesidades previstas para su

utilizacion.

Seguridad e higiene en el trabajo una vision holista en el nuevo siglo

pag. 124



EDITORIAL GRUPO

[T [JA\'/Y Sefalética e inspecciones de equipos de seguridad

e Los trabajadores que realicen labores pasadas, deben recibir

entrenamiento sobre la forma segura de realizar sus actividades usando
la indumentaria de seguridad, evitando lesiones musculo-esqueléticas.
e Por ultimo, es importante buscar la asesoria profesional de los

especialistas.

4.4. Mantenimiento

Los Equipos de Proteccidon Personal deben ser almacenados adecuadamente en
un lugar seco, limpio y aislado de posibles dafios. Si esta destinado a ser
reutilizado, los EPP deberan ser previamente limpiados y asegurarse de que
todavia sigan en ¢ptimas condiciones, caso contrario se deberdn desechar para

evitar futuros problemas.

4.4.1.;,Qué no se considera un equipo de proteccion individual
(EPI)?

Legalmente, no tienen la consideracion de EPI: La ropa de trabajo corriente y los
uniformes que no sean de proteccién, los equipos de socorro y salvamento, los
aparatos de deteccidén de riesgos ni los equipos de proteccion individual de

policias y servicios de mantenimiento del orden (ISTAS, 2022).

4.5. Clases y colores de sefializacion

La sefializacion no es mas que aquella accidn que trata de ganar la atencién de
los trabajadores sobre determinadas circunstancias cuando no se puede eliminar

el riesgo ni proteger al trabajador (Yumbillo, 2018).

Las sefalizaciones las podemos encontrar mediante colores ya sea en los
diferentes equipos de la industria, sefaléticas de seguridad, en los productos de

peligrosidad y en los equipos de proteccion personal.

Segun (Chamochumbi, 2014) los objetivos de uso técnico del color en las zonas

industriales son para obtener:
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Uso eficiente de la iluminacion.

Mejor visibilidad.

Medio ambiente reposado, fresco y agradable.

Entusiasmo por mejorar el orden y limpieza.

Identificacion de los equipos de prevencidén contra incendios y lugares

peligrosos.

Sefialamiento de instrucciones y riesgos potenciales.

Reduccién del nerviosismo, cansancio, fatiga, etc., dando al ambiente una

sensacion de alegria y frescura, estimulo, claridad, seguridad, etc.,

elevando de esta manera la productividad.

4.5.1.Colores usados por laindustria

Tabla 7
Uso de colores

Color amarillo

Color verde

Es la sefial universal de precaucion, se emplea

en todo lo que haya peligro, por su gran

visibilidad es util en:

Equipos de construccion como tractores,

volquetes, equipos especializados en
minas de gran y pequefio tamafio.

Para sefiales en las esquinas de los
almacenes. En cubiertas o piezas de
proteccién para alambres guias.

Los extremos descubiertos y sin proteccion
de las plataformas, pozos o paredes.

Para marcar &reas cuando existe riesgo de

tropezar, caer, golpearse contra algo o

quedar atrapado entre objetos.

Representa a la Seguridad, no hay

peligro, paso libre; se utiliza para
sefialar el lugar y la colocacion de los
siguientes extremos: Lugar donde estan
las camillas.

Gabinetes de primeros auxilios

Los instrumentos de primeros auxilios.
Los dispensarios.

Los lugares donde se guardan
mascaras contra gases.

La unidad quirdrgica.

Las duchas de emergencia para
combatir los acidos.

La tablilla de anuncios sobre temas de
seguridad.

Rociadores de seguridad.

PRIMEROS
AUXILIOS
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Color anaranjado

Color azul

Es de alerta, indica puntos peligrosos de

maaquinaria que pueden cortar, apretar, causar

choque o en su defecto causar lesion. Se

emplea en:

e lLas partes mdviles no protegidas vy
accesibles de las maquinas.

e Botones de arranque de seguridad-alarma.

e Los engranajes al descubierto.

e Los rodillos o cilindros.

e Las piezas cortantes.

e Los fusibles abiertos y las cajas de contacto
de electricidad y de otra forma de energia.
En estos casos deberian pintarse de
naranja la parte interior de la puerta de la
caja o cubierta, para que sirva de
advertencia en relacion con los cables o

equipos eléctricos.

.-
H Al

E=

Es de precaucion, este color se utiliza para
prevenir limitdndose el empleo del mismo
para los casos de arranque de maquinaria o
equipo y uso o traslado del mismo en
trabajos no concluidos. Se emplea en:

e Elevadores.

e Hornosy cribas.

e Estufas.

e Tanques.

e Vias de ferrocarril.

e Andamios.

e Escaleras.

e Calderas.

e Controles eléctricos vélvulas
secadores.

e Bovedas.

Caldera de vapor

Color blanco y negro

Color rojo

El color blanco, el negro, 0 una combinacion de

los dos pueden ser usados para dar
indicaciones de transito, de direccion, de orden
y limpieza y de informacion general; los colores
se usaran solos, en franjas blancas y negras
alternadas o en cuadros segun las necesidades

especificas.

Cruce de una calle (The Beatles)

Se utiliza exclusivamente en relacion con
los equipos de prevencion y combate de
incendios. Se emplea:

e Para luces continuas o intermitentes,
durante la noche o en periodos de baja
visibilidad.

e Para pintar los recipientes de seguridad
y otros para el acarreo de sustancias
peligrosas.

e Para identificar los interruptores,

dispositivos de paradas de maquinas y

todos los equipos de proteccion y

combate de incendios.

i
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Color morado
Este color equivale a riesgo de radiacion, cualquier filtracién o zonas en que pudiera haberla,
el disco morado sobre un fondo amarillo estd considerado como una advertencia por la
comision de Energia Atomica de los Estados Unidos de Norteamérica.

Nota: Extraido de Chamochumbi (2014)

A continuacion, se muestran los colores de seguridad, los simbolos y su

significado segun la norma INEN 1SO-3864-1.

Figura 89
Colores de seguridad
FIGURA COLOR DE c‘m& cgzga
GEOMETRICA SIGNIFICADO seourioAD | A* %OELOR siweoLo | EYEMPLOSDE uso
SEGURIDAD | GRAFICO
® NO FUMAR
CIRCULO CON | PROHIBICION ROJO BLANCO® NEGRO NO BEBER AGUA
DIAGONAL
USAR
PROTECCION
ACCION PARA LOS 0JOS
OBLIGATORIA AZUL BLANCO® BLANCO" USAR ROPA DE
PROTECCION
CIRCULO
LAVARSE LAS
MANOS
PRECAUCION:
SUPERFICIE
CALIENTE
TRIANGULO PRECAUCION:
EQUILATERO | PRECAUCION | AMARILLO NEGRO NEGRO RIESGO
CON ESQU'NAS 8|0LOG|CO
EXTERlORES PRECAUC'ON:
REDONDEADAS ELECTRICIDAD
- PRIMEROS
AUXILIOS
. 5 SALIDA DE
CONDICION % ” EMERGENCIA
SEGURA VERDE BLANCO BLANCO' PUNTO DE
CUADRADO ENCUENTRO
DURANTE UNA
EVACUACION
PUNTO DE
LLAMADO PARA
ALARMA DE
EQUIPO INCENDIO
CONTRA ROJO BLANCO® BLANCO* RECOLECCION DE
RADO INCENDIOS EQUIPO CONTRA
e INCENDIOS
EXTINTOR DE
INCENDIOS
El color blanco incluye el color para matenal fosforescente bajo condiciones de luz del dia con propiedades cefinicas en
la norma ISO 3864-4.

Nota: Extraido de INEN (2013)
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4.6. Normativa sobre equipos de seguridad industrial

Las normas sobre la seguridad industrial son primordiales al momento de crear
un ambiente laboral seguro para los trabajadores, pues éstas son las encargadas
de garantizar y asegurar que se goce de un bienestar fisico y mental, creando
las condiciones favorables e idoneas para llevar a cabo la actividad del trabajo.
Para conseguirlo, debe estructurarse una normativa interna de caracter
estrictamente obligatorio, y debe estar disefiado para la identificacion y

prevencion de accidentes en el area de trabajo (Lifeder, 2020).

Todas las empresas de cualquier sector industrial, deben priorizar el disefio e
implementacion de las normas de seguridad industrial que se regiran en su
empresa con la intencion de proteger a todos sus empleados y colaboradores.
“Estas normas permiten la prevencion de accidentes laborales y garantizar las
condiciones favorables para el ambiente en que se desarrolle el trabajo”, indica
(Quiroa, 2021).

Gracias a las normativas de seguridad se logra reducir los niveles de riesgos de
accidentes de forma factible. Por medio de estas normas se consigue proteger
tanto a los trabajadores como a la estructura natural de las instalaciones. Es
importante que los requisitos de seguridad sean adaptados segun los riegos

especificados en cada instalacion.

Entre las normativas para los equipos de seguridad industrial mas importantes

se encuentran:

Tabla 8
Normativas para equipos de seguridad industrial

Equipo de Proteccion Personal (EPP)
Para dispositivos de proteccién personal ocular y facial en el trabajo y la educacién.
Normas:

e UNE-EN 166:2002

e ANSI/ISEA Z87. 1-2015

e Certificado CE

e Norma FDA

e UNE-EN 166:2002

Trajes de Proteccion

Ropas de proteccion y propiedades electrostaticas.
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Norma:
UNE-EN 1149-1:2007

Casco de Seguridad
Proteccion a la cabeza, aislamiento eléctrico del casco para uso industrial.
Normas:
'« CSAZ94.1-2005
e ANSI Z89.1.2003
e ANSI/ISEA Z89.1-2009
e NTE INEN 146

Proteccion Auditiva
Acustica. Protectores auditivos contra el ruido.
Normas:

e UNE-EN ISO 4869

e UNE-EN 352

e NCh1331

e ANSI S3.19-1974

Proteccion de Manos
Guantes de proteccién contra los riesgos mecanicos, incluyendo la abrasion, el corte con una
cuchilla, el desgarro y la perforacion.
Normas:
"« Norma FDA 21CFR177.2600
e Certificacion CE.
e Peligros mecéanicos. Norma EN 388
e Proteccion quimica general. Norma EN 374
e Microorganismos. Norma EN 374

e Contaminacion radioactiva. Norma EN 421

Proteccion Respiratoria
Requisitos minimos para mascaras y cuartos de mascara utilizados como parte del equipo de
proteccion respiratoria.
Normas:
. Norma Brasilera NBR 13694
e Norma Brasilera NBR 13695
e Norma 42CFR84

Calzado
Detalla el rendimiento, las especificaciones técnicas y comportamiento del calzado de
seguridad.

e Normas:

e ASTM 2413-5.

e UNE-EN 12568:2011
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e NTE INEN-ISO 20344

proteccién en alturas

Arneses y equipos de proteccion contra caidas.

Normas:
e ANSIA10.32
e ANSI Z359

e CSA Z259.10-M90
¢ Regulacion OSHA

e IRAM 3622- 1.

e ANSI A10.32-2004.

Equipo Contra Incendios

Cascos de proteccion, ropa de proteccion y reflectantes para procesos relacionados con el
combate de incendios estructurales.

lNormas:
e UNE-EN 443:2008
e NFPA 1971

e OSHA 29 CFR 1910.156
e UNE-EN 13911:2004.

Nota: Autores (2023)
Figura 90
Equipos de proteccion personal

Equipos de Proteccion Personal
EPP

o > D

Proteccién Respiratoria Protoccién Visual

Proteccién Para Cabeza v
‘*J A
Y { 4

Proteccién Para
Manos

g 3 Proteccién Para Pies " L

o A

Nota: Extraido de Sumialca (2017)
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Figura 91
Equipo contra incendios

HUAEYE 17
3%m ¥

z’ltn baeis

Nota: Extraido de Enjambre (2023)

4.7. Inspecciones de equipos de seguridad industrial

(simulacion)

Las inspecciones de seguridad industrial son una forma de evaluacién en la que
se examinan las condiciones y circunstancias de los riesgos en el trabajo, a
través de la observacion de las instalaciones, los equipos, los procesos,
procedimientos, formas de laborar, actitudes, aptitudes, conducta humana, etc.
Con el fin de identificar los peligros existentes, evaluar los riesgos de cada area
de trabajo (Jara Catafieda, 2019). Estas inspecciones deben realizarse
abarcando toda la estructura empresarial. Evaluando procedimientos de

seguridad, procesos y los equipos de proteccion personal en funcionamiento.

Es importante que los empleadores realicen los respectivos controles y
revisiones del equipo de seguridad o en su defecto, asignen a un especialista en
el rubro. Quien las realice debe estar acompafado por el responsable de la
seguridad del &rea o por alguno de los trabajadores del puesto de trabajo. El cual
se encargue de comprobar con regularidad el correcto uso de los EPP, asi como
Su uso constante en los lugares en donde su empleo es obligatorio. Averiguar
las razones de su desuso en ciertas circunstancias, colocar sefialéticas en donde
se recuerde al operador la importancia de; uso de su equipo de seguridad, anotar

los cambios e imprevistos que se presenten en los equipos, los materiales o los
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métodos que conlleven a una revision y actualizacion de los mismos. Asi como

la programacién de simulacros o inspecciones sorpresa.

Los trabajadores capacitados facilitan la evaluacion de los equipos de seguridad.
Ellos forman parte integra programa y reducen el esfuerzo para lograr buenos
resultados.

Los EPP esta compuesto por diversos aparatos y accesorios con una utilidad
especifica segun la zona del cuerpo a proteger. Como explica (CESE, 2014)
“Estos equipos forman una barrera protectora entre el cuerpo y la fuente donde
se origina el riesgo”. Sin embargo, no son infalibles y pueden generarse

irregularidades.

El uso apropiado del equipo de proteccion personal, reduce significativamente el
riesgo. Con ello, las posibilidades de que el trabajador sufra de alguna lesion en
su cuerpo o una enfermedad profesional disminuyen, pero es imperativo sefalar

gue los riesgos nunca dejan de estar presentes.

Por tal motivo, el rechazo del uso de los EPP debe ser sancionado, asi como lo
es el hecho de entregar equipos de seguridad inadecuados para el tipo de trabajo
gue se realiza. Estos problemas representan un peligro elevado, ya que no solo
se exponen a lesiones o enfermedades, también aumenta la probabilidad de

perdida de la vida del trabajador.

La Seguridad Industrial es el area que se encarga de identificar los peligros y los
factores de riesgo, cuantificando la gravedad con base en las consecuencias de
un posible accidente laboral y el nimero de personas expuestas de acuerdo al
proceso (Prysmex, 2022). Cuando no se le brinda la importancia necesaria a la
Seguridad Industrial, la empresa se expone a accidentes que en ocasiones
pueden llegar a ser fatales. Multas, indemnizaciones, sanciones
gubernamentales, investigaciones y afectacion del clima laboral, con algunos de
los problemas con los que un empleador si no se asegura de llevar un control

adecuado de su seguridad interna.

Promover los factores que mejoran la seguridad de los EPP es de interés de los
directivos y también de los trabajadores. La capacitacion y la integracion del

personal en los programas de Seguridad Industrial, hacen que se facilite la

Seguridad e higiene en el trabajo una vision holista en el nuevo siglo il L8



EDITORIAL GRUPO

[T [JA\'/Y Sefalética e inspecciones de equipos de seguridad

gestion y el control de las condiciones y los actos inseguros en la planta

(Prysmex, 2022). Una herramienta util para la captura informacién inmediata y

generacion de reportes al instante, son los Software de Seguridad Industrial.

Las inspecciones no deben realizar con el objetivo de impedir los riesgos, mas
bien deben llevarse a cabo procurando la recoleccion de informacién necesaria
para establecer las medidas provisoras que apretaran los niveles de riesgos a lo
minimo aceptable. Esto puede conseguirte por medio de la mejora continua de

las operaciones y técnicas de ayuda de los especialistas en el rubro.

A la hora de evaluar se debe considerar que no se hace con la idea de “aprobar”.
Es una evaluacion minuciosa, en la que se de identifican las acciones de cada
puesto operativo de la organizacién, por separado, asi como los peligros y
riesgos que los rodean. Durante este proceso, es preciso que el evaluador se
acerque a cada trabajador y cuestione individualmente sobre cémo perciben
ellos los riegos o0 si se sienten completamente seguros con sus equipos de
proteccion personal, asi mismo deben prestar atencion a sus sugerencias y

comentarios.

Es importante conocer las oportunidades de mejora con respecto a la toma de
acciones correctivas que faciliten la prevencion de lesiones o dafios al personal

operativo, maguinarias, instalaciones y equipos.

Los ejercicios de correccion de los riesgos identificados y preocupacion por parte
de la directiva empresarial por el cuidado de las Optimas condiciones de los
equipos de proteccion personal logran la proteccion de la vida de sus
trabajadores.
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4.8. Mapa conceptual y autoevaluacion

Figura 92
Mapa conceptual y autoevaluacién de normativa sobre equipos de seguridad
industrial

Normativa sobre equipos de seguridad industrial

Las normas sobre la
seguridad industrial
son primordiales al
momento de crear un
ambiente laboral
seguro para los
trabajadores, pues
éstas son las
encargadas de
garantizar y asegurar
gue se goce de un
bienestar fisicoy
mental, creando las
condiciones
favorables e idéneas
para llevar a cabo la

actividad del trabajo.

Nota: Autores (2023)

lll Proteccion personal
para los trabajadores

Importancia del uso de
r EPP

Il : Quiénes deben utilizar
los EPP?

Pongamos en préactica nuestro ingenio

Los EPP son los implementos
de seguridad que los
empleadores deben

suministrar a sus
trabajadores.

La seguridad en el lugar de
trabajo incluye tareas como
la facilitacion de
instrucciones, prever
procedimientos, también se
debe impartir informacion y
proporcionar supervision
para alentar a las personas
a trabajar con seguridad y
responsabilidad.

A la hora de seleccionar
guienes estan obligados a
utilizar los equipos de
seguridad, el empleador
debera evaluar las
condiciones en las que se
expone cada uno de sus
trabajadores y determinar a
gué tipo de riesgos corre,
asi como el tiempo y la
magnitud de esta exposicion

¢, Qué tipo de empresas estan obligadas a implementar el uso de las

normas de seguridad industrial?

¢Es aceptable que los operarios compartan sus sugerencias y

preocupaciones sobre la seguridad de sus Equipos de Proteccion

personal? Justifique su repuesta.
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e (Esta usted de acuerdo con que se reutilicen los equipos de

seguridad viejo o deteriorados, con el fin de abaratar costos?

Analiza las siguientes situaciones y expresa tu opinion al respecto.

Eduardo es un pasante que acaba de entrar a una compaiiia que se dedica a la
elaboracion de materiales de acero para la construccion. Debido a que sus
funciones se limitan al &rea administrativa no se le permite el ingreso a la planta.
cierto dia le urge ir al bafio del piso, pero éste esta ocupado y por su ansiedad
decide bajar al bafio que se encuentra en planta. Aln no ha recibido la induccién
de seguridad ni posee el equipo apropiado para transitar por el area, sin
embargo, cree que al ir corriendo y siendo que solo va al bafio, bastara con
ponerse unos tapones para los odios por el estruendoso ruido del lugar. Por lo
gue se abre paso, realiza sus necesidades y regresa de inmediato a su puesto

de trabajo, siguiendo ileso.
e ¢;Qué opinas acerca de este caso?

Javier es un bodeguero que se encarga de entregar a los operarios de la
empresa todas las herramientas y materiales que solicitan. La bodega esta bien
organizada y estructurada, sin elementos estorbando los pasillos, sin carga que
puedan caer y lastimarlo, y todas las piezas estas correctamente ubicadas,
clasificadas y seguras en sus sitios. Aparentemente no se expone a ningun tipo
de peligro o riesgo, sin embargo, la empresa le proporciono su propio equipo de
proteccion personal, en los que se incluyen un casco de seguridad, audifonos
para el odio y guantes para manipular los objetos puntiagudos. Un dia, le solicitan
el despacho de un disco de cierra para una de las maquinas de corte, para la
cual se supone deberia usar guantes. Sin embargo, en ese momento fue
apurado y no encontraba el lugar donde se encontraban sus guantes, pues
alguien se lo habia llevado. Por lo que decide tomarlo con las manos desnudad,
por desgracia este se le resbala y le provoca una laceracién profunda en su

mufeca.

e /Cuales fueron los errores cometidos?
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En el nuevo contexto globalizado, el campo laboral abarca multiples
areas en las que se desenvuelven trabajadores que aportan la
produccion y generan ingresos a la economia de un pais, en este
contexto, es imprescindible proteger la integridad de los obreros que
estan dia a dia expuestos a diversas situaciones que pueden generar
desde leves hasta graves problemas en su integridad fisica y en su
salud en general. La Identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, permite elaborar las medidas de prevencion para precautelar
la integridad de los trabajadores dentro de cada empresa
dependiendo de su area de competencia. Ya que pueden sufrir
accidentes, lesiones fisicas, enfermedades ocupaciones que
deterioran la calidad de vida de las personas. Segun la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT, a nivel mundial al menos 108.000
trabajadores mueren en su lugar de trabajo cada ano. Datos de
paises industrializados muestran que los trabajadores de la
construccion tienen una probabilidad entre 3 y 4 veces mayor de
morir a causa de accidentes en el trabajo que otros trabajadores. Con
estos antecedentes, en el mundo se han creado medidas de
precaucion de trabajo para la disminucion de accidentes,
implantando normativas internacionales. Disefiar e implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basada en
normas internacionales permite transformar los entornos laborales en
ambientes mas amigables y productivos en las empresas. Se
considera imprescindible proteger al personal, a través de la
implementacion de procesos de Seguridad y Salud Ocupacional,
enmarcados en los requisitos legales aplicables a cada pais, la
capacitacion, adquisicion de herramientas y equipos adecuados,
ademas de tener acceso a servicios de atencion de salud, permitiran
optimizar la eficiencia de su labor en todas las areas laborales.

Palabras Clave: Seguridad, Trabajadores, Normas, Salud,
Riesgos, Lesiones, Prevencion.
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